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1. Bestuursverslag

Algemeen
De Stichting Prokkel is op 29 november 2007 opgericht op initiatief van de volgende
organisaties:
- HandicapNL, voorheen Stichting Fonds verstandelijk gehandicapten;
- Gehandicaptensport Nederland, voorheen NebasNsg;
- 's-Heeren Loo, Vereniging tot Opvoeding en behandeling van Mensen met een
verstandelijke handicap;
- LFB, voorheen Vereniging Landelijke Federatie van Belangenvereniging Onderling
Sterk;
- MEE NL voorheen MEE Nederland, Vereniging voor ondersteuning bij leven met een
beperking;
- Sien, voorheen ‘Philadelphia’, christelijke vereniging voor mensen met een
verstandelijke handicap, hun ouders, familie en vrienden;
- Stichting SPZ, voorheen “de Nederlandse Stichting voor Sociaal-Pedagogische
Zorg”;
- VGN - Vereniging Gehandicaptenzorg Nederland.

Deze instellingen vormen samen de Founding Fathers van de Stichting Prokkel.

Adresgegevens:

Stichting Prokkel

p/a Postbus 413 Zeelandsingel 40
3500 AK Utrecht 6845 BH Arnhem
T 06-24677785

info@prokkel.nl

www.prokkel.nl

KvK-nummer 30232482
Bankrekening Stichting Prokkel NL66RAB001366.53.049

De stichting is per 1 januari 2008 aangemerkt als Algemeen Nut Beogende Instelling
(ANBI).

Doelstelling Stichting Prokkel
De stichting heeft ten doel:

Het versterken van de maatschappelijke positie van mensen met een verstandelijke
beperking

De stichting tracht haar doel te bereiken door:

a) Het jaarlijks organiseren van een Verstandelijk gehandicapten 2daagse;

b) Het stimuleren van Prokkels, zijnde prikkelende ontmoetingen tussen mensen met en
zonder verstandelijke beperking;

c) Het genereren van geld voor het realiseren van de doelstelling;

d) Iedere andere activiteit waarmee de doelstelling wordt bereikt.

De stichting heeft geen winstoogmerk.
De bestuursleden ontvangen geen (onkosten)vergoeding voor hun werkzaamheden.




Bestuur
Het Algemeen bestuur van de stichting bestaat uit:

Dolf Segaar onafhankelijk voorzitter

Yvonne den Exter namens VGN, tevens penningmeester

Joost Hoffscholte, lid namens Stichting SPZ tot 14-12-2018

Lucas Middelhoff namens Stichting SPZ vanaf 14-12-2018

Gerda van der Meer namens Cordaan, vertegenwoordiger full partners
Michiel van der Vlies namens MEE NL tot 14-12-2018

Roland Stavorinus, lid namens ‘s Heeren Loo

Conny Kooijman, lid namens LFB

Karolien Pouwels namens Sien tot 14-12-2018

Gijs Wanders vrijgevallen plaats Gehandicaptensport Nederland
Wilna Wind vrijgevallen plaats HandicapNL

Acht organisaties hebben in 2007 de stichting opgericht. Gehandicaptensport Nederland en
MEE NL hebben zich in de loop van de jaren - vanwege ander beleid en prioriteiten -
teruggetrokken en hun bestuurszetel beschikbaar gesteld. Oudervereniging Sien is tot
januari 2019 vertegenwoordigd in het bestuur. Zij onderzoeken nog hoe deze zetel in te
vullen.

Het bestuur hecht aan een volledige bestuursbezetting, te weten acht leden en een
onafhankelijke voorzitter én aan verbinding en draagvlak met maatschappelijke
organisaties en bedrijven. Reden voor het bestuur te onderzoeken of vanuit die kant
nieuwe bestuurders kunnen instromen. Met de benoemingen van Gerda van der Meer
(2017), Gijs Wanders (2018), Wilna Wind (2018) is het bestuur daarin geslaagd.

Het bestuur telt op dit moment zeven leden en een onafhankelijke voorzitter.

Het algemeen bestuur heeft drie keer vergaderd.
- 21 september 2018
- 14 december 2018
- 22 maart 2019

Inspelen op veranderingen

De samenleving is voortdurend in beweging: Inspelen op die veranderingen en stimuleren
dat mensen met en zonder (verstandelijke) beperking elkaar blijven ontmoeten, inspireren
en (h)erkennen. Dat is waar de stichting voor staat.

Prokkels, zijnde prikkelende ontmoetingen, vinden het hele jaar door plaats.

Eén week in het jaar wordt daarop de aandacht gevestigd: de Prokkelweek.

In die week stimuleert de stichting prikkelende ontmoetingen, brengt in beeld wat het
effect en betekenis van die ontmoetingen (kunnen) zijn en biedt ze organisaties de
gelegenheid te laten zien wat ze op dit terrein zoal doen.

De focus op één week brengt een bewustwordings- en ontwikkelproces op gang. Het zet
aan tot nadenken over het creéren van een inclusieve samenleving. Velen gebruiken
daarvoor ook het VN-verdrag voor rechten van mensen met een beperking.

De Prokkelweek was dit jaar van maandag 3 tot en met zaterdag 8 juni. In totaal zijn er dit
jaar 381 Prokkels georganiseerd. In 2018 waren dit er 363. Een kleine stijging derhalve.
Op pagina’s 9 t/m 17 een overzicht van het totaal aantal Prokkels uitgesplitst naar plaats.

De Prokkelweek is op deze manier voor velen startpunt van een veranderingsproces. Hoe
dit proces te stimuleren en faciliteren is waar het bestuur zich in haar vergaderingen mee
bezig heeft gehouden. In actieve wisselwerking tussen bestuur, werkorganisatie en het veld
heeft dit tot een aantal nieuwe activiteiten en aandachtspunten geleid.

Het optrekken in duo’s - de werkvorm die gekozen is voor het 10-jarig symposium in 2017
- blijkt een hele goede manier te zijn om begrip én waardering te krijgen voor elkaars
wereld. Hoe deze werkwijze verder te verspreiden en breed te implementeren is onderwerp
van bestuurlijk overleg. Het andere thema is in beeld én onder woorden brengen wat




“prikkelende ontmoetingen” met mensen doet. Uiteraard verschilt dat per persoon, maar
dit zichtbaar en daardoor overdraagbaar maken, is van belang.

Een eerste kennismaking

Om organisaties, bedrijven en particulieren kennis te laten maken met de Prokkelweek, hen
te enthousiasmeren actief mee te doen én om belangstellenden met elkaar in contact te
brengen is er in januari in elke provincie een zogenaamde netwerkbijeenkomst
georganiseerd. EIf van de twaalf bijeenkomsten zijn gehuisvest én gefinancierd door
gemeenten. Voor het merendeel van deze gemeenten was het een eerste kennismaking
met de Prokkelweek.

Een team van ervaringsdeskundigen verzorgt de kennismaking. Veelal tot verassing van
deelnemers zonder beperking. Het zorgt voor openheid, gevarieerde gespreksstof, een hele
ontspannen sfeer en het zet aan tot nadenken.

In totaal hebben 507 mensen deze bijeenkomsten bezocht (in 2018 waren dat er 356).

Goede voorbeelden zichtbaar maken: (h)erkenning en waardering

Steeds meer zorgaanbieders zetten een zogenaamd “Sterkteam” op. Een groep cliénten
die van LFB Scholing en Training een training als ervaringsdeskundige krijgen. Sterkteams
maken intensief gebruik van de Prokkelweek: ze verzorgen de kennismaking bij de
netwerkbijeenkomsten, doen mee aan BeleidsProkkels in Den Haag en/of Prokkel op Zee,
organiseren ontmoetingen met de gemeenteraad en -bestuur in hun eigen gemeente en
stimuleren mede-cliénten mee te doen aan een Prokkelstage of op andere manieren actief
te zijn in de Prokkelweek.

Voor stichting Prokkel is samenwerking met deze teams van cruciaal belang. Enerzijds

vervult ze een actieve en bemiddelende rol tussen deze teams en beleidsmakers (landelijke

en regionale overheden), bedrijven en maatschappelijke organisaties en anderzijds biedt ze
de Sterkteams ook een podium buiten hun eigen organisatie:

- Tijdens de Raad van maatschappelijke partners (14 november) hebben Sterkteams
laten zien wat de Prokkelweek voor hen heeft betekend. In workshops hebben ze hun
ervaringen gedeeld en met de aanwezigen onderzocht wat het hen heeft gebracht en
hoe ze deze ervaringen hebben verspreid. Meer dan 70 deelnemers, afkomstig uit
bedrijfsleven en maatschappelijke organisaties hebben hieraan deelgenomen.

- Prokkel op Zee. Vanuit het idee dat je elkaar nog beter leert kennen als je een aantal
dagen met elkaar optrekt, heeft de stichting een grote tweemaster gehuurd. Er zijn drie
zeiltochten geweest, één 2daagse en twee keer één dag. In duo’s is er samen voor het
eten gezorgd (koken, afwassen e.d.) en gezorgd dat de boot vooruit is gekomen. Onder
begeleiding van twee coaches zijn aanvullende activiteiten gedaan, is het proces
begeleid en zijn de ervaringen bespreekbaar gemaakt. Een zeer bijzondere leerervaring
voor iedereen en voor herhaling vatbaar. Het biedt ook de mogelijkheid tot het
verkennen en uitdiepen van andere leerdoelen zoals werken aan persoonlijk
leiderschap, teambuilding, vergroten van diversiteit op de werkvloer, kennismaken met
de participatie wet, passend onderwijs en dergelijke

- Het VN-verdrag voor rechten van mensen met een beperking begint steeds meer
aandacht te krijgen. En daarop voortbordurend het idee dat implementatie ervan het
beste samen gedaan kan worden. Overheden spelen daar op in. Het merendeel van de
ministeries én de Eerste en Tweede Kamer hebben ook dit jaar weer BeleidsProkkels
georganiseerd en hebben Sterkteams bij de voorbereiding betrokken. In totaal hebben
daaraan 201 personen, afkomstig uit alle delen van het land, meegedaan. Een
interessante nieuwe ontwikkeling is de samenwerking tussen vier ministeries. In de
ochtend organiseert ieder voor zich een inhoudelijke bijeenkomst en in de middag
komen de deelnemers én organisatoren bij elkaar en verkennen hoe ze het geleerde
breder kunnen verspreiden/implementeren.

- Afgelopen jaar heeft de Vereniging Nederlandse Gemeenten (VNG) met haar
BeleidsProkkel de zilveren Prokkel gewonnen. Dit heeft een groot aantal gemeenten
gestimuleerd zich in januari al te oriénteren op de Prokkelweek, contacten te leggen
met organisaties van mensen met een verstandelijke beperking en vergelijkbare
activiteiten op te zetten. De gemeente Helmond is een stap verder gegaan: zij hebben




niet alleen mensen met een verstandelijke beperking ontvangen maar ook bezocht. Dit
heeft uiteindelijk geleid tot het - in opdracht van de VNG en de gemeente Helmond -
maken van een professionele documentaire “Harrie ontmoet Patrick”.

- De ProkkelSterrenslag blijkt een uitstekend instrument voor een laagdrempelige
kennismaking te zijn. Bedrijven én overheden (landelijke en gemeentelijke) gebruiken
dit landelijke evenement - een zeskamp voor teams bestaande uit vijf mensen met én
vijf mensen zonder verstandelijke beperking - om op praktische manier de
mogelijkheden van mensen met een verstandelijke beperking te leren kennen. De
kosten voor deelname zijn € 500,- per team en worden door de partij zonder
verstandelijke beperking gedragen. Het totaal aantal deelnemende teams was dit jaar
kleiner dan voorgaande jaren. De werkdruk zorgt ervoor dat bedrijven niet zomaar een
aantal mensen kan vrij roosteren. Steeds meer zorgaanbieders hebben teams gevormd
met ROC'’s en gemeenten. Goed voor het moment zelf én voor opvolging.

HandicapNL heeft het gebruik van crowdfundingplatform gefinancierd en ‘s Heeren Loo
de catering. De organisatie van de ProkkelSterrenslag lag in handen van Sportcentrum
Olympos en Sportcollege ROC Midden Nederland. Een overzicht van deelnemende
organisaties is opgenomen op pagina 19 en 20.

- De Nationale Prokkelstagedag is en blijft een belangrijk onderdeel van de Prokkelweek.
Deze dag wordt meer en meer gebruikt als leermoment’. Voor bedrijven en
maatschappelijke organisaties om te ontdekken wat mensen met een verstandelijke
beperking kunnen en willen: als mogelijke werknemer, als klant, als afnemer, als mens.
Voor mensen met een verstandelijke beperking om te ervaren, ontdekken en verkennen
wat ze kunnen en willen als werknemer, als buurtbewoner, als klant, oftewel als mens.

- Werk is en blijft een belangrijk speerpunt. Staatssecretaris Van Ark heeft donderdag 6
juni de AEX beurs geopend. Een goede gelegenheid om met de aanwezigen in een
informele setting ervaringen uit te wisselen.

Gouden Prokkels

De Gouden Prokkel prijs is bedoeld om te laten zien hoe inspirerend, divers en belangrijk
ontmoetingen tussen mensen met en zonder verstandelijke beperking kunnen zijn. Met
deze prijs wordt een aantal daarvan in het zonnetje gezet, zodat anderen daaruit inspiratie
kunnen halen én zodat het tot meer blijvende ontmoetingen leidt.

Alle activiteiten in de Prokkelweek komen in aanmerking voor de Gouden Prokkel. Een
onafhankelijke commissie heeft een eerste selectie gemaakt. Dit jaar zijn er 15 Prokkels
genomineerd voor de Gouden Prokkel, verdeeld over de volgende drie categorieén:

o Prokkelen in de samenleving
° Mensenrechten Prokkel
° Innovatief

De jury van de Gouden Prokkel bestaat uit:

Theo van Loon onafhankelijk voorzitter

Raimond Roo namens de ervaringsdeskundigen

Kitty Jong vice-voorzitter FNV

Lucas Meijs Erasmus Universiteit (filantropie en vrijwilligersmanagement)
Martine Schuijer VNO-NCW

Joost van Alkemade NOV

Dit jaar werd de jury bijgestaan door vertegenwoordigers van de winnaars van 2018, te
weten Carla den Otter en David van de Boom van SWZ uit Son. Hiermee wordt de
betrokkenheid van mensen uit de Prokkelpraktijk vergroot en dat heeft meerwaarde.

Op vrijdag 28 juni 2019 heeft Theo van Loon, medeoprichter van de stichting en voorzitter
van de jury, tijdens een feestelijke bijeenkomst in het bedrijfsrestaurant van CMS en PwC
in Utrecht, de prijzen overhandigd aan de winnaars.

In de categorie ‘In de Samenleving’ ging de Gouden Prokkel naar ‘Careander doet mee
aan de Nationale Prokkelstagedag’. De Gouden Prokkel in de categorie




‘Mensenrechten/VN-verdrag’ is gegaan naar de *HU Conferentie over samen werken en
studeren in het hoger onderwijs’. Tot slot ontving ‘Prokkeldagen Talant Joure’ de
Gouden Prokkel in de categorie ‘Innovatief’. Alle winnaars hebben naast een oorkonde ook
een keramiek - gemaakt door het Atelier van de Passerel uit Apeldoorn - ontvangen.

De overige genomineerde Prokkels hebben een Zilveren Prokkel ontvangen.

Activiteiten basis voor het financieringsmodel
De organisaties van het eerste uur, de zogenaamde founding fathers, kiezen elk jaar een
onderdeel uit en financieren daarmee ongeveer 20 procent van de jaarlijkse exploitatie.

Voor het genereren van de overige inkomsten is gezocht naar een financieringsmodel dat
nauw aansluit bij het beoogde doel van de Prokkelweek. Zorgaanbieders worden daarvoor
uitgenodigd. Voor een relatief bescheiden jaarlijkse bijdrage van € 3.750 worden ze partner
en kunnen hun cliénten gebruik maken van mogelijkheden die de stichting initieert, zoals
BeleidsProkkels bij de ministeries en de Kamer, ProkkelSterrenslag en Prokkelstages van
landelijke bedrijven. In dit boekjaar zijn 27 zorgaanbieders full partner van de stichting,
een overzicht daarvan is opgenomen op pagina 18. Steeds meer partners gebruiken de
Prokkelweek om te laten zien hoe zij concreet invulling geven aan hun visie.

De overige opbrengsten komen van bijdragen van bedrijven en organisaties die meedoen
aan de ProkkelSterrenslag, van een aantal fondsen en van de opbrengst van de verkoop
van promotiematerialen.

Organisatorische implicaties

De stichting blijft zich concentreren op het stimuleren, faciliteren en verbinden van mensen
én dat de Prokkelweek, die éne week in het jaar, het middel is dat ze daarvoor gebruikt.
Dat is het onderscheidende van de stichting. Voor de organisatie zelf betekent dit beperkt
werkzaamheden oppakken en vooral mensen en organisaties in beweging zetten zodat zij
de Prokkelweek gebruiken om de samenleving meer inclusief te maken voor, door en met
mensen met een verstandelijke beperking. Voor de stichting betekent dit werken met een
relatief kleine werkorganisatie, inzet van partners en vrijwilligers, ruilen, delen, creéren
(nieuwe businessmodellen), stimuleren en werken met een beperkt financieel budget.

Werkorganisatie

Een kleine, flexibele werkorganisatie met lage overhead is het uitgangspunt. De stichting
probeert elk jaar meer te doen met hetzelfde budget. Samenwerking met bedrijven en
maatschappelijke organisaties is daarbij essentieel. Dankzij samenwerking met UWV en
Nuon en de mogelijkheden van de participatiewet is er een deel van het jaar extra
personele inzet gecreéerd, zonder noemenswaardige extra kosten voor de stichting zelf.
Samen met LFB Arnhem heeft de stichting kantoorruimte in het bedrijfsverzamelgebouw
van Rijnbrink in Arnhem. In ruil voor hand- en spandiensten zijn hieraan geen verdere
kosten verbonden.

Marian Geling zzp, contract van 800 uur per jaar, projectleider
Robin Damen 24 uur per week communicatie
Sharon Willemsen 24 uur per week stagemakelaar
Renée Raven 20 uur per week medewerker
Laurens Reith 12 uur per week vrijwilliger administratie
Froukje van Tol 20 uur per week tot 1/11/2018 medewerker
Administratie

De administratie van de stichting wordt gevoerd door de Vereniging Gehandicaptenzorg
Nederland (VGN). Het betalingsverkeer is ook bij de VGN ondergebracht waarbij met een
autorisatieprocedure wordt gewerkt zodat meerdere controlemomenten in het betaalproces
zijn ingebouwd.




Financién
De exploitatie van de stichting wordt gedragen door een mix van financiers: de oprichters,
full partners en uit opbrengsten van activiteiten die de stichting initieert.

Bijdragen founding fathers, full partners en overige subsidiénten:

In het verslagjaar 2018-2019 is door de founding fathers een totaalbedrag van € 35.000
bijgedragen ter dekking van de exploitatiekosten. Daarnaast is een totaalbedrag ontvangen
van € 101.250 van de full partners en van overige subsidiénten is een bedrag ter grootte
van € 38.538 ontvangen. Voor de activiteiten rondom Prokkel op Zee is € 15.645
ontvangen.

De overige baten, uit onder andere verkoop van promotiematerialen, donaties, diverse
baten voorgaande jaren en rente, bedroegen in het boekjaar totaal € 7.642. Totaal baten
komt hiermee uit op € 198.075. Met een totaalbedrag van € 188.518 aan lasten en de
gevormde bestemmingsreserve website ad € 9.000, resteert een voordelig saldo ad € 557.
Dit bedrag is toegevoegd aan de bestemmingsreserve doelstelling.

Bijdragen in natura:
Naast founding fathers hebben ook derden bijdragen in natura geleverd. Voor een
totaaloverzicht hiervan wordt verwezen naar bladzijde 34.

Uitdaging voor komende jaren

De verschillen tussen zorgaanbieders in het creéren van een inclusieve samenleving is
groot. Dit heeft deels te maken met mogelijkheden van cliénten, maar ook met allerlei
andere factoren, zoals omvang, omgeving, historie en achtergrond.

Voor het zijn van partner van Stichting Prokkel is dit niet van belang. Iedereen stapt in
vanaf zijn eigen startpunt en zet een volgende stap. Het gaat niet om ‘elkaar de maat
nemen’ c.q. beoordelen, het gaat om kijken wat past, wat mogelijk en wenselijk is. Cliénten
en medewerkers van de verschillende partners kunnen van elkaar leren. De stichting
vervult daarin een verbindende rol. Dat blijkt onder andere tijdens bijeenkomsten van de
Raad van maatschappelijke partners, tijdens de netwerkbijeenkomsten en bij activiteiten in
de Prokkelweek.

De stichting wil daarin een actievere rol innemen. Zo heeft Gijs Wanders afgelopen jaar een
masterclass voor communicatiemedewerkers van de full partners georganiseerd. Dit zorgt
voor onderlinge kruisbestuiving bij de deelnemers en geeft de organisatie inzicht in waar en
op welke manieren de stichting full partners, bedrijven, overheden en maatschappelijke
organisaties van dienst kan zijn.

Het komend jaar zal hierop worden gefocust. Organisaties en bedrijven die daaraan mee
willen werken, worden van harte uitgenodigd mee te denken en te doen.




Overzicht van de Prokkels
Drenthe (21)

Assen:

1) De Prokkelweek van Vanboeijen -
2019

2) Onderwaterwereld in graffiti

3) Prokkelstage AH XL

4) Prokkelstage Drense Golf &
Countryclub

5) Prokkelstage Kinderboerderij de
Brinkstal

6) W.A. van Lieflandschool op
Prokkelstage

7) Workshop Afrikaans trommelen bij
De Kluut

8) Workshop Afrikaans trommelen in
sporthal Kloosterveste

Balloo:
9) Prokkelstage Zorgboerderij De
Balloohoeve

Borger:
10) Prokkelstage Lekker Hip

Emmen:
11)Emmerhout Prokkel
12)Prokkel Jungle/Beestenboel

Havelte:

13)Fietsexcursie voormalig vliegveld
Havelte ten tijde van de Tweede
Wereldoorlog

Hoogeveen:
14)Museumdag De Trans

Meppel:

15)Beleidsmedewerkers Meppel kijken
bij dagbestedingslocaties Vanboeijen

16)Lunchen in Grandcafé De Boei

Peize:
17) Prokkelwandeling met-ouderen in
rolstoelen

Ruinen:
18) Excursie De Trans bij
Natuurmonumenten

Tynaarlo:
19) Prokkelstage Glascrew de
Brillenfabriek

Vries:

20)Prokkelstage Groenvoorziening
Gemeente Tynaarlo
21)Prokkelstage Viso de Brink

Flevoland (8)

Almere:

22)Prokkel bij Tante Truus

23)Restart naar de ProkkelSterrenslag
2019

Lelystad:

24)De Prokkelweek van Triade - 2019

25)Kijkje nemen bij Puur op Smaak

26)Natuur verbindt !!

27)Triade doet mee met de aangeboden
Prokkelstages

28)TUINFEEST

Zeewolde:
29)Prokkel Zeewolde

Friesland (21)

Appelscha:

30)Hiltinus De Vegt
31)Kerkdienst in Riemsoord
32)Koeienschilderen op doek

Heerenveen:
33)De Prokkelweek van Talant — 2019
34)Rondleiding Talant bij de brandweer

Joure:

35)Dansworkshop Talant

36)Fietstocht Talant op de tandem

37)Prokkeldagen Talant

38)Schilderworkshop Talant met Leger
des Heils

39) Talant debatteert in het

gemeentehuis

40) Talant Sterrenslag

Leeuwarden:

41) LFB Leeuwarden doet mee aan de
Nationale Prokkelstagedag

42) Penitentiaire Inrichting Leeuwarden
— BeleidsProkkel in de gevangenis 2019
43) Prokkelkoor Leeuwarden

44) Prokkelstage bij Brownies & downieS
45) Prokkelstage bij Omrin afvalbedrijf
46) Samenspel Greunshiem

Nieuweschoot:
47) Prokkelfair
Sneek:




48) Music & More
49) Sneeker Gala

Wolvega:
50) LFB Wolvega doet mee aan de
Nationale Prokkelstagedag

Gelderland (69)

Aalten:

51) DAGO auto’s wegbrengen

52) De Prokkelweek van Estinea — 2019
53) G Tennis Open Dag

54) Met een iPad werken samen met
stagiaire

55) Prokkelstages Estinea Achterhoek
56) Stage op centraal bureau Estinea

Apeldoorn:

57) Hoornbeeck College Apeldoorn naar
de ProkkelSterrenslag 2019

58) Prokkelstage bij GIGANT

Arnhem:

59) Hoe werkt het UWV? — Kom naar de
UWYV BedrijfsProkkel

60) LFB Arnhem doet mee aan de
Nationale Prokkelstagedag

61) Play Unified

62) Prokkelstage Elver bij Codperatie
VGZ

63) Provincie Gelderland naar de
ProkkelSterrenslag 2019

64) Rijn IJssel Arnhem naar de
ProkkelSterrenslag 2019

65) Samenwerken en leren bij Siza AC
De Vuurplaats (‘s Koonings Jaght)

66) Samenwerken en leren bij Siza AC
Rijkerswoerd

Barneveld:
67) Muzikale avond bij de Rozelaar
68) Op de koffie bij Tharah

Didam:

69) Gemeente Montferland naar de
ProkkelSterrenslag 2019

70) Meelopen bij dierenpension Oud Dijk

Doetinchem:

71) Meelopen op de bakkerijschool
72) Philadelphia BV Oost Nederland
Ambulant op Prokkelstage

Ede:
73) BeleidsProkkel gemeente Ede

74) Kijkje in de keuken van ziekenhuis
de Gelderse Vallei

75) Samenwerken en leren op de
Publieksboerderij ‘de Proosdij’

76) 3 Gangenmenu met de kookapp -
Humanitas DMH

Eibergen:
77) Samen koken bij de Lindeboom

Epe:

78) Afsluitende bijeenkomst
Prokkelstagedag 2019

79) Prokkelstagedag 2019

Ermelo:

80) Cliénten ‘s Heeren Loo doen mee aan
de Nationale Prokkelstagedag

81) Samen naar DierenPark Amersfoort
- ‘s Heeren Loo Ermelo

82) 's Heeren Loo ProkkelPicknick

Gendringen:

83) Meelopen bij de kinderboerderij
Engbergen

84) Prokkeldag bij gemeente Oude
IJsselstreek

85) Prokkelen bij Brandweer Gendringen

Harderwijk:

86) BeleidsProkkel gemeente Harderwijk
87) Careander doet mee aan de
Nationale Prokkelstagedag

88) Careander Prokkelt op 6 juni!
89) De Prokkelweek van Careander -
2019

90) Gemeente Harderwijk naar de
ProkkelSterrenslag 2019

91) Meerinzicht naar de
ProkkelSterrenslag 2019

92) Prokkelmarkt Careander

93) Prokkelstage Communicatie 's
Heeren Loo Midden Nederland

94) Wandeltocht met de buurt

Hengelo:

95) Modeshow Philadelphia Puur Natuur
96) Prokkelstagedag Philadelphia Puur
Natuur

Klarenbeek:
97) Kijkje in het dierenasiel

Laag-Soeren:
98) HAN evenement

Lochem:




99) Een dag meelopen met Jansen
Foodservice

Netterden:
100) Meewerken in de dorpskantine

Nieuw-Wehl:

101) De Prokkelweek van Elver - 2019
102) Fietstocht Elver, 20 km, langs onze
parel ‘Oude IJsselroute’

103) Opening jeu de boulesbaan Elver
met interactieve spellen

Nijkerk:
104) BeleidsProkkel gemeente Nijkerk
105) Prokkelstage De Heerenhoff

Nijmegen:
106) Nijmeegse Prokkel

Silvolde:
107) Op pad met een fotograaf

Tiel:
108) Prokkeldag 2019 - De Cambier

Twello:
109) Open Huis De Passerel - Woonvorm
van Limburg Stirum

Ulft:

110) Op Prokkelstage bij Ketelaar Sport
111) Samen werken bij naaiatelier
Marian

Wageningen:
112) Samen voetballen!

Wekerom:
113) Fotograferen in een echte
fotostudio

Zevenaar:
114) Prokkelstage bij Baston Wonen

Zutphen:

115) Aventus biedt hulp aan Trajectum
116) In gesprek met de wethouder
117) Gluren bij de buren

118) Kangaro-KTC naar de
ProkkelSterrenslag 2019

119) Op bezoek bij de brandweer en
politie

Groningen (14)

Appingedam:

120) ‘Magische Sprookjesmiddag’

Bedum:
121) Samen fietsen is fijn

Borgercompagnie:
122) Spelletjes middag

Groningen:

123) Aan de slag in het Groninger
Museum

124) Afsluitfeest Prokkel Lewenborg
125) Leerlingen De Wingerd op
Prokkelstage

126) Prokkelstage Aanpak Ring Zuid en
Cliéntenvereniging De Zijlen provincie
Groningen

127) Prokkelstage bij Resto VanHarte
128) Theater Prokkel

129) Prokkelstages in Lewenborg

Haren:
130) Kleintje Prokkel
131) Prokkelstagedag — Mytylschool

Musselkanaal:
132) De Zijlen Diemerzicht doet mee aan
de Nationale Prokkelstagedag

Tolbert:
133) De Prokkelweek van De Zijlen -
2019

Limburg (20)

Echt:
134) Prokkelstage bij gemeente Echt-
Susteren

Elsloo:
135) Prokkelstage bij Gepla BV

Geleen:
136) Prokkelstage bij Intratuin in Geleen

Gennep:

137) De Prokkelweek van Dichterbij -
2019

138) Ontmoetingsdag Dichterbij

139) Werkbezoek STEVIG aan
BeleidsProkkel PI Rotterdam

Hoensbroek:
140) “Verbinden, samen sterk!”

Landgraaf:
141) Philadelphia Pinkpop Prokkel




Maastricht:

142) Barista in de koffiecorner in de
kantine van het Provinciegebouw
143) Bezoek aan de natuurgebieden,
groeve en drone demonstratie

144) Bodedienst met postronde

145) Gesprek met de gouverneur
146) Prokkelstage bij Strukton
Worksphere

147) Prokkelstages door Radar

Roermond:
148) 3-tal stageplekken Dichterbij bij de
gemeente Roermond

Sittard:

149) Prokkelstage bij Kindante

150) Prokkelstage bij Restaurant Op de
Vos

Tegelen:
151) Prokkelstagedag VSO Impuls

Venlo:
152) Theater voorstelling

Venray:
153) Prokkelstage bij Wauw speciaal
voor jou

Noord-Brabant (44)

Asten:
154) Prokkelstage uitwisseling ORO en
gemeente Asten

Beek en Donk:
155) Prokkelstage uitwisseling ORO en
gemeente Laarbeek

Biezenmortel:
156) Prokkel maar anders bij Prisma

Boxmeer:
157) Stage burgerzaken

Boxtel:
158) Cello Zorg Boxtel op Prokkelstage

Den Bosch:

159) Bijna Buren

160) Prokkelavond bij Resto VanHarte
Den Bosch Boschveld

161) Prokkelavond bij Resto VanHarte
Den Bosch De Graaf

162) Prokkelstage bij Bij Katrien

163) Prokkelstages bij Babel 's
Hertogenbosch

Deurne:
164) Prokkelstage uitwisseling ORO en
gemeente Deurne

Eindhoven:

165) Axians Eindhoven naar de
ProkkelSterrenslag 2019

166) Cooperatie DELA naar de
ProkkelSterrenslag 2019

167) Mee op de vuilniswagen van Renewi
168) Muziekvoorstelling Tutti Frutti

169) Samen aan de slag in de keuken
170) Stemmen voor dummies

Gemert:
171) Prokkelstage uitwisseling ORO en
gemeente Gemert-Bakel

Helmond:

172) De Prokkelweek van ORO - 2019
173) ORO doet mee aan de Nationale
Prokkelstagedag

174) Prokkelstage uitwisseling ORO en
de Peelgemeenten

175) Prokkelstages gemeente Helmond

Ospel:
176) Prikkelende Prokkel in De Pelen

Oudenbosch:
177) Prokkelstage bij gemeente
Halderberge

Roosendaal:
178) Prokkelstages S&L Zorg

Rosmalen:
179) Prokkelstage bij Babel Rosmalen

Someren:
180) Prokkelstage uitwisseling ORO en
gemeente Someren

Son:

181) De Prokkelweek van SWZ - 2019
182) Koken voor de buren

183) Prokkelstage SWZ bij Carglass

Terheijden:
184) Zomerfeest

Tilburg:
185) G-sportweekend Amarant




186) Kleuren en beeld voelen tijdens de
Taktila ™ inspiratieavond

187) Prokkelavond bij Resto VanHarte
Tilburg West — Tongerlose hoef
(woensdag)

188) Prokkelavond bij Resto VanHarte
Tilburg West — Tongerlose hoef (vrijdag)

Veldhoven:

189) De Prokkelweek van Severinus -
2019

190) High tea voor ouder wordende
mensen

191) Severinus doet mee aan de
Nationale Prokkelstagedag

Vught:

192) Broodje dubbelop gezond
193) Prokkeldag

194) Prokkelstage bij Babel Vught

Waalwijk:

195) De Prokkelweek van Prisma - 2019
196) Prisma Waalwijk doet mee aan de
Nationale Prokkelstagedag

Zevenbergen:
197) Foto’s bekijken van
spelletjesmiddag

Noord-Holland (40)

Aalsmeer:
198) De Prokkelweek van Ons Tweede
Thuis - 2019

Alkmaar:

199) Prokkelavond bij Resto VanHarte
Alkmaar De Rekere

200) Prokkelavond bij Resto VanHarte
Alkmaar Overdie

Amstelveen:

201) Kijkje achter de schermen bij de
gemeente Amstelveen

202) Prokkel-maaltijd

203) Samen fit van Ons Tweede Thuis
zet de deur open

Amsterdam:

204) BedrijfsProkkel UWV

205) Beursgong ceremonie 2019

206) De Prokkelweek van Amsta Karaad
- 2019 .

207) De Prokkelweek van Cordaan -
2019

208) Gamedag bij Dell

209) Hoe ga je om met regels? -
BedrijfsProkkel UWV bureau integriteit
210) KDC de Kring (Cordaan) naar Johan
Cruijff ArenA

211) Lunchen met gemeente Amsterdam
212) Prokkelavond bij Resto VanHarte
Amsterdam Oost

213) Prokkelstage Amsta Karaad bij de
Politieacademie

214) UWV naar de ProkkelSterrenslag
2019

Bussum:

215) Prokkelstage bij gemeente Gooise
Meren

216) Tour (woon)voorzieningen

Castricum:

217) Prokkelstage Walstro (SIG)

218) Prokkelstages woonproject
Dorpsstraat (SIG)

219) Prokkelstages woonproject Primo
(SIG)

Enkhuizen:
220) Prokkel op Koers
221) Prokkel op Zee

Haarlem:

222) De Prokkelweek van de Hartekamp
Groep - 2019

223) Hartekamp Groep doet mee aan de
Nationale Prokkelstagedag

224) LFB Haarlem op Prokkelstagepad
225) Resto VanHarte Haarlem kookt
samen met Jansje

226) Resto VanHarte Haarlem kookt
samen met Philadelphia

227) ROC Nova College Haarlem naar de
ProkkelSterrenslag 2019

Heemskerk:
228) Prokkelstages Westerheem (SIG)

Heemstede:
229) Hartekamp Groep Makathon

Heerhugowaard:
230) PI-Heerhugowaard - BeleidsProkkel

Hilversum:

231) MediaProkkel bij United en MAX op
het Mediapark

232) Mediawijsheid bij het Mediapark
233) Rondleiding bij Radio 2

Hoofddorp:




234) Napraten en nagenieten over het
bezoek van de Snoezelbus

235) Samen fit van Ons Tweede Thuis
zet de deur open

Naarden:
236) Prokkelstage EdLoket (Amerpoort)
op de redactie van de LINDA.

Uithoorn:
237) Samen fit van Ons Tweede Thuis
zet de deur open

Overijssel (17)

Almelo:
238) Driehoek Prokkel PI Karelskamp

Borne:

239) Aveleijn doet mee aan de Nationale
Prokkelstagedag

240) De Prokkelweek van Aveleijn -
2019

241) Prokkel Doe je mee? spel bij
Aveleijn

Dedemsvaart:
242) Prokkelen in Dedemsvaart

Enschede:

243) Estinea Bosuilstraat op
Prokkelstage

244) In gesprek met de gemeente
Enschede

245) Meezing repetitie Shanty &
Smartlappenkoor 1 plus 1 is 3

246) Prokkelstage bij Resto VanHarte
Enschede De Roef

247) Prokkelstage bij Resto VanHarte
Enschede Stadsveld

248) Repetitie vrijwilligers- en
medewerkerskoor Aveleijn voor Prokkel
optreden

249) Vtel naar de ProkkelSterrenslag
2019

Hengelo:
250) Prokkelstage bij Unit4

Olst:
251) Charity Dinner in Thomashuis Olst

Ommen:
252) De Prokkelweek van de
Baalderborg Groep - 2019

Zwolle:

253) BeleidsProkkel afdeling
Personeelszaken bij het ministerie van
Binnenlandse Zaken en
Koninkrijksrelaties 2019

254) De Prokkelweek van Trajectum -
2019

Utrecht (61)

Amersfoort:

255) BeleidsProkkel met wethouder
Tigelaar van de gemeente Amersfoort
256) Beweegrondje binnenstad
Amersfoort ... dat is gezond

257) De Prokkelweek van Philadelphia -
2019

258) De Prokkelweek van ‘s Heeren Loo
- 2019

259) Dieren verzorgen bij Het Groene
Huis

260) Directieleden Philadelphia
Prokkelen met bewoners

261) Excursie bij Lokaal 010 en atelier
de Nieuwe Stempel

262) Hoornbeeck College Amersfoort
naar de ProkkelSterrenslag 2019

263) Met de BOA's op stap

264) Naar een schat graven met een
echte archeoloog

265) Philadelphia Prokkelproeverij

266) Prokkelstage bij de Marktmeesters
267) Prokkelstage ICT Helpdesk op
hoofdkantoor ‘s Heeren Loo

268) Prokkelstage Receptie hoofdkantoor
‘s Heeren Loo

269) Prokkelstages bij gemeente
Amersfoort

270) SVG-Reclassering BeleidsProkkel
271) Varen op de Prokkelboot

Baarn:

272) De Prokkelweek van Amerpoort -
2019

273) De Prokkelweek van Sherpa - 2019

Bilthoven:
274) Excursie bij Het Lichtruim

Bunschoten:
275) Prokkelstage Leer- en Werklocatie
De Haven ‘s Heeren Loo

Houten:
276) Bewoners Profila Zorg Houten op
Prokkelstagepad

Huis ter Heide:




277) De Prokkelweek van Abrona - 2019
278) Excursie bij Sterrenberg

279) Prokkelstage bij ATC Zideris

280) Workshop Gedichten

Leusden:

281) Prokkelstage begraafplaats Rusthof
282) Vogels kijken en luisteren

283) Zilveren Kruis naar de
ProkkelSterrenslag 2019

Maarssen:
284) Gemeente Stichtse Vecht naar de
ProkkelSterrenslag 2019

Nieuwegein:
285) De Prokkelweek van Humanitas
DMH - 2019

Odijk:
286) HandicapNL naar de
ProkkelSterrenslag 2019

Soest:
287) Prokkelstage bij Bibliotheek Idea
Soest

Utrecht:

288) Conferentie: Samen werken en
studeren in het hoger onderwijs. Een
plek voor iedereen!

289) De Prokkelweek van Reinaerde -
2019

290) De Volksbank naar de
ProkkelSterrenslag 2019

291) Excursie bij De Biltse Grift

292) Excursie bij de Koekfabriek

293) Excursie bij Landhuis in de Stad
294) Excursie bij Reinaerde Ateliers De
Wijde Doelen

295) Excursie bij ZiZo

296) Kijken in de wereld van manager
Maurits van Reinaerde

297) LFB Scholing en Training op
Prokkelpad

298) LFB Utrecht op Prokkelpad

299) Movisie naar de ProkkelSterrenslag
2019

300) Pasta Party

301) ProkkelSterrenslag-2019

302) Rabobank Utrecht naar de
ProkkelSterrenslag 2019

303) Randstad naar de
ProkkelSterrenslag 2019

304) ROC Midden Nederland - Sport
College naar de ProkkelSterrenslag 2019

305) Sportcentrum Olympos naar de
ProkkelSterrenslag 2019

306) VGN naar de ProkkelSterrenslag
2019

307) Vilans naar de ProkkelSterrenslag
2019

Vianen:
308) Team Sportservice Provincie
Utrecht naar de ProkkelSterrenslag 2019

Vleuten:

309) Excursie bij de Cultuurcampus
310) Reinaerde De Vuursche op
Prokkelstagepad

Wijk bij Duurstede:
311) De Wijkse Loods naar de
ProkkelSterrenslag 2019

Woerden:

312) Oud-Hollandse spellenmiddag
313) Abrona Kasteel Woerden op
Prokkelstage

314) Samen in de benen

Zeist:
315) Prokkelstages Samen voor Zeist

Zeeland (9)

Clinge:

316) Bewoners Tragel op Prokkelstage in
Zeeuws-Vlaanderen

317) Prokkelen... maar dan anders - in
Zeeuws Vlaanderen

Goes:
318) LFB Goes op Prokkelstagepad

Kapelle:
319) Eben Haézerschool doet mee aan
Nationale Prokkelstagedag

Koewacht:
320) Prokkelstage bij Theetuin Koewacht

Middelburg:

321) Philadelphia Tante Amalia doet mee
aan de Nationale Prokkelstagedag

322) Resto VanHarte diner i.s.m. Grand
Café Willem

Oostburg:
323) Prokkelzondag

Tholen:




324) Oranje Prokkel
Zuid-Holland (57)

Barendrecht:
325) Humanitas DMH Barendrecht doet
mee aan de Nationale Prokkelstagedag

Brielle:

326) VSO Maarland Brielle doet mee aan
de Nationale Prokkelstagedag

327) VSO Maarland naar de
ProkkelSterrenslag 2019

Den Haag:

328) Atelier De Kunstvlieg staat op de
Prokkelmarkt van BZK

329) BeleidsProkkel ‘Duurzaamheid’ bij
de VNG

330) Binnenwerk staat op de
Prokkelmarkt van BZK

331) Interdepartementale BeleidsProkkel
2019

332) Kom naar de Smulhoeve

333) Maatwerk voor Mensen staat op de
Prokkelmarkt van BZK

334) Ministerie van Economische Zaken
en Klimaat - BeleidsProkkel 2019

335) Ministerie van Justitie en Veiligheid
- BeleidsProkkel 2019

336) Ministerie van Onderwijs, Cultuur
en Wetenschap - BeleidsProkkel 2019
337) Ministerie van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid — BeleidsProkkel 2019
338) Ministerie van VWS naar de
ProkkelSterrenslag 2019

339) Philadelphia Werk & Begeleiding
staat op de Prokkelmarkt van BZK

340) Prokkelmarkt ministerie BZK

341) Prokkelstage ADO in de
Maatschappij

342) Prokkelstage Hoofdkantoor ANWB
343) Prokkelstage McDonalds Binckhorst
344) Prokkelstage Philadelphia bij VNO-
NCW

345) Prokkelstage Stichting Lucas
Onderwijs

346) Prokkelstages Eerste en Tweede
Kamer 2019

347) Prokkelstages en high tea
Bernardusschool

348) Team Banenafspraak staat op de
Prokkelmarkt van BZK

349) The UPSIDE café staat op de
Prokkelmarkt van BZK

350) Toegankelijkheid van openbaar
vervoer — BeleidsProkkel ministerie van
Infrastructuur en Waterstaat 2019
351) Toegankelijkheid van stemmen -
BeleidsProkkel ministerie van
Binnenlandse Zaken en
Koninkrijksrelaties 2019

352) Verschillende Prokkelstages bij de
Raad van State - 2019

353) VWS - BeleidsProkkel 2019

Dirksland:
354) Prokkelstage bij directeur van
Sjaloom Zorg

Dordrecht:

355) Prokkelavond bij Resto VanHarte
Dordrecht Stadspolders

356) Prokkelstage bij Sodexo-Albert
Schweitzer ziekenhuis

357) Voorbereidende bijeenkomst PI
Dordrecht

358) Zuidwester op Prokkelstage bij
UWYV Dordrecht

Hardinxveld-Giessendam:
359) Voorbereiden Prokkel zeskamp

Hellevoetsluis:
360) BeleidsProkkel gemeente
Hellevoetsluis

Krimpen aan den IJssel:
361) Prokkelstage bij gemeente Krimpen
aan den IJssel

Leiden:

362) Horeca medewerker bij Resto
VanHarte Leiden

363) ROC Mondriaan Leiden naar de
ProkkelSterrenslag 2019

Middelharnis:

364) De Prokkelweek van Zuidwester -
2019

365) Glamour fotografie

Noordwijk:

366) Dansen met Angela!
367) Pianoconcert!

368) Prokkels ‘s Heeren Loo

Nootdorp:
369) (V)SO 't Kraaienest Nootdorp doet
mee aan de Nationale Prokkelstagedag

Pijnacker:




370) Open dag bij Stal Duijnwijk
371) Zorgkwekerij Bloei staat op de
Prokkelmarkt van BZK

Rijswijk:

372) Middin staat op de Prokkelmarkt op
BZK

373) Woonwarenhuis De Springplank /
Teamwerk Zorg staan op de
Prokkelmarkt van BZK

Rotterdam:

374) Hoe werkt het UWV? - Kom naar
de UWV BedrijfsProkkel

375) Knutsel activiteit

376) Penitentiaire Inrichting Rotterdam -
BeleidsProkkel in de gevangenis 2019

Sliedrecht:
377) De Prokkelweek van ASVZ - 2019
378) Prokkelstage bij Unit4

Zoetermeer:

379) De Keerkring Zoetermeer doet mee
aan de Nationale Prokkelstagedag

380) Lunchcafé De Zoetelaar (Ipse de
Bruggen) staat op de Prokkelmarkt van
BZK

381) Samen eten onder genot van
muziek raden




Full Partners

- Abrona (Utrecht)

- Amerpoort (Utrecht)

- Amsta Karaad (Amsterdam)

- ASVZ (Noord-Brabant, Zuid-Holland
- Aveleijn (Overijssel)

- Baalderborg Groep (Overijssel)

- Careander (Gelderland)

- Cordaan (Noord-Holland)

- De Zijlen (Groningen)

- Dichterbij (Limburg)

- Elver (Gelderland)

- Estinea (Gelderland en Overijssel)
- Hartekamp Groep (Noord-Holland)
- Humanitas DMH (landelijk)

- Ons Tweede Thuis (Noord-Holland
-  ORO (Noord-Brabant)

- Philadelphia (landelijk)

- Prisma (Noord-Brabant)

- Reinaerde (Utrecht)

- Sherpa (Utrecht, Noord-Holland)

- Severinus (Noord-Brabant)

- SWZ (Noord-Brabant)

- Talant (Friesland)

- Trajectum (Noord-Oost Nederland)
- Triade (Flevoland)

- Vanboeijen (Drenthe)

- Zuidwester (Noord-Holland, Zeeland)




Teams ProkkelSterrenslag

TEAM | Verstandelijke beperking Bedrijf / maatschappelijke organisatie
1 Estinea - Samen Sterk Twente Vtel

2 Trajectum Zutphen Kangaro KTC

3 Van Houten en Co Handicap NL

4 Philadelphia Julianahof Ministerie VWS Volwaardig Leven - DLZ
5 Reinaerde ZiZo - 1 Vilans - 1

6 Elver - 2 UWV - 6

7 Abrona Post en Papier - 2 Volksbank

8 Abrona Sterrenberg - 1 Movisie

9 SwWz Uuwyv - 4

10 Humanitas DMH Vathorst - 1 VGN

11 Humanitas DMH Vathorst - 2 Rabobank NL - team 2

12 Reinaerde Slotlaantje - 1 Zilveren Kruis - 1

13 ORO -1 Codbperatie DELA

14 Wijkse Loods - 2 Wijkse Loods - 2

15 Reinaerde

Sportcentrum Olympos

i6 Wijkse Loods - 1

Wijkse Loods — 1 sponsor

17 VSO Maarland - 1

Vrijwilligers - sponsor vrienden VSO Maarland

18 VSO Maarland - 2

Vrijwilligers - sponsor vrienden VSO Maarland

19 Amerpoort - cliénten Amerpoort - begeleiding
20 Hartekamp Groep - 1 Studenten ROC Nova College - 1
21 Hartekamp Groep - 2 Studenten ROC Nova College - 2

22 Amsta - 3

Studenten sportcollege ROC MN - sponsor
Rabobank

23 Parc Spelderholt - 1 USG Restart

24 Philadelphia Heerhugowaard - Vrijwilligers Philadelphia Heerhugowaard -
cliénten sponsor businessclub Philadelphia

25 Grand Café Alleman Harderwijk Gemeente Harderwijk

26 Humanitas DMH Barendrecht - Humanitas DMH Barendrecht - begeleiders en
cliénten vrijwilligers — sponsor CMS

27 Parc Spelderholt - 2 Provincie Gelderland

28 Amsta - 2 UWYV -7

29 Reinaerde De Werkspecht - 1

Gemeente Stichtse Vecht - 1

30 Reinaerde De Werkspecht - 2

Gemeente Stichtse Vecht - 2

31 Philadelphia Utrecht Studenten ROC MN - sponsor Rabobank

32 ‘s Heeren Loo 's Heeren Loo management en begeleiders
ervaringsdeskundigen

33 Humanitas DMH Ede - 1 Rabobank - team 1

34 Humanitas DMH Ede - 2

Uwv - 8

35 Philadelphia Puur Natuur - Hengelo

ROC Hoornbeeck College — sponsor
Businessclub Philadelphia

36 Parc Spelderholt - 3

ROC MN - 3 - sponsor Rabobank

37 Estinea Achterhoek

UWyV - 2

38 LFB Haarlem

UWV -5

39 Philadelphia - Bakkerij Hengelo

ROC Hoornbeeck College - 1 sponsor
Businessclub Philadelphia

40 Reinaerde Slotlaantje - 2

Randstad

41 Philadelphia Schelpenhof

Ministerie van VWS




42 Elver - 1 Gemeente Montferland

43 Reinaerde ZiZo - 2 Vilans - 2

44 Careander Zilveren Kruis - 2

45 Philagilde Zeewolde Meerinzicht (gemeenten Ermelo, Harderwijk
en Zeewolde)

46 ORO - 2 Axians

47 ASVZ Uuwv - 3

48 Amsta - 1 Uwyv -1

49 ‘s Heeren Loo Proosdij en Siza ROC Rijn IJssel — sponsor Dullaert stichting

50 Siza AC Rijkerswoerd ROC Rijn IJssel — sponsor Dullaert stichting

51 LFB Landelijk Team Sportservice Provincie Utrecht

52 De Trans De Trans

53 ‘s Heeren Loo Noordwijk Studenten - sponsor Willemsen &de Koning

54 Prokkel-Superteam Prokkel-Superteam — sponsor Rabobank
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2. Jaarrekening 2018-2019

2.1 Balans per 31 juli 2019

Vaste Activa

Materiéle vaste activa

Viottende activa
Vorderingen

Vorderingen
Overlopende activa

Liquide middelen
Rabobank

Totaal Activa

Passiva

Eigen Vermogen

Besteedbaar vermogen
Bestemmingsreserve doelstelling

Continuiteitsreserve

Bestemmingsreserve website

Kortlopende schulden
Schulden en overlopende passiva

Totaal Passiva

wWwN

U1 U

31-7-2019 31-7-2018
566 1.787
31.550 28.750
3.749 3.375
35.299 32.125
95.197 68.850
95.197 68.850
131.062 102.762
31-7-2019 31-7-2018
72.075 71.518
20.000 20.000
9.000 0
101.075 91.518
29.987 11.244
29.987 11.244
131.062 102.762




2.2 Staat van baten en lasten, periode 1 augustus 2018 tot en met 31 juli 2019

Baten

Bijdrage Founding Fathers
Bijdrage Full Partners
/ov.subsidiénten
Overige inkomsten
Totaal Baten
Lasten
Afschrijvingen
Inhuur derden
Algemene kosten
Activiteiten

Totaal Lasten

Bedrijfsresultaat

Div. baten en lasten voorg.jaren
Financiéle baten

Resultaat voor bestemming

Onttrekking aan reserve
Lustrumreserve

Dotatie aan reserve
Bestemmingsreserve website
Bestemmingsreserve doelstelling

Totaal mutaties reserve

[00]

10
11
12
13

1-8-2018 - 31-7-2019

1-8-2017- 31-7-2018

35.000

139.788
17.720

1.221
159.444
6.369
21.484

9.000
557

192.508

188.518

3.990

5.562
5

9.557

9.557

36.250
177.471
585
214.306
192
132.347
8.901
72.816
214.256
50
11
61
25.000
25.061

61




2.3. Grondslagen voor waardering en resultaatbepaling

Algemeen
De stichting is formeel opgericht op 29 november 2007. Het verslagjaar van de stichting

loopt van 1 augustus tot en met 31 juli.

Activiteiten

Vanaf 29 november 2007 heeft de stichting ten doel om, vrij van het streven naar winst en
zonder enig bedrijf uit te oefenen, de maatschappelijke positie van mensen met een
verstandelijke beperking te versterken.

Dit doel wordt onder meer verwezenlijkt door:

- Het jaarlijks stimuleren van een Verstandelijke Gehandicapten Tweedaagse;

- Het stimuleren van Prokkels, zijnde een prikkelende ontmoeting tussen mensen met en

zonder verstandelijke beperking, zowel op lokaal, regionaal als landelijk niveau;
- Het genereren van gelden voor het realiseren van de doelstelling;
- Iedere andere activiteit waarmee de doelstelling wordt bereikt.

Continuiteitsveronderstelling

De financiéle positie van Stichting Prokkel is positief op basis van de liquiditeitspositie,
vermogenspositie en resultaatontwikkeling. Deze jaarrekening is dientengevolge opgesteld
uitgaande van de continuiteitsveronderstelling.

Gebruik van schattingen

De opstelling van de jaarrekening vereist dat het bestuur oordelen vormt en schattingen
maakt die van invloed zijn op de toepassing van grondslagen en gerapporteerde waarde van
activa en verplichtingen, en van baten en lasten. De daadwerkelijke uitkomsten kunnen
afwijken van deze schattingen. De schattingen en onderliggende veronderstellingen worden
voortdurend beoordeeld. Herzieningen en schattingen worden genomen in de periode waarin
de schatting wordt herzien alsmede in toekomstige perioden.

Verbonden partijen

Als verbonden partij worden alle rechtspersonen aangemerkt waarover overheersende
zeggenschap, gezamenlijke zeggenschap of invloed van betekenis kan worden uitgeoefend.
Ook rechtspersonen die overwegende zeggenschap kunnen uitoefenen worden aangemerkt
als verbonden partij. Tevens zijn het bestuur en andere sleutelfunctionarissen in het
management van stichting Prokkel en nauwe verwanten verbonden partijen. Transacties van
betekenis met verbonden partijen worden toegelicht voor zover deze niet onder normale
marktvoorwaarden zijn aangegaan. Hiervan wordt de aard en de omvang van de transactie
en andere informatie die nodig is voor het verschaffen van inzicht toegelicht.




Algemene grondslagen

Deze jaarrekening is opgesteld in overeenstemming met de Richtlijnen voor de
Jaarverslaggeving (RJ) 640 “Organisaties zonder winststreven”.

In de balans en de staat van baten en lasten zijn referenties opgenomen. Met deze
referenties wordt verwezen naar de toelichting.

In de staat van baten en lasten zijn geen begrotingscijfers opgenomen daar deze niet als
belangrijk stuurinstrument fungeren voor de beheersing (RJ 640.305).

Een kasstroomoverzicht is niet opgesteld. Alle bedragen zijn opgenomen in euro’s.

Vergelijking met voorgaand jaar

De grondslagen voor waardering en resultaatbepaling zijn ongewijzigd ten opzichte van
voorgaand jaar. De vergelijkende cijfers zijn waar nodig geherrubriceerd om de vergelijking
met het verslagjaar mogelijk te maken.

Bijzondere posten

Bijzondere posten zijn opbrengsten en/of kosten die voortvloeien uit gebeurtenissen of
transacties die behoren tot het resultaat uit gewone bedrijfsuitoefening, maar die omwille
van de vergelijkbaarheid apart toegelicht worden op grond van de aard, omvang of het
incidentele karakter van de post.

Grondslagen voor de waardering van activa en passiva

Algemeen

Activa en verplichtingen worden in het algemeen gewaardeerd tegen verkrijgings- of
vervaardigingsprijs of de actuele waarde. Indien geen specifieke waarderingsgrondslag is
vermeld vindt waardering plaats tegen de verkrijgingsprijs.

Materiéle vaste activa

De materiéle vaste activa zijn gewaardeerd tegen aanschafwaarde minus jaarlijkse
afschrijvingen met vaste percentages van de aanschafwaarde gedurende de verwachte
toekomstige levensduur. Afhankelijk van de aard, worden afschrijvingstermijnen gehanteerd van
vijf en drie jaar. Er wordt geen rekening gehouden met restwaarden.

Vorderingen

Vorderingen worden bij eerste verwerking gewaardeerd tegen de reéle waarde van de
tegenprestatie. Voorzieningen wegens oninbaarheid worden in mindering gebracht op de
boekwaarde van de vordering.

Liguide middelen
Liquide middelen bestaan uit banktegoeden. Liquide middelen worden gewaardeerd tegen
nominale waarde.

Eigen Vermogen

De Bestemmingsreserve doelstelling is gevormd uit exploitatieresultaten en staat ter vrije
besteding van het bestuur en dient ter dekking van onverwachte exploitatiekosten. De
maximale omvang van de bestemmingsreserve doelstelling is bepaald op € 75.000. Deze
maximale omvang is gebaseerd op het feit dat uit ervaringsgegevens van de afgelopen jaren
blijkt dat er bij aanvang van het nieuwe jaar over het algemeen dit bedrag nodig is voor het
laten doorgaan van de Prokkelweek die in beginsel aan het eind van het verslagjaar
plaatsvindt. Eventuele tegenvallers kunnen dan vanuit de eigen reserves worden gedekt.




De Continuiteitsreserve is eveneens gevormd vanuit exploitatieresultaten en is bestemd ter
financiering van stakingsactiviteiten. De maximale omvang van de continuiteitsreserve is
bepaald op € 20.000. Deze maximale omvang is gebaseerd op basis van eventuele met
staking van activiteiten gepaard gaande kosten, waaronder het overdragen, het afwikkelen
en opheffen van de stichting en haar activiteiten.

Schulden

Schulden worden bij eerste verwerking gewaardeerd tegen reéle waarde. Transactiekosten
die direct zijn toe te rekenen aan de verwerving van de schulden worden in de waardering
bij eerste verwerking opgenomen. Na eerste verwerking worden schulden gewaardeerd
tegen geamortiseerde kostprijs, hetgeen meestal gelijk is aan de nominale waarde.

Grondslagen voor resultaatbepaling

Algemeen

Het resultaat wordt bepaald als het verschil tussen baten en lasten over het verslagjaar met
inachtneming van de hiervoor reeds vermelde waarderingsgrondslagen. De baten en lasten
worden toegerekend aan de periode waarop deze betrekking hebben, uitgaande van
historische kosten. Verliezen worden verantwoord als deze voorzienbaar zijn, baten worden
verantwoord als deze zijn gerealiseerd. Baten en lasten uit voorgaande jaren die in dit
verslagjaar zijn geconstateerd, worden aan dit verslagjaar toegerekend.

Baten

Subsidiebaten worden verantwoord in het verslagjaar waarop deze betrekking hebben.
Subsidies die dienen ter financiering van de exploitatie en/of specifieke kosten, worden
verantwoord naarmate deze kosten besteed en subsidiabel zijn.

De bijdrage Founding Fathers, Full Partners en overige bijdragen worden toegerekend aan
de periode waarop deze betrekking hebben.

Donaties/giften worden verantwoord in het verslagjaar waarin deze zijn ontvangen.

Lasten

De lasten worden bepaald met in achtneming van hiervoor reeds vermelde grondslagen voor
waardering en resultaatbepaling en toegerekend aan het verslagjaar waarop zij betrekking
hebben. Verliezen worden in aanmerking genomen in het verslagjaar waarin deze
voorzienbaar zijn.

Financiéle baten en lasten
De rentebaten betreffen de op het verslagjaar betrekking hebbende renteopbrengsten over
banktegoeden.

Vennootschapsbelasting (VPB)
De stichting is niet VPB-plichtig.
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2.4 Toelichting op de balans per 31 juli 2019

Materiéle vaste activa (1)

ICT-apparatuur

Boekwaarde per 1 augustus 2018
Investeringen

Afschrijvingen

Boekwaarde per 31 juli 2019

Aanschafwaarde
Cumulatieve afschrijvingen en waardeverminderingen
Totaal materiéle vaste activa

31-7-2019 31-7-2018
566 1.787

1.787 1.979

- 0

-1.221 -192
566 1.787
2.120 2.120
-1.554 -333
566 1.787

Er wordt voor afschrijving ICT-apparatuur een percentage van 33,33% gehanteerd

(afschrijving in 3 jaar)

Vorderingen (2)

Debiteuren
Overige Vorderingen

Totaal vorderingen

Overlopende activa (3)

Vooruitbetaalde kosten

31-7-2019 31-7-2018
28.450 28.750
3.100 -
31.550 28.750
31-7-2019 31-7-2018
3.749 3.375

Alle overlopende activa hebben een looptijd korter dan 1 jaar.




Liquide middelen (4)

31-7-2019 31-7-2018
Rabobank NL66RAB0O0136653049 18.461 17.119
Rabobank Bedrijfsspaarrekening 76.736 51.731
Totaal liquide middelen 95.197 68.850

De liquide middelen staan ter vrije beschikking van de stichting.

Eigen Vermogen (5)

De mutaties in deze post zijn als volgt:

31-7-2019 31-7-2018
Stand per begin verslagjaar:
Bestemmingsreserve doelstelling 71.518 46.457
Continuiteitsreserve 20.000 20.000
Lustrumreserve 0 25.000
91.518 91.457
(Onttrokken resp) toegevoegd:
Bestemmingsreserve doelstelling 557 25.061
Bestemmingsreserve website 9.000 -25.000
9.557 61
Stand per einde verslagjaar 101.075 91.518
Stand per einde verslagjaar, betreft:
Bestemmingsreserve doelstelling 72.075 71.518
Continuiteitsreserve 20.000 20.000
Bestemmingsreserve website 9.000 0
101.075 91.518

In de bestuursvergadering van 30 september 2015 is besloten dat de continuiteitsreserve en
de bestemmingsreserve doelstelling gezamenlijk mogen oplopen tot maximaal € 95.000,
waarvan € 20.000 continuiteitsreserve en € 75.000 bestemmingsreserve doelstelling. De
website www.prokkel.nl is het belangrijkste communicatiemiddel van de stichting. Voor de
vernieuwing van de website wordt een bestemmingsreserve gevormd ad € 9.000. Er is
steeds meer vraag naar meer inzicht in de activiteiten en naar een overzicht van
inspirerende voorbeelden. De website zal vanaf het komend jaar worden aangepast.




Kortlopende schulden (6)

31-7-2019 31-7-2018

Schulden en overlopende passiva 29.987 11.244

De kortlopende schulden hebben alle een looptijd van minder dan 1 jaar.

Niet in de balans opgenomen rechten en verplichtingen

VGN heeft toegezegd tot nader order de financiéle administratie “om niet” te verrichten.
Verder is er geen sprake van “niet in de balans opgenomen rechten en verplichtingen” per
ultimo verslagjaar.




2.5 Toelichting op de staat van baten en lasten, 1 augustus 2018 - 31 juli 2019

Baten

2018-2019 2017-2018
Founding Fathers / Bijdragen (7)
MEE Nederland - 3.750
's Heeren Loo 7.500 7.500
HandicapNL (vh Fonds Verstandelijk Gehandicapten) 17.500 15.000
Stichting SPZ 10.000 10.000

Totaal 35.000 36.250

2018-2019 2017-2018
Bijdrage Full Partners en Overige Subsidiénten (8)
Abrona 3.750 3.750
Amerpoort 3.750 3.750
AMSTA 3.750 -
ASVZ 3.750 3.750
Aveleijn 3.750 3.750
Baalderborggroep 3.750 3.750
Careander 3.750 3.750
Cordaan - 3.750 3.750
De Hartekampgroep 3.750 3.750
De Zijlen 3.750 3.750
Dichterbij 3.750 3.750
Elver 3.750 3.750
Estinea 3.750 3.750
Humanitas DMH 3.750 3.750
Ons Tweede Thuis 3.750 -
Oro 3.750 3.750
Philadelphia 3.750 3.750
Prisma 3.750 3.750
Reinaerde 3.750 3.750
Severinus 3.750 -
Sherpa 3.750 -
SWZ Zorg 3.750 3.750
Talant 3.750 3.750
Trajectum 3.750 -
Triade Lelystad 3.750 3.750
Vanboeijen 3.750 3.750
Zuisdwester 3.750 -
SFO 12.500 13.000

Siza - Arnhem

Cooperatie DELA
Addesium (inz. lustrum)
VSB-fonds (inz. lustrum)
Kansfonds (inz. lustrum)
HandicapNL (inz. lustrum)
Aegon

Amerpoort

Axians

Businessclub Philadelphia Zorg
BZK




Bijdrage Full Partners / Overige Subsidiénten, vervolg (8)
Carglass Foundation

CMS

De Trans

DELA Goededoelenfonds
E-quest

Exact

Gasterra

Gem. Montferland

Gem. Stichtse Vecht
Gemeente Goes

Gemeente Harderwijk
Handicap NL
Hartekampgroep

Hollander Techniek
Kangaro KTC

KLM Vrienden

Kramergroep Rotterdam
MEE Nederland

Meerinzicht

Movisie

NOVA college

Olympos

Provincie Gelderland
Rabobank Den Haag
Rabobank Nederland
Rabobank Utrecht
Randstad

Restart

Sodexo

Spectrum

Sportservice Provincie Utrecht
Stegman Groothandel

Suit Supply

SwWz

Talent Peaks

uwyv

Ver. Gehandicaptenzorg Ned.
Vilans

Volksbank

Vrienden van VSO Maarland
Vtel

VWS

Weeshuizen Arnhem
Willemsen en de Koning
Zilveren Kruis

Zorggroep ‘s Heeren Loo
Overige sponsoren

Totaal bijdrage Full Partners en Overige Subsidiénten

2018-2019 2017-2018
- 1.000
500 1.000
500 500
500 3.000
= 500
- 1.000
- 1.250
500 500

1.000 1.000

= 500

500 =

500 500

500

= 500

500 -

- 500

- 500

= 500

500 =

500 =

500 500

500 500

500 -

- 2.000
1.000 -
2.000 =

500 500

500 1.000

- 1.000

- 1.000

500 -

- 500

- 1.000

- 200

= 500
4.000 2.500

500 1.000
1.000 1.000

500 500
1.000 1.002

500 -
1.000 1.000
1.033 =

500 =
1.000 500

500 -

5 1.019
139.788 177.471
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Zorginstellingen kunnen Full Partner worden en worden op deze manier “preferred supplier”.
Voor de Prokkelweek in 2019 betrof dit inmiddels 27 organisaties.

Overige inkomsten (9)

2018-2019 2017-2018
Prokkel op Zee 15.645 -
Diverse donaties 133 29
Opbrengst webshop / promotiemateriaal 1.846 205
Overige opbrengsten 96 351
Totaal overige inkomsten 17.720 585

Totaal inkomsten 192.508 214.306




Lasten
Afschrijvingen materiéle vaste activa — ICT-apparatuur (10)

2018-2019 2017-2018

Totaal afschrijvingen ICT-apparatuur 1.221 192

Voor de vaste medewerkers (inclusief vrijwilligers) zijn 4 laptops aangeschaft, voor een
totaalbedrag ad € 2.120. Deze worden in 3 jaar afgeschreven. In huidig verslagjaar is er een
inhaalafschrijving geweest in verband met te laag berekende afschrijving in eerdere jaren.

Inhuur derden (11)

2018-2019 2017-2018
Projectleiding 97.197 96.800
Overige inhuur 55.904 30.150
Website 6.343 5.397
Totaal inhuur derden 159.444 132.347

De kosten voor Overige inhuur zijn fors toegenomen, met name doordat 1 medewerker
meer is gaan werken en een andere medewerker voorheen ten dele gesubsidieerd werd;
vanaf januari 2019 is dat niet meer het geval.

Algemene kosten (12)

2018-2019 2017-2018
Accountant 2.118 2.118
Druk-/kopieerwerk 241 117
Porti 361 1.514
Bankkosten en rente 237 244
Overige algemene kosten 3.412 4.908
Totaal algemene kosten 6.369 8.901

De afname van de Overige algemene kosten heeft met name als oorzaak lagere
bestuurskosten en lagere kosten voor abonnementen.

Activiteitenkosten (13)

2018-2019 2017-2018
PR 4.753 5.691
Bijeenkomsten 2.805 4.046
Mat.kst. Activiteiten 13.926 2.903
Jubileumsymposium - 60.176
Totaal Activiteiten 21.484 72.816

De kosten voor Bijeenkomsten zijn afgenomen door onder meer lagere kosten van de
Prokkelsterrenslag. De Mat.kst. Activiteiten zijn fors toegenomen door de organisatie van
Prokkel op Zee.




Specificatie bijdragen in natura

De baten in natura zijn niet betrouwbaar in te schatten, dientengevolge zijn deze
overeenkomstig RJ 640-407 hieronder toegelicht en derhalve niet verwerkt in de staat van

baten en lasten (R] 640-204).

Specificatie bijdrage in natura Omschrijving Bedrag
PwC Catering en ureninzet Gouden Prokkel 750
cMS Geluidsinstallatie _Gouden Prgkkel, faciliteren 6.000
bestuursvergaderingen en bijeenkomst RvM 14 november
Nuon 2 parttime medewerkers (11 resp. 5 maanden) via Step2work 16.000
UWV Drukwerk en inzet Prokkelstagemakelaar 7.500
Drenthe, gemeente Meppel Zaalhuur en catering startnetwerkbijeenkomst 150
Flevoland, gemeente Lelystad Zaalhuur en catering startnetwerkbijeenkomst 350
Friesland, gemeente De Friese Meren | Zaalhuur en catering startnetwerkbijeenkomst 350
Gelderland, Provincie Gelderland Zaalhuur en catering startnetwerkbijeenkomst, incl. lunch 350
gﬁgﬁ;gg:ﬂ’ gemeente Midden- Zaalhuur en catering startnetwerkbijeenkomst 350
Limburg, gemeente Nederweert Zaalhuur en catering startnetwerkbijeenkomst 350
Noord-Brabant, gemeente Waalwijk Zaalhuur en catering startnetwerkbijeenkomst 350
Noord-Holland, gemeente Amstelveen | Zaalhuur en catering startnetwerkbijeenkomst 350
Overijssel, gemeente Enschede Zaalhuur en catering startnetwerkbijeenkomst 350
Utrecht, gemeente Amersfoort Zaalhuur en catering startnetwerkbijeenkomst 350
Zeeland, gemeente Middelburg Zaalhuur en catering startnetwerkbijeenkomst 350
Zuid-Holland, gemeente Rotterdam Zaalhuur en catering startnetwerkbijeenkomst 350
Abrona Acquisitie, organisatie en communicatie 500
Amerpoort Acquisitie, organisatie en communicatie 500
Amsta Acquisitie, organisatie en communicatie 500
ASVZ Acquisitie, organisatie en communicatie 500
Aveleijn Acquisitie, organisatie en communicatie 500
Baalderborg Groep Acquisitie, organisatie en communicatie 500
Careander Acquisitie, organisatie en communicatie 500
Cordaan Acquisitie, organisatie en communicatie 500
De Zijlen Acquisitie, organisatie en communicatie 500
Dichterbij Acquisitie, organisatie en communicatie 500
Elver Acquisitie, organisatie en communicatie 500
Estinea Acquisitie, organisatie, communicatie, inpakken promopakketten 1.500
Hartekamp Groep Acquisitie, organisatie en communicatie 500
s Heeren Loo Zorggroep Acquisitie, organisatie en communicatie 500
Humanitas - DMH Acquisitie, organisatie en communicatie 500
Ons Tweede Thuis Acquisitie, organisatie en communicatie 500
ORO Acquisitie, organisatie en communicatie 500
Philadelphia Acquisitie, organisatie en communicatie 500
Prisma - Waalwijk Acquisitie, organisatie en communicatie 500
Reinaerde Acquisitie, organisatie en communicatie 500
Sherpa Acquisitie, organisatie en communicatie 500
Severinus Acquisitie, organisatie en communicatie 500
SWZ Acquisitie, organisatie en communicatie 500
Talant Acquisitie, organisatie en communicatie 500
Trajectum Acquisitie, organisatie en communicatie 500
Triade Acquisitie, organisatie en communicatie 500
Zuidwester Acquisitie, organisatie en communicatie 500
Vanboeijen Acquisitie, organisatie en communicatie 500
HandicapNL Crowdfundingplatform en communicatie 1.500
. inzet studenten bij ProkkelSterrenslag en organisatie van de

Sportoollege ROC. Midden Nederland ProkkelSterrenslaé (docent en 2 stag?aires) ° 2000
VGN Financiéle administratie 5.000
Spectrum, partner met Elan kantinegebruik (heel jaar) 750
Rijnbrink Arnhem Kantoorruimte, 12 maanden 3.600
's Heeren Loo Catering ProkkelSterrenslag 2.500
Founding Fathers: HandicapNL, Sien, | Uren inzet medewerkers mbt communicatie, bestuur, VGN 17.500
LFB, Stichting SPZ, 's Heeren Loo Zaalhuur&workshop, LFB inzet ervaringsdeskundigen (7.500) ’

Proudmonkey - apeldoorn Communicatie strategie, persberichten 1.000

totaal

83.100




3. Ondertekening door bestuurders

Utrecht, 20 september 2019

D. Segaar Y. den Exter
voorzitter penningmeester

4. Overige gegevens

4.1. Voorstel resultaatbestemming
Het bestuur stelt voor van het voordelig resultaat ad € 9.557, een bedrag van € 9.000
te doteren aan een nieuw te vormen bestemminsreserve website en het resterende
batig saldo ad € 557 te doteren aan de bestemmingsreserve doelstelling. Dit is reeds
verwerkt in de jaarrekening.

4.2, Gebeurtenissen na balansdatum
Er hebben na balansdatum geen bijzondere gebeurtenissen plaatsgevonden die een
materieel effect hebben op het verslagjaar 2018-2019.

4.3 Samenstellingsverklaring van de onafhankelijke accountant
Aan MKB Accountants Veenendaal B.V. is opdracht gegeven tot samenstellen van de in
deze jaarstukken opgenomen jaarrekening 2018-2019. De daarop betrekking
hebbende samenstellingsverklaring is op de navolgende pagina opgenomen.




