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1. Bestuursverslag

Algemeen

De Stichting Prokkel is op 29 november 2007 opgericht op initiatief van de volgende

organisaties:

- HandicapNL, voorheen Stichting Fonds verstandelijk gehandicapten;

- Gehandicaptensport Nederland, voorheen NebasNsg;

- 's-Heeren Loo, Vereniging tot Opvoeding en behandeling van Mensen met een
verstandelijke handicap;

- LFB, voorheen Vereniging Landelijke Federatie van Belangenvereniging Onderling Sterk;

- MEE NL, voorheen MEE Nederland, Vereniging voor ondersteuning bij leven met een
beperking;

- Sien, voorheen ‘Philadelphia’, christelijke vereniging voor mensen met een verstandelijke
handicap, hun ouders, familie en vrienden;

- SPZ, de Nederlandse Stichting voor Sociaal-Pedagogische Zorg;

- VGN - Vereniging Gehandicaptenzorg Nederland.

Deze instellingen vormen samen de founding fathers van Stichting Prokkel.

Adresgegevens:

Stichting Prokkel

p/a Postbus 413 tot 31-3-2021 Zeelandsingel 40 vanaf 1-4-2021 Bonaire
3500 AK Utrecht 6845 BH Arnhem Apeldoorn
T 06-24677785

info@prokkel.nl

www.prokkel.nl

KvK-nummer 30232482
Bankrekening Stichting Prokkel NL66RAB001366.53.049

De stichting is per 1 januari 2008 aangemerkt als Algemeen Nut Beogende Instelling (ANBI).
RSIN 818730481

Doelstelling Stichting Prokkel
De stichting heeft ten doel:

Het versterken van de maatschappelijke positie van mensen met een verstandelijke
beperking

De stichting tracht haar doel te bereiken door:

a) Het jaarlijks organiseren van een Verstandelijk gehandicapten 2daagse

b) Het stimuleren van Prokkels, zijnde prikkelende ontmoetingen tussen mensen met en
zonder verstandelijke beperking.

c) Het genereren van geld voor het realiseren van de doelstelling;

d) Iedere andere activiteit waarmee de doelstelling wordt bereikt.

De stichting heeft geen winstoogmerk.
De bestuursleden ontvangen geen (onkosten)vergoeding voor hun werkzaamheden.

Accm.




Bestuur
Het Algemeen bestuur van de Stichting bestaat uit:

Dolf Segaar onafhankelijk voorzitter
Yvonne den Exter namens VGN, tevens penningmeester
Lucas Middelhoff, lid namens Stichting SPZ
Roland Stavorinus, lid namens ‘s Heeren Loo
Perez Dalloe, lid vrijgevallen plaats Gehandicaptensport Nederland
Wilna Wind, lid vrijgevallen plaats HandicapNL
Conny Kooijman, lid namens LFB
tot 25 september 2020
Ellis Jongerius namens LFB vanaf 25 september
Peter van de Wardt vrijgevallen plaats MEE NL

vanaf 25 september 2020

Acht organisaties hebben in 2007 de Stichting opgericht. Gehandicaptensport Nederland,
MEE NL en oudervereniging Sien hebben zich in de loop van de jaren - vanwege ander
beleid en prioriteiten - teruggetrokken en hun bestuurszetel beschikbaar gesteld.

Het bestuur hecht aan een volledige bestuursbezetting, te weten acht leden en een
onafhankelijke voorzitter én aan verbinding en draagvlak bij maatschappelijke organisaties,
bedrijven en mensen met een (licht) verstandelijke beperking.

Conny Kooijman, oud-directeur van de LFB, de organisatie voor én door mensen met een
licht verstandelijke beperking, heeft vanaf het begin van de stichting in het bestuur gezeten.
Zij is zomer 2020 met pensioen gegaan, reden om ook haar bestuurszetel beschikbaar te
stellen. Ellis Jongerius heeft Conny opgevolgd als directeur bij de LFB. De LFB heeft dan ook
Ellis voorgedragen voor het bestuur van stichting Prokkel. Het bestuur is heel blij met haar
voordracht, Vooral omdat Ellis zeer betrokken is en meegedaan heeft aan tal van
verschillende Prokkelactiviteiten.

Peter van de Wardt was vanuit zijn functie als wethouder in de gemeente Oude IJsselstreek
actief betrokken bij lokale Prokkelactiviteiten. Gezien zijn brede kennis en ervaring op het
terrein van inclusie en arbeidsparticipatie is hij een welkome aanvulling in het bestuur.

De vrijgevallen plaats namens de ouderverenigingen in casu Sien is (nog) niet ingevuld.

Het algemeen bestuur heeft drie keer vergaderd.

- 25 september 2020 - online

- 18 december 2020 - wegens technische storing verplaatst naar 15 januari 2021 - online
- 23 april 2021 - online

Vanwege corona hebben de bestuursvergaderingen online plaatsgevonden. Vanwege een
technische storing op 18 december, is die vergadering verplaatst naar 15 januari.

Tussentijds is er regelmatig contact geweest tussen het bestuur en de projectorganisatie.
Het belangrijkste onderwerp was COVID-19 en de gevolgen daarvan voor de activiteiten van
de organisatie en voor de mensen om wie het gaat. Hoe kunnen mensen met en zonder
verstandelijke beperking op elkaar betrokken blijven? Niet alleen in en met mensen in hun
eigen directe omgeving maar juist ook overstijgend. Wat kan de stichting daarvoor doen?
Welke behoeften zijn er? Bij mensen met een verstandelijke beperking zelf, bij hun
organisaties? En bij andere partners van de stichting, zoals bedrijven en overheden? Wat
willen en kunnen zij doen? Wat betekent het dat iedereen thuis werkt? Wat betekent het
voor studenten (MBO en HBO) die via Prokkelactiviteiten kennis maken met het werken met




en voor mensen met een verstandelijke beperking? Hoe kun je mensen met én zonder
verstandelijke beperking op elkaar betrokken houden als ze elkaar fysiek niet kunnen
ontmoeten. En wat te doen met het relatief grote financiéle tekort, ontstaan in het vorig
boekjaar? Dat kan de stichting zich één jaar veroorloven, maar niet twee jaar op een rij.
Genoeg uitdagingen dus. Uitdagingen die het bestuur en de landelijk projectleider met veel
energie zijn aangegaan.

Prokkelenverbindt zichtbaar maken

Duidelijk was en is, dat mensen met én zonder verstandelijke beperking behoefte hadden
met elkaar in contact te blijven, van elkaar te horen, van anderen te horen, ervaringen te
delen. Daarnaast brachten mensen ook prachtige voorbeelden van verbinding ter sprake. En
bleek er behoefte om vraagstukken te bespreken, met zowel mensen met als zonder
beperking. Bijvoorbeeld “hoe kun je mensen met een verstandelijke beperking betrekken bij
de Lokale Inclusie Agenda? Hoe doen andere organisaties dat?” Maar ook bedrijven die hun
medewerkers meer gevoel willen bijbrengen voor mensen die net even iets anders zijn. Of
meer mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt willen aannemen. Hoe doe je dat nu er
zoveel vanuit huis gewerkt moest worden? Dit alles kon en mocht niet blijven liggen tot de
volgende Prokkelweek. Want dat is ook wat COVID-19 ons geleerd heeft. De wereld kan er
binnen een paar weken en zelfs een paar dagen zo maar heel anders uitzien.

De uitdaging was dan ook te onderzoeken hoe de verhalen die bij de Stichting
binnenkwamen, gedeeld konden worden en van daaruit ieders denkkracht en creativiteit te
gebruiken voor goed werkende oplossingen. Dit vanuit de opgebouwde ervaring dat juist
door mensen met én zonder verstandelijke beperking met elkaar in gesprek te laten gaan,
er vaak de meest mooie en werkbare idee&n ontstaan.

Van

Mensen die contact legden, werd gevraagd of zij bereid waren hun ervaring te delen met
anderen. En als ze een vraag of probleemstelling ter sprake brachten, werd gevraagd of ze
daarover met anderen wilden sparren. Dit vormde de hasis voor het ontwikkelen van
vervolgactiviteiten.




Bij het doordenken van het activiteitenprogramma zelf, zijn de volgende uitgangspunten

gehanteerd:

- De activiteit draagt bij aan het creéren van een meer inclusieve samenleving en in het
bijzonder aan het meer meedoen én zichtbaar maken van mensen met een
verstandelijke beperking;

- De activiteit moet van betekenis zijn voor mensen met én zonder verstandelijke
beperking, zowel afzonderlijk als gezamenlijk;

- De activiteit moet toegankelijk en/of te volgen zijn voor mensen met én zonder
verstandelijke beperking;

- De activiteit moet passen binnen de dan geldende coronaregels;

- De activiteit moet toegankelijk zijn voor deelnemers uit het hele land;

- De activiteit heeft een voorbeeldfunctie. Het stimuleert en inspireert anderen tot het
organiseren van vergelijkbare activiteiten;

- Mensen met én zonder verstandelijke beperking vervullen - al dan niet samen - een
actieve rol in de voorbereiding, publiciteit én organisatie van de activiteit. Het is
belangrijk dat het *hun’ activiteit is;

- De activiteit moet kostendekkend zijn en mag geen extra beslag leggen op de beperkte
financiéle middelen van de stichting. Dat betekent dat voor sommige activiteiten een
financiéle bijdrage is gevraagd aan medeorganisatoren:

- De activiteit moet door de staande projectorganisatie kunnen worden uitgevoerd;

- De activiteit moet van meerwaarde zijn voor bestaande partners én er toe leiden dat er
meer nieuwe partners bijkomen. Zowel uit de zorg als uit het maatschappelijk
middenveld en bedrijven.

Dit heeft geleid tot een mix van activiteiten waarbij enerzijds mensen konden vertellen over
hun Prokkelervaringen, een gespreksonderwerp of *hulpvraag’ konden inbrengen of
anderzijds meedoen aan een activiteit. Om het werkbaar te houden zowel voor de
projectorganisatie als voor deelnemers is er voor gekozen elke maand iets te organiseren.

Het resultaat is een serie van activiteiten met verschillende onderwerpen en uitgangspunten,
voor een heel geméleerd publiek, altijd toegankelijk voor mensen met én zonder
verstandelijke beperking. Activiteiten waaraan mensen actief - soms online, soms fysiek -
mee kunnen doen of - indien gewenst en van toepassing — die ze via livestream kunnen
volgen. In de kalender, op pagina’s 13 tot en met 16, is een overzicht opgenomen wanneer
welke activiteit heeft plaatsgevonden.

ProkkelOpPad
"Voor mensen met een (verstandelijke) beperking is de coronaperiode extra lastig. Het is
goed dat we luisteren naar deze ervaringen en meedenken om deze periode voor iedereen
wat makkelijker te maken.”

Cees van Eijk, wethouder gemeente Amersfoort

"Wat een superdag! Met veel plezier kijken wij terug op een geslaagde Prokkeltocht! De
deelnemers hebben ons met veel enthousiasme rondgeleid door de buurt en we hebben
mooie opdrachten uitgevoerd. Volgend jaar zeker weer!”

Pomme van Maren, management trainee Randstad

"Was erg leuk, we hebben veel gelachen.”
"Rondgelopen in de buurt waar ik vroeger heb gewoond.”




"In de groep kwam ik er niet tussen, maar toen ik met haar alleen liep heb ik verteld waar ik
werk.” “We vonden het erg leuk en hebben er van genoten.”
Bewoners woongroep Humanitas DMH Javastraat Den Bosch

"Het eten was heel lekker, de rondleiding ging goed, alles was leuk”
"Ik vond het gezellig, de broodjes waren goed klaargemaakt. Kokkie mag wel vaker komen
bij FC Utrecht, dat is maar een idee (2"
"De kok had ik al heel lang niet gezien, ik ben heel bljj.”
Cliénten dagbesteding Philadelphia FC Utrecht

"Fen leuke verscheidenheid aan personen, waaruit mooie gesprekken voortvioeiden. De
vragenkaartjes hielpen de gesprekken in het begin wat op gang en zorgde voor wat extra
vermaak. Zo bouwden we samen aan de route: bij elk kruispunt trokken we een kaartje met
een pijl erop en dat was onze looprichting. De timer stond op een half uur wandelen en toen
werd de terug naar huis kaart gebruikt om via de [jssalon weer naar De Wilg te gaan. Na
afloop hebben we voor wat verkoeling een ijsje gehaald bij Italia. Veel deelnemers vroegen
wanneer we dit weer gaan doen. Een succes dus!”

Mara Blankstijn, activiteitencodrdinator & coach bijzondere vrijwilligers De Wilg

ProkkelParelParade
"Wat was het leuk, de ProkkelParelParade! #Prokkelstagiair Angelo van ORO en
wethouder Wilmie Steeghs kregen het podium om te vertellen over hun #Prokkelstage,
waarbij ze een kijkje in elkaars 'keuken' namen. Sinds de stage denkt Angelo ook mee over
toegankelijkheid van het centrum. Helaas misten ze het deel van de bijeenkomst met
minister Tamara van Ark , want Angelo had een belangrijke kius met het oog op 5 december
©. #iedermensheefteentalent #supersamenwerking Stichting Prokkel
#supersamenwerking”

Gemeente Gemert-Bakel

"Laatst werd ik samen met Jacqueline geinterviewd over geluk en de gelukstraining
bij Reinaerde door Stichting Prokkel in samenwerking met LFB Landeliik.
Dankjewel Jacqueline Rouwenhorst, Ellis Jongerius Marian Geling, Robin Damen voor ons
fijne en mooie gesprek! Top georganiseerd en zeer inspirerend hoe jullie willen delen,
inspireren en
verbinden!#stichtingprokkel #stichtingmaximaalgeluk #gelukslessen #Ifb #verbinden #inclu
sie #inclusiviteit #werkgeluk #geluk”

Nanette van der Heiden, oprichter en eigenaar Wezenlijk Veranderen

"Ik heb meegedaan aan de ProkkelParelParade. Het ging supergoed. Ik heb verteld over de
coronatafels, dat ging ook heel goed. Het was in het begin even spannend en ook even
wennen, want het ging via Zoom. Maar alles is goed gegaan, uiteindelijk heb ik ook nog een
prijs gewonnen, ook superleuk!”

Mirjam Braspenning, ervaringsdeskundige LFB Goes

ProkkelMeetups
"Meegedaan met @Prokkel Meetup 2Daagse. Buitengewoon boeiende sessie met mensen
met en zonder beperking over 'Inclusieve stembureaus’, met inzet van 'Prokkel duo’s’. Wordt
wat mij betreft zeker vervolgd, ook in @GemWikwartier!”

Bert Nederveen, wethouder gemeente Westerkwartier




"Geweldig om in direct contact met de doelgroep te zijn en uit hun mond te horen waar ze
tegenaan lopen”
Ton van der Kruijssen, projectleider gemeente Helmond

"We vonden het fantastisch om elkaar via deze weg te ontmoeten, vooral in deze tijd is het
lang geleden dat we zoveel mensen hebben ontmoet.”
Joop Hilbelink, Lisa Scheltens, Lisa Eggink en Catharina van der Velde en
Esther van der Ven, ervaringsdeskundigen en coach Estinea Team Samen
Sterk Achterhoek

"Het was heel fijn met verschillende mensen te spreken. Het smaakt naar meer en dit is
waar ik blij van word. Het is een kadootje waard. De ontmoetingen zijn gewoon mooi en fijn.
Zo kan je echt die verbinding maken. Ik vind het veel leuker om dit te doen dan echt stage
te lopen.”

Mireille de Beer, ervaringsdeskundige LFB Goes

"Ik wilde toch nog even laten weten dat ik het een leuke inspirerende bijeenkomst vond. Erg
feuk om zoveel verschillende mensen met verschillende achtergronden vanuit het hele land
te spreken en ideeén van elkaar op te doen."

Linda Koning, medewerker zorgorganisatie Aveleijn, Bureau Evenementen

BeleidsProkkels
"Blijf de taal van onze klant spreken, we doen hier veel aan binnen UWV, maar kan nog
steeds beter.”
"Ik vind het geweldig leuk om te doen (BeleidsProkkel, red.), hopelijk volgend jaar weer op
kantoor!”

Carmen Jacobs, management assistent UWV, Arnhem

"Ik vond het mooi dat we tijdens het brainstormen over de sessie duidelijk vanuit
verschillende perspectieven ernaar keken als ASVZ, Prokkel en VNG, maar we uiteindelijk
toch tot gezamenlijke ideeén kwamen.”

Denise Coenegracht, beleidsmedewerker inclusieve samenleving VNG

"Aan het enthousiasme van de deelnemers te zien was het een goede BeleidsProkkel”
Nicolet Rijsdijk-Willemsen, coach ervaringsdeskundigen ‘s Heeren Loo
regio Oost-Nederland (medeorganisator BeleidsProkkel)

"We hebben ervaring opgedaan in het organiseren van een online Prokkel. Verder hebben
we meer geleerd over duurzaamheid en ook wat de overheid hier aan doet.”
Jan van de Pol, Dorenda Westerink, Esther de Groot en Claudy Goris,
ervaringsdeskundigen Reinaerde (medeorganisator BeleidsProkkel)

"Leuk dat verschillende mensen met heel verschillende beperkingen aan de digitale
vergadertafel zaten.”
Kees Wielstra, wethouder gemeente Dantumadiel




"Samen met Marieke Vermaning meegedaan aan de BeleidsProkkel. Digitaal dit keer. Heel
veel leuke en toepasbare ideeén gehoord voor de gemeente. VVan een Prokkelraad tot een
structureel overleg. Prachtig. Tussendoor bijgepraat met Marieke. Erg gezellig. Wordt
vervolgd!”

Luciénne Boelsma, wethouder Gemeente De Fryske Marren

“"Een verrijking van mijn werkdag en inspiratie en ‘met de neus op de feiten gedrukt’
waarom Prokkelen belangrijk is. "
Roy Bouten, wethouder gemeente Horst aan de Maas

"Ik heb geleerd dat je over elk onderwerp kunt praten. Wat het ook is. En leuk om nieuwe
mensen te leren kennen. Ik vond alles leuk aan deze Prokkel. Ik hoop dat het nog vaak
wordt georganiseerd, want ik heb er veel van geleerd.”

Martijn van de Ven, ervaringsdeskundige SWZ

Inclusieve stembureaus
"De verkiezingen zijn een belangrijke gebeurtenis. We moeten er als gemeente voor zorgen
dat iedereen de mogelijkheid krijgt om zelfstandig te stemmen. Daarnaast laten we met het
Prokkelduo zien dat iedereen waardevol is en dat iedereen mee moet kunnen doen.”

Jan Broekema, wethouder gemeente Assen

"Ik vind politiek wel een belangrijk onderwerp, maar ik snap dat het Lisa anders is. De
onderwerpen en het taalgebruik in de politiek zijn niet vanzelfsprekend voor iedereen te
begrijpen. Door te Prokkelen willen we daar graag iets aan veranderen.”

Hanneke de Jonge, journalist, tekstschrijver en Prokkelduo met Lisa Scheltens

"Ik heb het nog nooit gedaan, maar ik vind het nu al leuk. En ik dacht dat het heel moeilijk
was, met al die stempassen, maar dat valt heel erg mee.”
Lisa Scheltens, ervaringsdeskundige Estinea Team Samen
Sterk Achterhoek en Prokkelduo met Hanneke de Jonge

"Het is een goede zaak dat mensen met een beperking ook mee kunnen doen in de
samenleving. En dat we betrokken worden bij stembureaus.”
Danny Verstallen, ervaringsdeskundige LFB Landelijk

Prokkel-ommetje
“Woor mij is een Prokkel natuurlijk iets heel vanzelfsprekends en ik vind het alleen maar leuk
om te doen. Ik denk dat dat voor veel mensen in Aalsmeer geldt en mijn ervaring is dat de
belangstelling zeer wordt gewaardeerd. Het mooie is dat je tijdens zo’n ontmoeting weer
even anders naar de wereld kijkt.”

Wilma Alink-Scheltema, wethouder gemeente Aalsmeer

"Dankzij corona heb ik leren wandelen. Ik vind het geweldig. Elke dag doe ik zo'n twee &
drie ommetjes. Ik haal er nieuwe energie uit en ik voel me positiever. Ik ga ‘s ochtends een
flinke wandeling maken, maar ook ‘s avonds voor het slapen gaan om de dag even af te
sluiten. En dat maakt wandelen bjj mij los: de dag beginnen en de dag eindigen.”

Evert Pultrum, ervaringsdeskundige LFB Wolvega




Prokkel-UWV Datedag
"Het was superleuk om met iemand van het UWYV te praten. Ik heb het echt als een leuke
ervaring gezien. We hebben het over van alles gehad, onder andere ook over mijn dieet. En
we waren hetzelfde dieet aan het volgen! Dus dat was wel heel komisch. Dus we hadden ook
nog een beetje dezelfde klik. Dat was wel heel leuk.”

Mirjam Braspenning, ervaringsdeskundige LFB Goes

"Na 3 zeer geslaagde rondes zitten de ProkkelDates er op! Weken hebben we er met z'n
allen naar toe gewerkt en binnen no time is het ook zo voorbij, maar volgens mij kunnen we
terugkijken op een zeer geslaagde 15t editie. Via mijn kanalen heb ik veel positieve
berichten ontvangen. Een aantal collega’s zijn zelfs van plan om samen met de
ervaringsdeskundige nog een vervolg aan de ontmoeting te geven."

Liza van Megen, beleidsadviseur MVO UWYV

"In samenwerking met Stichting Prokkel vond vandaag de Prokkel-UWV-Datedag plaats.
Maar liefst 35 duo's gingen online een half uurtje met elkaar in gesprek. Deelnemers komen
uit het hele land. Zowel vanuit UWV als vanuit partners van Stichting Prokkel. Zo ontmoette
ik Catherina. Waar we het over hadden? Over geluk. Waar word jij gelukkig van? Dat delen
met elkaar, daar word je al blij van. Mooi georganiseerd Marian Geling Debbie
Ritsma Nisreen Mehho Liza van Megen #Prokkeldates: voor herhaling vatbaar!”

Rolf Mol, beleidsadviseur MVO UWYV

Prokkel-MBO ontmoetingen
"Het was mijn eerste Prokkel. Ik kijk ook terug op deze geslaagde Prokkel. Denk wel dat
elkaar echt ontmoeten nog meer oplevert. Maar voor dit jaar was digitaal een mooie
oplossing.”

Mark Meekel, ervaringsdeskundige Ons Tweede Thuis

"Ik merk bij mezelf en anderen vaak een neiging tot perfectionisme en van daaruit
ontevredenheid. Ervaringsdeskundigen kunnen al heel blij worden als er hier en nu iets leuks
gebeurt. Ik heb ingezien dat je mensen niet in hokjes moet stoppen. Je moet iemand niet
beoordelen op zijn beperking.”

Amber Campo, MBO-student Maatschappelijke Zorg Deltion College

“Gelijkwaardigheid en respect stonden bij de ontmoetingen centraal”
Okan Kanakci, docent Maatschappelijke Zorg Deltion College

Tijdens de ProkkelParelParades is een eerste aanzet gegeven tot het project ‘Samen maken
wij de wijk’. Dit wordt, samen met een aantal full partners, in het najaar verder uitgewerkt.
Het MenzisFonds heeft daarvoor financiering beschikbaar gesteld. Daarnaast wordt een deel
van de opnames van de ProkkelParelParade verwerkt in een podcastserie. De eerste
afleveringen worden in het najaar gepubliceerd. Dit wordt mede mogelijk gemaakt door
Stichting SPZ.

Tot besluit: de samenwerking met VNG en het ministerie van Binnenlandse Zaken en
Koninkrijksrelaties heeft geleid tot intensivering van de contacten met gemeenten. Steeds
meer gemeenten gebruiken Prokkelen om meer inzicht en contacten te krijgen met mensen
met een verstandelijke beperking. ProkkelOpPad en het project ‘inclusieve stembureaus’ zijn




daarvan een goed voorbeeld. Deze activiteiten worden voortgezet. Belangrijk daarbij is dat
zowel gemeenten als het ministerie de inspanningen van stichting Prokkel blijven
bekostigen.

Kantoor

De stichting heeft tot 1 april 2021 kantoor kunnen houden op de Zeelandsingel in Arnhem.
Het pand is na het vertrek van Rijnbrink (zomer 2020) meerdere malen van eigenaar
gewisseld. Gelukkig hebben alle eigenaren het ‘om-niet-huurcontract’ stilzwijgend verlengd.
Najaar 2020 werd duidelijk dat de kantoorbestemming van het pand omgezet zou worden
naar woonbestemming, reden om op zoek te gaan naar een andere kantoorlocatie. Er is
onderdak gevonden bij Circulus-Berkel in Apeldoorn. De aankomende vijf jaar kan de
stichting daar kantoor houden, zonder enige vorm van kosten. Daarvoor is ze Circulus-
Berkel erg erkentelijk.

Met behulp van twee vrijwilligers is de ruimte, die bestaat uit twee ruimtes, opgeknapt en
zijn er vier goede, coronaproof werkplekken gecreéerd en is daarnaast ruimte om met vier
mensen te vergaderen.

Werkorganisatie

Een kleine, flexibele werkorganisatie met lage overhead is het uitgangspunt van de
werkorganisatie. Door het tekort van boekjaar 2020 is er nadrukkelijk naar de personele
bezetting gekeken. Het arbeidscontract met Sharon Willemsen is om die reden niet omgezet
in een vaste aanstelling, daarvoor waren de financién niet toereikend. Gelukkig heeft Sharon
binnen een maand na het be&indigen van haar contract bij de stichting, zelf ander werk
gevonden. Renée Raeven heeft per 1 februari een andere werkgever gevonden. Deze
opengevallen plaats is niet opnieuw ingevuld.

Robin Damen en Marian Geling vormen derhalve de vaste kern. Daarnaast wordt gebruik
gemaakt van vrijwilligers en tijdelijke medewerkers. Voornamelijk mensen voor wie het om
uiteenlopende redenen prettig is tijdelijk ergens anders te re-integreren of te ontdekken wat
hun talenten zijn.

Marian Geling zzp, contract van 1.075 uur per jaar projectieider
Robin Damen 24 uur per week communicatie
Sharon Willemsen 24 uur per week, tot 31 december 2020 stagemakelaar
Renée Raven 20 uur per week, tot 31 januari 2021 medewerker
Kostenneutraal

Peter van de Wardt 16 uur per week, vrijwilliger 1 oktober - 15 februari
Gerdien Wilbrink 18 uur per week - re-integratie 6 april - 6 juli

William Kreijkes 20 uur per week - Werkfit 6 april - heden

Joep Reinders 2 uur per week - vrijwilliger 1 maart - heden

Stella de Hoog 4 uur per week - vrijwilliger 1 april - heden

Administratie

De administratie van de stichting wordt gevoerd door de Vereniging Gehandicaptenzorg
Nederland (VGN). Het betalingsverkeer is ook bij de VGN ondergebracht waarbij met een
autorisatieprocedure wordt gewerkt zodat meerdere controlemomenten in het betaalproces
zijn ingebouwd.
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Financién
De exploitatie van de stichting wordt gedragen door een mix van financiers, waarvan de full
partners (zorgaanbieders) de belangrijkste zijn.

Bijdragen founding fathers, full partners en overige subsidiénten:

In het verslagjaar 2020-2021 is door de founding fathers een totaalbedrag van € 15.000
bijgedragen ter dekking van de exploitatiekosten. Daarnaast is een totaalbedrag ontvangen
van € 90.000 van de full partners en van overige subsidiénten is een bedrag ter grootte van
€ 35.323 ontvangen.

De overige baten, uit onder andere verkoop van promotiematerialen, donaties en rente,
bedroegen in het boekjaar totaal € 9.003. Totaal baten komt hiermee uit op: € 149.326. Met
een totaalbedrag van € 147.991 aan lasten, bedraagt het voordelig exploitatiesaldo over het
boekjaar € 1.335. Dit bedrag is toegevoegd aan de bestemmingsreserve doelstelling, ter
dekking van eventuele tekorten in de komende jaren.

Bijdragen in natura:
Naast founding fathers hebben ook derden bijdragen in natura geleverd. Voor een
totaaloverzicht hiervan wordt verwezen naar bladzijde 31.

Uitdaging voor komende jaren

COVID19 speelt nog steeds een belangrijke rol in het leven van mensen. Zowel op de

werkvloer, rondom vrijetijdsbesteding als in de privésfeer. Dat heeft ook gevolgen voor het

zichtbaar zijn en meedoen van mensen met een verstandelijke beperking.

Welke uitgangspunten worden ook na corona behouden:

- De stichting heeft toegang tot een groot aantal mensen met een verstandelijke
beperking, variérend van mensen met een licht verstandelijke beperking tot mensen met
een ernstig meervoudige beperking, verspreid over het hele land;

- De digitale zelfredzaamheid van mensen met een (licht) verstandelijke beperking is sterk
toegenomen. Veel mensen met een beperking zijn heel goed in staat hun ervaringen
online onder woorden te brengen. Daarmee vergroot de reikwijdte van die ervaringen.
Hiervan zal in de toekomst ook gebruik gemaakt worden;

- Opgeleide ervaringsdeskundigen van de full partners worden actief betrokken bij het
organiseren van (landelijke) activiteiten:

- Maatschappelijke organisaties, overheden én bedrijven die een bijdrage willen leveren
aan het bevorderen van een meer inclusieve samenleving vinden in stichting Prokkel een
partner waarmee ze op landelijk niveau kunnen samenwerken;

- De stichting vervult vooral een stimulerende en faciliterende rol. Het feit dat de stichting
klein is maakt ook dat ze niet in de verleiding gebracht kan worden om het werk zelf uit
te voeren, integendeel, ze laat het bij de partners zelf. Die ervaren daardoor meer
‘eigenaarschap’ waardoor de ontmoeting aan kracht én effectiviteit wint;

De Prokkelweek blijft behouden als focus waarbij mensen én hun organisaties uitgenodigd
worden om samen een activiteit te ondernemen en zo elkaars leefwereld beter te leren
kennen. De stichting zal gedurende de rest van het jaar meer aandacht vragen voor de
verbindingen en activiteiten die gelegd zijn. Zij biedt mensen én hun organisaties daarvoor
een platform en organiseert daar waar mogelijk zelf (online) activiteiten.

Voor het ontwikkelen van verbindende activiteiten die de leefwereld van mensen met en




zonder verstandelijke beperking bij elkaar brengen, heeft de stichting financiéle middelen
nodig. Daarvoor zal een beroep gedaan worden op de gebruikers c.q. afnemers, te weten
overheden en bedrijven. Het zal ook een incentive zijn voor zorgaanbieders om partner te
worden. Het streven is het komend boekjaar het aantal partners te laten stijgen naar 30.
Daar waar nodig en mogelijk zal ook een beroep gedaan worden op fondsen.

Prokkelkalender 1 augustus 2020 - 31 juli 2021

Augustus
Zondag 9 augustus t/m zaterdag 29 augustus: ProkkelOpPad
e Aantal teams: 9

September

Vrijdag 4 september: ProkkelParelParade
= Aantal onderwerpen: 8

e Aantal deelnemers: 27

e Aantal kijkers: 522

Vrijdag 4 september t/m woensdag 16 september: ProkkelOpPad
e Aantal teams: 2

Oktober
Donderdag 8 oktober: VSO en MBO: een prikkelende combinatie
s Aantal deelnemers: 19

November

Woensdag 18 november: Prokkel Meetup 3daagse: Onderwijs
¢« Aantal onderwerpen/kamers: 7

s Aantal gespreksleiders: 11

e Aantal deelnemers: 55

Donderdag 19 november: Prokkel Meetup 3daagse: Vrije tijd + In en om huis
e« Aantal onderwerpen/kamers: 8

= Aantal gespreksleiders: 10

¢ Aantal deelnemers: 68

Vrijdag 20 november: Prokkel Meetup 3daagse: Werk en dagbesteding
o Aantal onderwerpen/kamers: 8

s Aantal gespreksleiders: 13

o Aantal deelnemers: 91

December

Vrijdag 4 december: ProkkelParelParade
e Aantal onderwerpen: 8

= Aantal deelnemers: 15

e Aantal kijkers: 360

Januari

Donderdag 28 januari: Prokkel Meetup 2daagse: Vrije tijd + in en om huis
¢ Aantal onderwerpen/kamers: 7

e Aantal gespreksleiders: 17

= Aantal deelnemers: 95

Vrijdag 29 januari: Prokkel Meetup 2daagse: In gesprek met ervaringsdeskundigen
= Aantal onderwerpen/kamers: 8
» Aantal gespreksleiders: 13




e Aantal deelnemers: 62

Februari

Maart

Vrijdag 5 maart: ProkkelParelParade
e Aantal onderwerpen: 10

e Aantal deelnemers: 28

o Aantal kijkers: 290

Woensdag 17 maart: #Prokkelenverbindt: Inclusieve stembureaus
e Aantal deelnemende gemeenten: 7
» Aantal duo's: 8

Donderdag 25 maart: Prokkel-UWV Datedag - over geluk
o Aantal matches: 34

April
Maandag 12 april: verloting Prokkel-ommetje
s Aantal deelnemers: 956

Donderdag 15 april: Prokkel-MBO ontmoetingen: introductie project en eerste kennismaking

o Aantal klassen/onderwerpen: 3

e Aantal deelnemers: 31 ervaringsdeskundigen (11-15-5), 14 coaches (5-7-2) en
studenten (circa 25 per klas)

Maandag 19 april: Meetup contactpersonen partners
o Aantal deelnemers: 11

Maandag 19 april: verloting Prokkel-ommetje
o Aantal deelnemers: 124

Woensdag 21 april: Workshop WeShareTalent
» Aantal deelnemers: 6

Donderdag 22 april: Meetup contactpersonen full partners
» Aantal deelnemers: 8

Donderdag 22 april: Prokkel-MBO ontmoetingen: kennismaking begeleider,

ervaringsdeskundige en studenten - vragenuurtje

e Aantal klassen/onderwerpen: 3

e Aantal deelnemers: 31 ervaringsdeskundigen (11-15-5), 14 coaches (5-7-2) en
studenten (circa 25 per klas)

Maandag 26 april: verloting Prokkel-ommetje
= Aantal deelnemers: 148

Donderdag 29 april: Prokkel-MBO ontmoetingen: in gesprek aan de hand van het thema

» Aantal klassen/onderwerpen: 3

e Aantal deelnemers: 31 ervaringsdeskundigen (11-15-5), 14 coaches (5-7-2) en
studenten (circa 25 per klas)

Mei
Maandag 3 mei: verloting Prokkel-ommetje
e Aantal deelnemers: 159
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Maandag 10 mei: verloting Prokkel-ommetije
e Aantal deelnemers: 168

Maandag 17 mei: verloting Prokkel-ommetje
o Aantal deelnemers: 170

Donderdag 20 mei: Meetup contactpersonen full partners
e Aantal deelnemers: 16

Donderdag 20 mei Prokkel-MBO ontmoetingen: eerste ideeén/opbrengst uitwisselen en

vastleggen met elkaar

« Aantal klassen/onderwerpen: 3

e Aantal deelnemers: 31 ervaringsdeskundigen (11-15-5), 14 coaches (5-7-2) en
studenten (circa 25 per klas)

Donderdag 27 mei: Prokkel-MBO ontmoetingen: studenten verwerken de informatie tot een

presentatievorm

e Aantal klassen/onderwerpen: 3

e Aantal deelnemers: 31 ervaringsdeskundigen (11-15-5), 14 coaches (5-7-2) en
studenten (circa 25 per klas)

Maandag 31 mei: verloting Prokkel-ommetje
s Aantal deelnemers: 181

Jurni

Donderdag 3 juni: Prokkel-MBO ontmoetingen: presentatie aan de ervaringsdeskundigen

e Aantal klassen/onderwerpen: 3

e Aantal deelnemers: 31 ervaringsdeskundigen (11-15-5), 14 coaches (5-7-2) en
studenten (circa 25 per klas)

Vrijdag 4 juni: ProkkelParelParade (opening Prokkelweek)
e Aantal onderwerpen: 10

¢ Aantal deelnemers: 18

¢ Aantal kijkers: 255

Maandag 7 juni: verloting Prokkel-ommetje
e Aantal deelnemers: 186

Maandag 7 t/m zaterdag 12 juni: Prokkelweek
e Aantal Prokkelactiviteiten: 74
» Aantal BeleidsProkkels: 16

Donderdag 10 juni: Prokkel-MBO ontmoetingen: Prokkelweek-presentatie

= Aantal klassen/onderwerpen: 3

e Aantal deelnemers: 31 ervaringsdeskundigen (11-15-5), 14 coaches (5-7-2), 75
studenten (circa 25 per klas), 4 docenten en 30 toeschouwers

Maandag 14 juni: verloting Prokkel-ommetje
¢ Aantal deelnemers: 188

Maandag 21 juni: verloting Prokkel-ommetje
¢« Aantal deelnemers: 188

Donderdag 24 juni: MuseumProkkel - voorbereidende bijeenkomst
e Aantal deelnemers: 45




Maandag 28 juni: verloting Prokkel-ommetje

Aantal deelnemers: 188

Juli
Donderdag 1 juli t/m zaterdag 17 juli: ProkkelOpPad

Aantal teams: 3

Maandag 12 juli t/m 31 juli; MuseumProkkel

Aantal bezochte musea: 7

Prokkelweek overzicht

Fysieke Prokkelactiviteiten

P ooV W e

Bloemen uitdelen in de buurt in Hoogkerk

Ga mee op een - Prokkel-Ommetje - Nederland

Inclusietocht Duurzaamheidscentrum Assen/Asserbos

Jureren bij Clinic Freerunning in Emmen

Koeienschilderij maken, bij de kalfjes op de boerderij in Appelscha
Koffie drinken bij Raini in Nootdorp

Leren reanimeren in Appelscha

Porselein beschilderen in Nijkerk

Prokkelbezoek wethouder Amstelveen bij Mozaiek (Ons Tweede Thuis)

. Prokkel-ommetje Ons Tweede Thuis en wethouder Aalsmeer
. Prokkel-ommetjes in Joure

. Special Olympics Nationale Spelen 2021 in Den Haag
.Verbinden op afstand in Krimpen aan den IJssel

. Wandelen en pannenkoeken bakken in Emmen

. Zomeractiviteiten en buitenspelen in Emmen

Online Prokkelactiviteiten

16.
17.
18.
19.
20.
21
22.
23.
24,
25,
26.
27
28.
29.
30.
31.
32.

33.

34.
35.
36.
37.
38.
39.

Digitaal op Pad: ThemaProkkel

Doe mee met de iktoon Challenge 2021 met als thema ‘Open Up!’
Iedereen doet mee in de gemeente

INC. Festival 8 juni: Onbeperkt Bewegen

INC. Festival 9 juni: Onbeperkt Ontwikkelen

INC. Festival 10 juni: Onbeperkt Genieten

Ministerie van BZK - BeleidsProkkel

Ministerie van EZK - BeleidsProkkel

Ministerie van OCW - BeleidsProkkel Cultuur

Ministerie van OCW - BeleidsProkkel Onderwijs

Ministerie van SZW - BeleidsProkkel

Ministerie van VWS - BeleidsProkkel

Nationale ombudsman - BeleidsProkkel

Online MEGA Bingo

Ontmoeting online Landstede (MBO)-Baalderborg Groep
Prokkel-MBO ontmoetingen: de kracht van ervaringsdeskundigheid
Prokkel-MBO ontmoetingen: ontmoeten in coronatijd

Prokkel-MBO ontmoetingen: ervaringsverhalen delen
ProkkelParelParade Live 4 juni 2021

UWV Hoofdkantoor Amsterdam - BedrijfsProkkel (rondleiding catering)
UWV Hoofdkantoor Amsterdam - BedrijfsProkkel (rondleiding post)
UWV SBK Amsterdam - BedrijfsProkkel

UWV SMZ Arnhem - BedrijfsProkkel (twee groepen deelnemers)
UWV SMZ Eindhoven - BedrijfsProkkel




Fysieke Prokkelstages
40. BOA Prokkelstage in Amersfoort

41.Dagdje meedraaien met de dierverzorgers in Zeist
42.Markt- en Havenmeester Prokkel in Amersfoort
43.Vogels spotten op begraafplaats Rusthof bij Amersfoort

44.VS0O Impuls Prokkelstagedag

45. Wethouder Amersfoort loopt mee bij Careander Bij Lot

Full Partners
Amerpoort

Amsta Karaad
ASVZ

Aveleijn
Baalderborg Groep
Cordaan

De Trans

De Zijlen
Dichterbij

10. Estinea
11.Hartekamp Groep
12. Humanitas DMH
13.0ns Tweede Thuis
14. 0RO

15. Philadelphia

16. Reinaerde
17.Severinus
18.Sherpa

19.5WZ

20.Talant
21.Trajectum
22.Triade
23.Vanboeijen

24. Zuidwester

00 N1 Dy O g LR

Teams ProkkelOpPad

TEAM | Verstandelijke beperking Bedrijf / maatschappelijke Plaats
organisatie
i Baalderborg Groep, Cosis, Gemeente Emmen Emmen
De Trans

2 Cordaan Macantilaan Randstad Amsterdam
3 De Wilg Buurtbewoners Utrecht
4 Estinea Gemeente Oude IJsselstreek Gendringen
5 ‘s Heeren Loo Oost-Nederland | Zilveren Kruis Apeldoorn Deventer
6 Humanitas DMH Javastraat Provincie Noord-Brabant Den Bosch
7 Humanitas DMH Edisonstraat Zilveren Kruis Apeldoorn Ede
8 Onderling Sterk Nijmegen Gemeente Nijmegen Nijmegen
b ORO Communiteers Deurne
10 Philadelphia FC Utrecht Buurtbewoners Utrecht
11 Philadelphia Gewoon Binck Ministerie van VWS - afd. DMO | Den Haag
12 Reinaerde Korianderstraat Buurtbewoners Utrecht
13 Reinaerde Prins Hendrikstraat | VGN Woudenberg
14 EdLoket Amerpoort Volksbank Utrecht
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JAARREKENING 2020 - 2021
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2. Jaarrekening 2020-2021

2.1 Balans per 31 juli 2021 (na bestemming van het resultaat)

Vaste Activa

Materié&le vaste activa

Viottende activa

Vorderingen
Vorderingen
Overlopende activa

Liquide middelen
Rabobank

Totaal Activa

Passiva

Eigen Vermogen

Besteedbaar vermogen
Bestemmingsreserve doelstelling
Continuiteitsreserve
Bestemmingsreserve Miks Welzijn

Kortlopende schulden
Schulden en overlopende passiva

Totaal Passiva

w1 Ul

31-7-2021 31-7-2020
3.323 615
3.000 4.641
6.323 5.256
80.574 101.944
80.574 101.944
86.897 107.200
31-7-2021 31-7-2020
47.453 46.118
20.000 20.000
6.500 6.500
73,953 72.618
12.944 34.582
12.944 34.582
86.897 107.200
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2.2 Staat van baten en lasten, periode 1 augustus 2020 tot en met 31 juli 2021

1-8-2020 - 31-7-2021 1-8-2019 - 31-7-2020
Baten
Bijdrage Founding Fathers 7 15.000 12.500
Bijdrage Full Partners 8 90.000 97.500
Bijdrage Overige Subsidiénten ] 35.323 35.215
Overige inkomsten 10 8.996 9.152
Totaal Baten 149.319 154.367
Lasten
Afschrijvingen N - 566
Inhuur derden 12 137.854 167.697
Algemene kosten 13 5.840 5.930
Activiteiten 14 4.297 11.187
Totaal Lasten 147.991 185.380
Bedrijfsresultaat 1.328 -31.013
Div. baten en lasten voorg.jaren - 2.549
Financiéle baten 7 7
Resultaat voor bestemming 1.335 -28.457
Onttrekking aan reserve
Bestemmingsreserve website = 9.000
Bestemmingsreserve doelstelling - 25.957
Dotatie aan reserve
Bestemmingsreserve website - -
Bestemmingsrerserve Miks
Welzijn - 6.500
Bestemmingsreserve doelstelling 1.335 -
Totaal mutaties reserve 1.335 -28.457
Resultaat ter besluitvorming (0] 0]




2.3. Grondslagen voor waardering en resultaatbepaling

Algemeen
De stichting is formeel opgericht op 29 november 2007. Het verslagjaar van de stichting
loopt van 1 augustus tot en met 31 juli.

Activiteiten _

Vanaf 29 november 2007 heeft de stichting ten doel om, vrij van het streven naar winst en

zonder enig bedrijf uit te oefenen, de maatschappelijke positie van mensen met een

verstandelijke beperking te versterken.

Dit doel wordt onder meer verwezenlijkt door:

- Het jaarlijks stimuleren van een Verstandelijke Gehandicapten Tweedaagse;

- Het stimuleren van Prokkels, zijnde een prikkelende ontmoeting tussen mensen met en
zonder verstandelijke beperking, zowel op lokaal, regionaal als landelijk niveau:

- Het genereren van gelden voor het realiseren van de doelstelling;

- ledere andere activiteit waarmee de doelstelling wordt bereikt.

Gebruik van schattingen

De opstelling van de jaarrekening vereist dat het bestuur oordelen vormt en schattingen
maakt die van invloed zijn op de toepassing van grondslagen en gerapporteerde waarde van
activa en verplichtingen, en van baten en lasten. De daadwerkelijke uitkomsten kunnen
afwijken van deze schattingen. De schattingen en onderliggende veronderstellingen worden
voortdurend beoordeeld. Herzieningen en schattingen worden genomen in de periode waarin
de schatting wordt herzien alsmede in toekomstige perioden.

Verbonden partijen

Als verbonden partij worden alle rechtspersonen aangemerkt waarover overheersende
zeggenschap, gezamenlijke zeggenschap of invloed van betekenis kan worden uitgeoefend.
Ook rechtspersonen die overwegende zeggenschap kunnen uitoefenen worden aangemerkt
als verbonden partij. Tevens zijn het bestuur en andere sleutelfunctionarissen in het
management van stichting Prokkel en nauwe verwanten verbonden partijen. Transacties van
betekenis met verbonden partijen worden toegelicht voor zover deze niet onder normale
marktvoorwaarden zijn aangegaan. Hiervan wordt de aard en de omvang van de transactie
en andere informatie die nodig is voor het verschaffen van inzicht toegelicht. '




Algemene grondslagen

Deze jaarrekening is opgesteld in overeenstemming met de Richtlijnen voor de
Jaarverslaggeving (RJ) 640 “Organisaties zonder winststreven”.

In de balans en de staat van baten en lasten zijn referenties opgenomen. Met deze
referenties wordt verwezen naar de toelichting.

In de staat van baten en lasten over 2020-2021 zijn geen begrotingscijfers opgenomen daar
deze niet als belangrijk stuurinstrument fungeren voor de beheersing (RJ 640.305).

Een kasstroomoverzicht is niet opgesteld. Alle bedragen zijn opgenomen in euro’s.

Vergelijking met voorgaand jaar

De grondslagen voor waardering en resultaatbepaling zijn ongewijzigd ten opzichte van
voorgaand jaar. De vergelijkende cijfers zijn waar nodig geherrubriceerd om de vergelijking
met het verslagjaar mogelijk te maken.

Bijzondere posten

Bijzondere posten zijn opbrengsten en/of kosten die voortvloeien uit gebeurtenissen of
transacties die behoren tot het resultaat uit gewone bedrijfsuitoefening, maar die omwille
van de vergelijkbaarheid apart toegelicht worden op grond van de aard, omvang of het
incidentele karakter van de post.

Grondslagen voor de waardering van activa en passiva

Algemeen

Activa en verplichtingen worden in het algemeen gewaardeerd tegen verkrijgings- of
vervaardigingsprijs of de actuele waarde. Indien geen specifieke waarderingsgrondslag is
vermeld vindt waardering plaats tegen de verkrijgingsprijs.

Continuiteitsveronderstelling

De gehanteerde grondslagen voor waardering en resultaatbepaling zijn gebaseerd op de
continuiteitsveronderstelling van de stichting. Ondanks de nog steeds uitzonderlijke situatie
in het huidig boekjaar in verband met de uitbraak van COVID-19 in het vorig boekjaar, zijn
de nadelige consequenties nog wel aanwezig, maar minder groot dan in het vorig
verslagjaar, vandaar dat ook deze jaarrekening is opgesteld uitgaande van de continuiteits-
veronderstelling.

Materiéle vaste activa

De materiéle vaste activa zijn gewaardeerd tegen aanschafwaarde minus jaarlijkse
afschrijvingen met vaste percentages van de aanschafwaarde gedurende de verwachte
toekomstige levensduur. Afhankelijk van de aard, worden afschrijvingstermijnen gehanteerd van
vijf en drie jaar. Er wordt geen rekening gehouden met restwaarden.

Vorderingen

Vorderingen worden bij eerste verwerking gewaardeerd tegen de reéle waarde van de
tegenprestatie. Voorzieningen wegens oninbaarheid worden in mindering gebracht op de
boekwaarde van de vordering.

Liquide middelen
Liquide middelen bestaan uit banktegoeden. Liquide middelen worden gewaardeerd tegen
nominale waarde.
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Eigen Vermogen

De Bestemmingsreserve doelstelling is gevormd uit exploitatieresultaten en staat ter vrije
besteding van het bestuur en dient ter dekking van onverwachte exploitatiekosten. De
maximale omvang van de bestemmingsreserve doelstelling is bepaald op € 75.000. Deze
maximale omvang is gebaseerd op het feit dat uit ervaringsgegevens van de afgelopen jaren
blijkt dat er bij aanvang van het nieuwe jaar over het algemeen dit bedrag nodig is voor het
laten doorgaan van de Prokkelweek die in beginsel aan het eind van het verslagjaar
plaatsvindt. Eventuele tegenvallers kunnen dan vanuit de eigen reserves worden gedekt,

De Continuiteitsreserve is eveneens gevormd vanuit exploitatieresultaten en is bestemd ter
financiering van stakingsactiviteiten. De maximale omvang van de continuiteitsreserve is
bepaald op € 20.000. Deze maximale omvang is gebaseerd op basis van eventuele met
staking van activiteiten gepaard gaancde kosten, waaronder het overdragen, het afwikkelen
en opheffen van de stichting en haar activiteiten. De bestemmingsreserve Miks Welzijn is
gevormd vanuit een gift ten behoeve van Talant - Friesland, ter bestemming van Prokkel-
activiteiten in de komende jaren.

Schulden

Schulden worden bij eerste verwerking gewaardeerd tegen reéle waarde. Transactiekosten
die direct zijn toe te rekenen aan de verwerving van de schulden worden in de waardering
bij eerste verwerking opgenomen. Na eerste verwerking worden schulden gewaardeerd
tegen geamortiseerde kostprijs, hetgeen meestal gelijk is aan de nominale waarde.

Grondslagen voor resultaatbepaling

Algemeen

Het resultaat wordt bepaald als het verschil tussen baten en lasten over het verslagjaar met
inachtneming van de hiervoor reeds vermelde waarderingsgrondslagen. De baten en lasten
worden toegerekend aan de periode waarop deze betrekking hebben, uitgaande van
historische kosten. Verliezen worden verantwoord als deze voorzienbaar zijn, baten worden
verantwoord als deze zijn gerealiseerd. Baten en |asten uit voorgaande jaren die in dit
verslagjaar zijn geconstateerd, worden aan dit verslagjaar toegerekend.

Baten

Subsidiebaten worden verantwoord in het verslagjaar waarop deze betrekking hebben.
Subsidies die dienen ter financiering van de exploitatie en/of specifieke kosten, worden
verantwoord naarmate deze kosten besteed en subsidiabel zijn.

De bijdrage founding fathers, full partners en overige bijdragen worden toegerekend aan de
periode waarop deze betrekking hebben.

Donaties/giften worden verantwoord in het verslagjaar waarin deze zijn ontvangen.

Lasten

De lasten worden bepaald met in achtneming van hiervoor reeds vermelde grondslagen voor
waardering en resultaatbepaling en toegerekend aan het verslagjaar waarop zij betrekking
hebben. Verliezen worden in aanmerking genomen in het verslagjaar waarin deze
voorzienbaar zijn.

Financiéle baten en lasten
De rentebaten betreffen de op het verslagjaar betrekking hebbende renteopbrengsten over
banktegoeden.

Vennootschapsbelasting (VPB)
De stichting is niet VPB-plichtig.




2.4 Toelichting op de balans per 31 juli 2021

Materiéle Vaste Activa (1)

ICT-apparatuur

Boekwaarde per 1 augustus 2020
Investeringen
Afschrijvingen

Boekwaarde per 31 juli 2021

Aanschafwaarde
Cumulatieve afschrijvingen en waardeverminderingen

31-7-2021 31-7-2020
= 566

- -566

2.120 2.120
-2.120 -2.120

Totaal materiéle vaste activa

Er wordt voor afschrijving ICT-apparatuur een percentage van 33,33% gehanteerd

(afschrijving in 3 jaar)

Vorderingen (2)

Debiteuren
Overige Vorderingen

Totaal vorderingen

Overlopende activa (3)

Vooruitbetaalde kosten

31-7-2021 31-7-2020
3.323 =

= 615

3.323 615

31-7-2021 31-7-2020

3.000 4.641

Alle overlopende activa hebben een looptijd korter dan 1 jaar.




Liquide middelen (4)

Rabobank NL66RAB0O0136653049
Rabobank Bedrijfsspaarrekening

Totaal liquide middelen

De liquide middelen staan ter vrije beschikking van de stichting.

Eigen VVermogen (5)

Stand per begin verslagjaar:
Bestemmingsreserve doelstelling
Continuiteitsreserve
Bestemmingsreserve Miks Welzijn
Bestemmingsreserve website

(Onttrokken resp) toegevoegd:

Bestemmingsreserve doelstelling
Bestemmingsreserve Miks Welzijn

Stand per einde verslagjaar

Stand per einde verslagjaar, betreft:

Bestemmingsreserve doelstelling
Continuiteitsreserve
Bestemmingsreserve Miks Welzijn
Bestemmingsreserve website

In de bestuursvergadering van 30 september 2015 is besloten dat de continuiteitsreserve en

31-7-2021 31-7-2020
39.823 6.200
40.751 95.744

80.574 101.944

31-7-2021 31-7-2020
46.118 72.075
20.000 20.000

6.500 6.500

. 9.000
72.618 101.075
1.335 -25.957

. 6.500
1.335 -28.457
73.953 72.618
47.453 46.118
20.000 20.000
6.500 6.500
73.953 72.618

de bestemmingsreserve doelstelling gezamenlijk mogen oplopen tot maximaal € 95.000,
waarvan € 20.000 continuiteitsreserve en € 75.000 bestemmingsreserve doelstelling. De
bestemmingsreserve Miks Welzijn is in het vorig boekjaar gevormd vanuit een gift ten

behoeve van Talant - Friesland, ter bestemming van Prokkel-activiteiten in de komende

jaren.




Kortlopende schulden (6)

31-7-2021 31-7-2020

Crediteuren - 20.000
Nog te betalen bedragen 7.194 10.832
Vooruit ontvangen bedragen 5.750 3.750
12.944 34.582

De kortlopende schulden hebben alle een looptijd van minder dan 1 jaar.

Niet in de balans opgenomen rechten en verplichtingen

VGN heeft toegezegd tot nader order de financiéle administratie “om niet” te verrichten.
Tot 31 maart was de werkorganisatie ‘om niet’ gevestigd aan de Zeelandsingel in Arnhem.
Vanaf 1 april in Apeldoorn. Met de verhuurder - Circulus-Berkel - is een huurovereenkomst
voor 5 jaar afgesloten. De huur is ‘om-niet’ en er worden ook geen andere kosten in
rekening gebracht.

Verder is er geen sprake van “niet in de balans opgenomen rechten en verplichtingen” per
ultimo verslagjaar.




2.5 Toelichting op de staat van baten en lasten, 1 augustus 2020 - 31 juli 2021

Founding Fathers / Biidragen (7)

's Heeren Loo
Stichting SPZ

Biidrage Full Partners (8)

Abrona
Amerpoort
Amsta Karaad
ASVZ

Aveleijn
Baalderborg Groep
Careander
Cordaan
Hartekampgroep
De Trans

De Zijlen
Dichterbij

Elver

Estinea
Humanitas DMH
Ons Tweede Thuis
CRO
Philadelphia
Prisma
Reinaerde
Severinus
Sherpa

SWZ

Talant
Trajectum
Triade
Vanboeijen
Zuidwester

2020-2021 2019-2020
7.500 7.500
7.500 5.000

Totaal i5.000 12.500
2020-2021 2019-2020
- 3.750
3.750 3.750
3.750 3.750
3.750 3.750
3.750 3.750
3.750 3.750
% 3.750
3.750 3.750
3.750 3.750
3.750 -
3.750 3.750
3.750 3.750
= 3.750
3.750 3.750
3.750 3.750
3.750 =
3.750 3./50
3.750 3.750
- 3.750
3.750 3750
3.750 3.750
3.750 3.750
3.750 3.750
3.750 3.750
3.750 3.750
3.750 3.750
3.750 3.750
3./50 3.750
Totaal 20.000 97.500

Zorginstellingen kunnen full partner worden en (met name hun cliénten) worden op deze
manier “preferred supplier”. Voor dit jaar zijn dit 24 instellingen.




Bijdrage Overige Subsidiénten (9)

SFO

Uwyv

Cello Zorg

Ministerie van BZK

Leer Zelf Online

Gemeente Oude IJsselstreek

Estinea

Vereniging NOV

MenzisFonds

Stichting In-Tussen

VVSB fonds

Provincie Gelderland

USG Restart

Gemeente Amersfoort

Nederlandse Organisatie Vrijwilligerswerk
Overige sponsoren

Totaal bijdrage Full Partners en Overige Subsidiénten

Overige inkomsten (10)

ProkkelOpPad

Diverse donaties

Opbrengst webshop / promotiemateriaal
Overige opbrengsten

Totaal overige inkomsten

Totaal inkomsten

17.500 12.500

950 2.000
500 »
4,600 z
7.500 :
1.000 -
1.000 .
1.000 -
823 -
450 -

- 8.923

- 9.733

- 500

- 1.000

- 500

- 59

35.323 35.215

2020-2021 2020-2021

7.080 3.923

831 150

72 835

1.013 4.244

8.996 9.152

149.319 154.367




Lasten

Afschrijvingen materiéle vaste activa — ICT-apparatuur (1)

2020-2021 2019-2020

Totaal afschrijvingen ICT-apparatuur - 566

Voor de vaste medewerkers (inclusief vrijwilligers) zijn in 2017 totaal 4 laptops aangeschaft,
voor een totaalbedrag ad € 2.120. Deze zijn inmiddels (in 3 jaar) afgeschreven.

Inhuur derden (12)

2020-2021 2019-2020
Inhuur Projectleiding 97.633 97.405
Overige inhuur 34.056 45.214
Reis- en verblijfkosten inhuur 1.125 2.373
Website 5.040 22.705
Totaal inhuur derden 137.854 167.697

De kosten voor “Overige inhuur”, zijn dit boekjaar lager, doordat de inhuur is afgebouwd tot
uiteindelijk nog maar een medewerker - naast de beperkte kosten voor de inhuur van een
notulist voor de bestuursvergaderingen-. De kosten “Website” zijn aanmerkelijk lager dan in
het vorig verslagjaar, doordat in dat jaar de vernieuwing van de website is gerealiseerd.

Algemene kosten (13)

2020-2021 2019-2020
Accountant 2.170 2.118
Druk-/kopieerwerk 42 326
Porti 269 374
Bankkosten en rente 232 226
Overige algemene kosten 3027 2.889
Totaal algemene kosten 5.840 5.830

De lichte toename van de Overige algemene kosten ten opzichte van het vorig boekjaar
heeft met name als oorzaak de extra kosten die gemaakt zijn in verband met de verhuizing.




Activiteitenkosten (14)

2020-2021 2019-2020
PR 65 4,741
Bijeenkomsten 0 352
Mat.kst. Activiteiten 4.232 6.094
Totaal Activiteiten 4.297 11.187

De sterke afname van “PR” heeft enerzijds te maken met het feit dat kosten daarvoor vooral

genomen zijn door samenwerkingspartners en anderzijds dat doordat de kosten van

aanschaf van vlaggen in het vorig boekjaar op “PR” drukten.

De afname van de kosten voor Mat.kst. Activiteiten ten opzichte van het vorig boekjaar zijn

te verklaren doordat toen kosten waren gemaakt voor de activiteit “Prokkel op Zee”, wat

echter door corona helaas niet plaats heeft kunnen vinden.




2.6 Specificatie bijdragen in natura

De baten in natura zijn niet betrouwbaar in te schatten, dientengevolge zijn deze

overeenkomstig R] 640-407 hieronder toegelicht en derhalve niet verwerkt in de staat van

baten en lasten (RJ 640-204).

Specificatie bijdrage in natura omschrijving bedrag
Circulus Berkel Apeldoorn Kantoorruimte (4 maanden) 1.200
Proud Monkey - Apeldoorn Begeleiden communicatie 500
Rijnbrink Arnhem Kantoorruimte (8 maanden) 2.400
ATMR Opslag promotiematerialen 500
VGN Financiéle administratie 5.000
Leer Zelf Online - Steffie Communicatie samenwerking 500
Amerpoort Acquisitie, organisatie en communicatie 500
Amsta Karaad Acquisitie, organisatie en communicatie 500
ASVZ Acquisitie, organisatie en communicatie 500
Aveleijn Acqguisitie, organisatie en communicatie 500
Baalderborg Groep Acquisitie, organisatie en communicatie 500
Cordaan Acguisitie, organisatie en communicatie 500
De Trans Acquisitie, organisatie en communicatie 500
De Zijlen Acquisitie, organisatie en communicatie 500
Dichterbij Acquisitie, organisatie en communicatie 500
Betinasy Acquisﬂ;ie, orggnisatie, communicatie en opslag 250
promotiematerialen

Hartekamp Groep Acguisitie, organisatie en communicatie 500
‘s Heeren Loo Acquisitie, organisatie en communicatie 500
Humanitas DMH Acquisitie, organisatie en communicatie 500
Ons Tweede Thuis Acquisitie, organisatie en communicatie 500
ORO Acguisitie, organisatie en communicatie 500
Philadelphia Acquisitie, organisatie en communicatie 500
Reinaerde Acquisitie, organisatie en communicatie 500
Severinus Acquisitie, organisatie en communicatie 500
Sherpa Acquisitie, organisatie en communicatie 500
SWZ Acquisitie, organisatie en communicatie 500
Talant Acquisitie, organisatie en communicatie 500
Trajectum Acguisitie, organisatie en communicatie 500
Triade Acguisitie, organisatie en communicatie 500
Vanboeijen Acguisitie, organisatie en communicatie 500
Zuidwester Acquisitie, organisatie en communicatie 500
LFB - landelijk Inzet en samenwerking ervaringsdeskundigen 2.500

25.350




3. Ondertekening door bestuurde

Utrecht, 10 september 2021
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4. Overige gegevens

4.1. Voorstel resultaatbestemming
Het bestuur stelt voor het resultaat ad € 1.335 te doteren aan de bestemmingsreserve

doelstelling. Dit is reeds verwerkt in de jaarrekening.

4.2. Gebeurtenissen na balansdatum
Er hebben na balansdatum geen bijzondere gebeurtenissen plaatsgevonden die een
materieel effect hebben op het verslagjaar 2020-2021.

4.3 Samenstellingsverkiaring van de onafhankelijke accountant
Aan MKB Accountants Veenendaal B.V. is opdracht gegeven tot samenstellen van de in
deze jaarstukken opgenomen jaarrekening 2020-2021. De daarop betrekking
hebbende samenstellingsverklaring is op de navolgende pagina opgenomen.
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Vendelier 5
3905 PB Veenendaal
T.0318-519003
info@mkbaccountants.nl
www.mkbaccountants.nl
SAMENSTELLINGSVERKLARING VAN DE ACCOUNTANT
KvK 54307031
IBAN NL47 RABO 0395277701
BTW nr. NL8512.51.432.B.01

Aan: het bestuur van Stichting Prokkel
Oudlaan 4
3515 GA UTRECHT

Wij hebben de bijgesloten, door ons voor identificatiedoeleinden gewaarmerkte jaarrekening van
Stichting Prokkel te Utrecht samengesteld op basis van de van u gekregen informatie. De jaarrekening
bestaat uit de balans per 31 juli 2021 en de staat van baten en lasten over de periode 1 augustus 2020
tot en met 31 juli 2021 met de daarbij horende toelichting.

Deze samenstellingsopdracht is door ons uitgevoerd volgens Nederlands recht, waaronder de voor
accountants geldende Standaard 4410, “Samenstellingsopdrachten”, Op grond van deze standaard
wordt van ons verwacht dat wij u ondersteunen bij het opstellen en presenteren van de jaarrekening in
overeenstemming met de Richtlijnen voor de jaarverslaggeving RJ 640 “Organisaties zonder
winststreven”. Wij hebben daarbij onze deskundigheid op het gebied van administratieve verwerking en
financiéle verslaggeving toegepast.

Bij een samenstellingsopdracht bent u er verantwoordelijk voor dat de informatie klopt en dat u ons alle
relevante informatie aanlevert. Wij hebben onze werkzaamheden, in overeenstemming met de daarvoor
geldende regelgeving, dan ook uitgevoerd vanuit de veronderstelling dat u aan deze
verantwoordelijkheid heeft voldaan. Als slotstuk van onze werkzaamheden zijn wij door het lezen van de
jaarrekening globaal nagegaan dat het beeld van de jaarrekening overeenkwam met onze kennis
van Stichting Prokkel. Wij hebben geen controle- of beoordelingswerkzaamheden uitgevoerd die ons in
staat stellen om een oordeel te geven of een conclusie te trekken met betrekking tot de getrouwheid
van de jaarrekening.

Bij het uitvoeren van deze opdracht hebben wij ons gehouden aan de voor ons geldende relevante
ethische voorschriften in de Verordening Gedrags- en Beroepsregels Accountants (VGBA). U en andere
gebruikers van deze jaarrekening mogen er dan ook vanuit gaan dat wij de opdracht professioneel,
vakbekwaam en zorgvuldig, integer en objectief hebben uitgevoerd en dat wij vertrouwelijk omgaan
met de door u verstrekte gegevens.

Voor een nadere toelichting op aard en reikwijdte van een samenstellingsopdracht en de VGBA verwijzen
wij u naar www.nba.nl/uitleg-samenstellingsverklaring.

Veenendaal, 10 september 2021
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