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Voorwoord

Met heel veel plezier heb ik half november ja gezegd toen mij de vraag gesteld werd of ik
interesse had om onafhankelijk voorzitter te worden van stichting Prokkel. Vanuit mijn
vorige functie heb ik de stichting leren kennen en vaak meegedaan aan activiteiten. Ik heb
gemerkt wat het met mensen doet als zij elkaar ontmoeten. En vooral als je ook nog ingaat
op die ontmoeting en met elkaar bespreekt wat het voor jou betekent.

In dit verslag kunt u eerst meer lezen over de activiteiten die er afgelopen jaar hebben
plaatsgevonden. Deels activiteiten die stichting zelf, samen met haar partners, heeft
georganiseerd, deels activiteiten die door de verschillende organisaties zelf zijn
georganiseerd. Ook leggen we graag verantwoording af over de financiéle situatie van de
stichting. Dankzij bijdragen van partners, projectsubsidies en heel veel inzet, betrokkenheid
en bijdragen van allerlei mensen én organisaties kijken we terug Op een mooi jaar.

Veel leesplezier.

Fred Paling
Voorzitter stichting Prokkel




Prokkelen......wat hebben we gedaan

Inleiding

Ook dit boekjaar waren er nog veel coronamaatregelen van kracht. Van verschillende kanten
kwam het verzoek ‘ervaringen te delen’, vooral vanuit de insteek ‘wat gaat goed’. Het eerste
deel van het boekjaar zijn er vooral online activiteiten georganiseerd. Ook werd al snel
duidelijk dat de verkiezingen over meerdere dagen verdeeld zouden worden en dus ook
daarvoor meer vrijwilligers nodig waren. Reden om inzet van Prokkelduo’s op te schalen. In
de loop van 2022 werd duidelijk dat de coronamaatregelingen zouden versoepelen en dat
fysieke ontmoetingen mogelijk zouden zijn. Reden om volop in te zetten op de Prokkelweek
zelf. Al met al een bewogen jaar met veel nieuwe ontmoetingen. Om zoveel mogelijk
mensen in staat te stellen mee te doen én om te zorgen voor een evenwichtige verdeling
van activiteiten is in september een jaarkalender gemaakt. Deze is, voorzien van aantallen,
te vinden onder meten is weten.

ProkkelMeetups

Bij een Prokkelmeetup gaan deelnemers (met en zonder verstandelijke beperking) online
met elkaar in gesprek. Mensen konden zelf een thema aandragen en daarover met anderen
in gesprek gaan. Zo vroeg een woonvoorziening van bewoners met ernstig meervoudige
beperking zich af hoe je meer verbinding met wijkbewoners kunt krijgen. Anderen waren
geinteresseerd in ervaringen van Prokkelduo’s op het stembureau. En weer anderen vroegen
zich af hoe je een Prokkelstage zou kunnen gebruiken om je zelf meer te ontwikkelen. Ook
was er veel interesse vanuit gemeenten voor deze Meetups. Veel gemeenten willen - in het
kader van het VN-verdrag Handicap - mensen met een (licht) verstandelijke beperking
betrekken bij het maken van hun lokale inclusie agenda. Hoe kun je dat doen, wat voor
ervaringen zijn daarmee opgedaan was een van de ingebrachte onderwerpen. Maar ook de
verbindende kracht van kunst en cultuur kwam aan bod. Net zoals het vraagstuk hoe je
betrokkenheid van mensen met een verstandelijke beperking kunt realiseren bij een nieuw
te bouwen multifunctioneel centrum.

e — = Het format is eenvoudig: geef aan welke
vraag of je zou willen bespreken en wat je
van deelnemers zou willen weten. In beginsel
begeleidt de inbrenger zelf de themakamer.
In het voorgesprek wordt benadrukt dat er
sprake moet zijn van inbreng van
ervaringsdeskundigheid. Een Meetup duurt in
totaal twee uur en er zijn meerdere
themakamers. Elke themakamer duurt
maximaal een uur.

Het bijzondere was dat zowel mensen met als zonder (verstandelijke) beperking uit het hele
land hierover met elkaar in gesprek gingen. Het leidde heel vaak tot verrassende en nieuwe
inzichten.

Soms vroegen deelnemers om verdieping en/of een vervolg. Ook die vraag is zo veel
mogelijk gehonoreerd. Zo zijn er aparte online bijeenkomsten over Prokkelstages bij het
VSO georganiseerd en een reeks online bijeenkomsten over meedoen van EMB-bewoners
onder de noemer ‘Samen maken wij de wijk’. Voor het begeleiden van deze sessies werden
externe gespreksleiders gezocht, bij voorkeur mensen die kennis en ervaring met het




onderwerp hadden alswel met het begeleiden van dit soort processen. Ook op deze manier
werd duidelijke dat Prokkelen werelden kan verbinden.

ProkkelParelParades

De ProkkelParelParade is een online talkshow
waarbij ervaringsdeskundige Ellis Jongerius en
landelijk projectleider Marian Geling in gesprek gaan
met mensen die Prokkelactiviteiten hebben
georganiseerd. Ze worden geinterviewd over hun
ervaringen. Bijvoorbeeld een wethouder die een
omgekeerde Prokkelstage bij een cliént bij ORO
heeft gedaan . Wat ze gedaan hebben en wat
vonden ze er van? Tussen de verschillende
onderwerpen door werd er muziek gedraaid of werd er geschakeld naar een
ervaringsdeskundige die een woordquiz organiseerde. Op deze manier wordt voor een groter
publiek zichtbaar wat Prokkelen inhoudt en wat je ermee kunt bereiken. Deze Parades waren
live, werden uitgezonden via YouTube en blijven beschikbaar via het Prokkelweek kanaal.

ProkkelParelParade

Campagne ‘Inclusieve Stembureaus’

Mensen met een (licht) verstandelijke beperking als vrijwilliger aan de slag op het
stembureau: dit om te laten zien dat mensen met een (licht) verstandelijke beperking van
betekenis kunnen en willen zijn. Omdat de stap dit alleen te doen relatief groot is, doen ze
dit samen met een vrijwilliger zonder beperking: een Prokkelduo. Dat was de gedachte.
Tijdens de Tweede Kamer verkiezingen van 2021 vond een kleinschalige pilot plaat: In
zeven gemeenten waren in totaal 8 Prokkelduo’s actief. Dit bleek zo succesvol dat in
samenwerking met het ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijkrelaties deze aanpak
- inhoudelijk en financieel - deze aanpak is opgeschaald.Er is een toolkit gemaakt, de
website is aangepast, alle gemeenten zijn aangeschreven, er zijn heel veel gemeenten
gebeld net zoals organisaties van mensen met een verstandelijke beperking, er zijn
verschillende online ProkkelMeetups georganiseerd zodat mensen van elkaar konden leren,
er is gebeld, gebeld en gebeld en er is zoveel mogelijk meegedacht in het oplossen van
problemen die zich voordeden.

Dit heeft er toe geleid dat tijdens de gemeenteraadsverkiezingen van 14-16 maart in maar

liefst 134 gemeenten in totaal 200 Prokkelduo’s als vrijwilliger op het stembureau actief

waren.

Het was een succes omdat

- Mensen met een beperking in hun kracht zijn gezet en zo hebben laten zien dat zij graag
van betekenis willen én kunnen zijn;

- Mensen met beperking meer interesse hebben gekregen in het democratisch proces;

- Het merendeel van de LVB-vrijwilligers met succes de e-learning en toets heeft gedaan;

- Gemeenten zo de mogelijkheden van mensen met een beperking hebben leren kennen:
voor velen een verrassende, aangename positieve kennismaking;

- Het bij een groot aantal gemeenten de positie van lokale inclusie ambtenaar heeft
versterkt en verheldert. Dat helpt bij het implementeren van het VN-Handicap;

- De andere stembureauvrijwilligers konden ervaren wat de meerwaarde is van een
vrijwilliger met een verstandelijke beperking. Ze waren over het algemeen tevreden én
onder de indruk van hen.




- Het laat zien wat de kracht is van het
denken in sociaal gewaardeerde rollen;

- De samenstelling van de
stembureaubezetting zo meer een
afspiegeling van de samenleving is.

In de Prokkelweek heeft stichting Prokkel

samen met team SAM van Aveleijn een

BeleidsProkkel bij het ministerie van

Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties

georganiseerd. Zo hebben zowel ambtenaren

van het ministerie als minister Hanke Bruins

Slot kennisgemaakt met elf LVB-vrijwilligers -

die op het stembureau gewerkt hebben. Vragen zijn beantwoord, ervaringen gedeeld en tips

en tops benoemd.

Mystery guests voor het vergroten van toegankelijkheid van musea
Steffie is een website waar moeilijke dingen op een makkelijke manier worden uitgelegd.
Leer Zelf Online, de organisatie die deze uitleg maakt, maakt veel gebruik van kennis en
ervaring van mensen met een (licht) verstandelijke beperking bij hen uit de omgeving. De
medewerkers van Leer Zelf Online doen ook veel onderzoek.
Uit een van die onderzoeken bleek dat mensen met een verstandelijke beperking niet vaak
naar musea gaan. Terwijl ze dat misschien wel heel leuk zouden kunnen vinden. Waarom
gaan ze niet? Hoe zou je dat kunnen veranderen? Wat is daarvoor nodig? Dat kun je
uiteraard het beste vragen aan mensen met een verstandelijke beperking zelf. Omdat er
musea - 15 in totaal - uit het hele land bezocht moesten worden heeft Leer Zelf Online aan
stichting Prokkel gevraagd of zij voor ‘mystery guests’ wilde zorgen. En of ze deze bezoekers
ook wilde voorbereiden en begeleiden. In totaal hebben 60 mensen met een licht
verstandelijke beperking zich hiervoor aangemeld, aanzienlijk meer dan waarvoor ruimte
was. Uiteindelijk hebben 40 deelnemers in tweetallen 18 verschillende musea bezocht. Aan
de hand van een vragenlijst hebben zij verslag gedaan van hun bevindingen en tips en tops
benoemd.
Het bleek een groot succes, zowel voor het museum zelf als voor de mystery guests. Het
was een succes omdat:
- Het tot veel nieuwe inzichten bij de deelnemende musea heeft geleid;
- Mensen met beperking ontdekt hebben dat een museum heel leuk kan zijn;
- Deelnemers met iemand die ze (nog) niet kenden een museum konden bezoeken. Een
leuke manier om nieuwe mensen te leren kennen;
- Je - als dank voor het werk - een cadeautje mocht kiezen uit de museumwinkel;
- Je van betekenis bent, voor het museum en voor collega’s met een verstandelijke
beperking. Tijdens het project bleek het dat een museumbezoek voor mensen met een
beperking zeer de moeite waard kan zijn, maar ook
hoe belangrijk het is om aan henzelf te vragen wat
daarvoor nodig is. Om deze aanpak meer zichtbaar te
maken heeft het ministerie van Onderwijs, Cultuur en
Wetenschappen een eenmalige subsidie beschikbaar
gesteld voor het maken van drie verschillende filmpjes
over deze aanpak. In de Prokkelweek is samen met
medewerkers van deze afdeling van het ministerie een
BeleidsProkkel hierover georganiseerd. Hoe kun je




kunst en cultuur inzetten om meer mee te doen? De deelnemers hebben daar wel ideeé&n
over en zijn hierover met veel plezier met elkaar in gesprek gegaan.

Prokkelweek

Dit jaar was de Prokkelweek van maandag 6 tot en met maandag 13 juni. Een week waarin
er ook weer fysieke ontmoetingen plaats konden vinden. Alle activiteiten waarbij sprake is
van een ontmoeting tussen iemand met en iemand zonder een (verstandelijke) beperking
worden gepubliceerd op de website van de stichting. Dit om te laten zien wat er is gebeurd
én wat er mogelijk is. Prokkelen gebeurt natuurlijk overal en altijd, maar om te laten zien én
ervaren wat de meerwaarde ervan is, wordt er één week in het jaar de schijnwerpers
opgezet. Prokkelen is vooral lokaal van belang in de wijk of buurt waar mensen met een
verstandelijke beperking wonen of actief zijn.

Op de website van de stichting is een groot aantal praktische voorbeelden te vinden
waarmee mensen €n organisaties zelf aan de slag kunnen. Het is fijn én belangrijk dat juist
ook niet-zorgaanbieders deze handschoen oppakken. Door deze aansprekende voorbeelden
actief via social media en andere kanalen -

te promoten, probeert de stichting haar 1 e In de
activerende en stimulerende rol te g Ab N ; Prokkelweek
vervullen. BB e ontmoet ik
Vooral de Nationale Prokkelstagedag was 3 e nieuwe mensen.
dit jaar weer in trek. Een snuffelstage : b il '- JI] ook?

voor één dag. VSO-scholen en ook
zorgaanbieders gebruiken deze dag om
hun leerlingen en cliénten de gelegenheid
te geven ergens anders te gaan kijken en
zich zo verder te ontwikkelen.

E

= Prokkelweek Www.prokkel.nl

Omdat stichting Prokkel toegang heeft tot mensen met een verstandelijke beperking in het
hele land, organiseert ze voor en met een aantal landelijk werkende organisaties Beleids- en
BedrijfsProkkels. De stichting zorgt voor werving en voorbereiding van de deelnemers. Mooi
om te zien dat het ook dit jaar weer op locatie kon plaatsvinden. Uit alle delen van het land
kwamen mensen met een verstandelijke beperking naar Den Haag om daar in gesprek te
gaan met beleidsmakers en politici.

Uit alle 165 Prokkelactiviteiten zijn er tien genomineerd voor de Gouden Prokkel. Dit jaar
zijn er twee categorieén: Gouden Kanjers en Gouden Starters.

Bij de Gouden Kanjers gaat het om mensen, organisaties en bedrijven die al vele jaren actief
zijn. Door hun inzet hebben de afgelopen jaren veel mensen met én zonder beperking elkaar
beter leren kennen. En ontdekt hoe zij voor elkaar van betekenis (kunnen zijn).

. UWV - UWV actief in Prokkelweek 2022

. Brede zorgschool de Cambier (Tiel) - Prokkeldag

. Eerste en Tweede Kamer (Den Haag) - Prokkelstagedag

. Kinderdagcentrum de Vuurtoren (Emmen) - In en om het huis

. SOVAK (Zevenbergen) - Prokkelmiddag met sport en spel

u b WN -

Bij de Gouden Starters gaat het om mensen, organisaties en bedrijven die voor het eerst
actief zijn in de Prokkelweek. Ook zij willen graag nieuwe mensen leren kennen, en
bijdragen aan een meer inclusieve samenleving.




1. De Geschillencommissie (Den Haag) - BeleidsProkkel

2. Baalderborg Groep - Woonvorm Koekange (Koekange) - High tea met buurtbewoners

3. Team Sportservice provincie Utrecht - Komende zomer lekker op de fiets in Utrecht-
West/Lekstroom

4. Gemeente Dantumadiel, Noardeast-Fryslan en LFB Wolvega (Damwald) - VN Masterclass
5. SDW (Bergen op Zoom en Roosendaal) - SDW actief in Prokkelweek 2022

Tijdens een feestelijke bijeenkomst op vrijdag 30 september 2022 zullen de prijswinnaars
bekend worden gemaakt.

La Vuelta ProkkelSterrenslag
Dit jaar was het weer mogelijk een ProkkelSterrenslag te organiseren en dat is dan ook
gedaan. Deze keer als afsluiting van de Prokkelweek. De ProkkelSterrenslag is een achtkamp
voor teams. Elk team bestaat uit ten minste 5 mensen met én 5 mensen zonder een
verstandelijke beperking. Door samen bezig te zijn elkaar beter leren kennen, ontdekken
waar de talenten liggen en waarmee rekening gehouden moet worden.
A L PR, /7 7 Bijzonder om deze editie onderdeel te

\ago laten zijn van het activatieprogramma van
de Vuelta. Dat heeft het evenement extra
cachet gegeven.
Door te beginnen met een ronde met
rollend materieel (meegebracht door
deelnemers) was er gelegenheid elkaar op
een hele mooie en aangename manier
beter te leren kennen. Ook prachtig om te
zien wat voor rollend materieel er was
; meegenomen: van ballen tot hoepels, van

| rollators en rolstoelen tot een kruiwagen.

Toch waren er ook kanttekeningen. Corona bleek zijn sporen achter te hebben gelaten,
vooral bij begeleiders in de zorg. Ziekteverzuim, krapte op de arbeidsmarkt, bewoners die
moeite hebben met schakelen nu opeens alles weer open is en een groot aanbod van
activiteiten, hebben gemaakt dat er minder teams inschreven dan voorgaande edities.
Omdat dit al vrij vroeg in het proces bleek, is er beperkt geworven onder bedrijven.
Uiteindelijk hebben er 31 teams meegedaan.

Wat waren de succesvolle elementen:

- Dat het onderdeel was van het activatieprogramma van de Vuelta;

- Dat het kleinere aantal teams wel op twee velden heeft gespeeld. Deelnemers vonden
het meer relaxed;

- Dat het programma was aangepast: voor iedereen tegelijk de pauze, meer nieuwe
spelonderdelen en alleen muziek bij het dansonderdeel;

- De uitstekende samenwerking met ROC Midden Nederland: Bij alle spelonderdelen twee
studenten die uitleg gaven, voor elk veld een eigen teamcodrdinator, veel studenten die
hebben meegeholpen bij het aankleden van de velden en last but not least, drie teams
van studenten die hebben meegedaan. Zij waren gekoppeld aan teams van cliénten uit
Utrecht en directe omgeving, zodat ze ook naderhand contact met elkaar kunnen
hebben;
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- De financiering van SF, speciaal voor deelname van jongerenteams (ROC-studenten en
cliénten). Daardoor konden drie teams uit de Achterhoek, drie teams uit Utrecht en één
team uit Assen meedoen;

- De samenwerking met ‘s Heeren Loo, zij hebben de lunch en appelslof bekostigd en het
team van het Papagenohuis heeft alles uitgedeeld;

- De samenwerking met vertrouwde partners en vrijwilligers: Sportcentrum Olympos, ROC
Midden Nederland, Rode Kruis, de fotografen Angela, David en René en natuurlijk het
vrijwilligersteam uit de Achterhoek.

Mede namens alle honderden deelnemers; 'super dat we mee mochten doen aan het

activatieprogramma van de Vuelta, het heeft deze dag tot een nog meer bijzonder,

verbindend en inclusief evenement gemaakt, volgend jaar weer”.

Uit het bestuur

Acht organisaties hebben eind 2007 de stichting opgericht. Gehandicaptensport Nederland,
MEE NL, oudervereniging Sien, s Heeren Loo en stichting SPZ hebben zich in de loop van de
jaren - vanwege ander beleid en prioriteiten - teruggetrokken en hun bestuurszetel
beschikbaar gesteld.

Het bestuur hecht aan een zo volledige bestuursbezetting, te weten acht leden en een
onafhankelijk voorzitter én aan verbinding en draagvlak bij maatschappelijke organisaties,
bedrijven en mensen met een (licht) verstandelijke beperking.

Door de coronapandemie heeft de stichting zich moeten heruitvinden. Door de online
ontmoetingen hebben vooral mensen met een licht verstandelijke beperking uit alle delen
van het land meer contact met elkaar gekregen. Dat heeft voor meer onderlinge
verbondenheid gezorgd. Dit geldt — deels - ook voor medewerkers van de
partnerorganisaties uit de zorg: Prokkelenverbindt, ook door het jaar heen. Hoe kun je dat
versterken, welke activiteiten passen daarbij, maar vooral ook welke rol kan en wil de
stichting daarin zelf vervullen.

De in het vorig boekjaar in gang gezette beweging - het stimuleren en faciliteren van meer
onderlinge verbinding en kennisdeling - is
herbevestigd. Verbinden, verbinden en verbinden:

Van
dat blijft het uitgangspunt.
> De online ProkkelMeetups, waarbij mensen zelf een
™~ onderwerp voor een themakamer kunnen
o | e inbrengen, blijken daarvoor een goed middel te

zijn. Het zorgt voor meer kennisdeling én
eigenaarschap bij de deelnemers zelf. Ook
stimuleert het de creativiteit bij de deelnemers,
juist omdat er mensen met én zonder beperking aan meedoen.

Tijdens besprekingen binnen het bestuur kwam ook de rol en positie van bestuursleden ter
sprake. Vier van de acht bestuursleden gaven aan zich niet voor een volgende termijn
herkiesbaar te willen stellen. Niet vanwege de inhoud, wel vanwege het feit dat het goed zou
zijn de nieuwe koers met nieuwe mensen uit te gaan voeren.




In de tweede helft van 2021 is er contact geweest met alle oprichters.

LFB en VGN gaven aan hun bestuurszetel te willen behouden en dus ook kandidaten voor te
blijven dragen. De andere oprichters hebben te kennen gegeven afstand te doen van de
rechten die gepaard gaan met het zijn van een van de oprichters. Zij zouden dan ook geen
kandidaten willen voorgedragen voor het bestuur.

Deze nieuwe situatie heeft geleid tot een herbezinning op samenstelling van bestuur. De
wens is geuit de positie van onafhankelijk voorzitter te handhaven, zoals ook statutair is
vastgelegd. Daarnaast is gekeken naar een afspiegeling van het bestuur die meer recht doet
aan de rol en positie van stichting Prokkel zelf. Dit betekent minder bestuursdeelname
vanuit de verstandelijk gehandicaptenzorg, meer deelnemers vanuit bedrijfsleven en
maatschappelijke organisaties en last but not least meer ervaringsdeskundigen in het
bestuur. Het najaar van 2021 is gebruikt voor het opstellen van een profielschets en het
werven van nieuwe bestuursleden. Deze zijn per 1 januari 2022 aangesteld. De vier zittende
bestuursleden zorgen met hun kennis en ervaring uit het verleden voor bestuurlijke
continuiteit.

Het Algemeen bestuur van de Stichting bestaat nu uit:

Fred Paling onafhankelijk voorzitter vanaf 1-1-2022

Yvonne den Exter namens VGN, tevens penningmeester

Peter van de Wardt vrijgevallen plaats MEE NL, tevens secretaris

Ellis Jongerius namens LFB, lid

Perez Dalloe, lid vrijgevallen plaats Gehandicaptensport Nederland, lid
Karin Klaassen lid, vanaf 1-1-2022

Martine Schuijer lid, vanaf 1-1-2022

Sijbren Bangma lid, vanaf 1-1-2022

Aftredende bestuursleden in het boekjaar:

Dolf Segaar onafhankelijk voorzitter tot 31-12-2021

Lucas Middelhoff, lid namens Stichting SPZ tot 31-12-2021

Roland Stavorinus, lid namens ‘s Heeren Loo tot 31-12-2021

Wilna Wind, lid vrijgevallen plaats HandicapNL, tot 31-12-2021

Het algemeen bestuur heeft vier keer vergaderd.
- 10 september 2021 - Apeldoorn

- 2 december 2021 - online

- 21 januari 2022 - online

- 8 april 2022 - Utrecht

De vergaderingen van september en december vonden plaats onder voorzitterschap van Dolf
Segaar. Deze vergaderingen zijn vooral gebruikt voor het opmaken van de balans en het
werven van nieuwe bestuursleden.

In de vergaderingen van januari en april is kennisgemaakt met de nieuwe bestuursleden en
met het werk van de stichting. Daarvoor zijn onder andere de ProkkelMeetups gebruikt.
Tijdens een van deze online bijeenkomsten kon men kennismaken met de nieuwe voorzitter.
Hiervan is goed gebruik gemaakt, zowel door bestuurders als ervaringsdeskundigen.

Om ervoor te zorgen dat de stichting haar verbindende en stimulerende rol kan blijven
vervullen is er meer personele capaciteit nodig. Een kernteam van twee parttimers is




kwetsbaar. Aan de andere kant is het ook niet wenselijk dat de werkorganisatie heel veel
groter wordt. Het blijft zoeken naar een goede balans.

Werkorganisatie

Een kleine, flexibele werkorganisatie met lage overhead is het uitgangspunt van de
werkorganisatie. Door het financiéle tekort van boekjaar 2020 en het krappe budget van
boekjaar 2021 is er nadrukkelijk naar de personele bezetting gekeken. Robin Damen en
Marian Geling zijn de vaste kern.

Met ingang van 1 januari 2022 staat Robin Damen op de loonlijst van stichting Prokkel. Zijn
detacheringscontract bij ‘s Heeren Loo liep af, reden om hiervoor te kiezen.

Met Marian Geling is een werkovereenkomst afgesloten van 1075 uur op jaarbasis.
Daarnaast wordt gebruik gemaakt van vrijwilligers en tijdelijke medewerkers. Voornamelijk
mensen voor wie het om uiteenlopende redenen prettig is tijdelijk ergens anders te re-
integreren of te ontdekken wat hun talenten zijn.

Voor de campagne ‘Inclusieve Stembureaus’ zijn zzp’ers ingehuurd. Elsbeth de Jonge voor
algemene ondersteuning en Annemieke Dubbeldeman voor communicatie. Gezien het belang
van communicatie is aansluitend de samenwerking met Annemieke Dubbeldeman
voortgezet.

Daarnaast heeft Lianne Zuijdweg, coach bij LFB Goes, ondersteund bij verschillende
werkzaamheden, evenals Carla den Otter, medewerker bij SWZ.

Marian Geling zzp, contract van 1.075 uur per jaar, projectleider
Robin Damen 24 uur per week communicatie
William Kreijkes 10 uur per week werkervaringsplek via USG Restart

tot 1 september
Ingrid van Werkhoven 12-18 uur per week, werkervaringsplek via USG Restart
Van 20 september tot en met 11 februari

Kostenneutraal

Joep Reinders 1 uur per week - vrijwilliger redacteur ‘Mijn verhaal’
Stella de Hoog 4 uur per week - vrijwilliger tot 1 maart 2022
Kantoor

De werkorganisatie van de stichting heeft haar kantoor aan de Bonaire in Apeldoorn. Ze
heeft daar beschikking over twee ruimtes: één met vijf werkplekken en één waar vergaderd
kan worden en waar materialen kunnen worden opgeslagen. Eigenaar van het pand is
Circulus-Berkel. Tot en met 2026 kan de stichting daar kantoor houden, zonder enige vorm
van kosten. Daarvoor is ze Circulus-Berkel erg erkentelijk.

Administratie

De administratie van de stichting wordt gevoerd door de Vereniging Gehandicaptenzorg
Nederland (VGN). Het betalingsverkeer is ook bij de VGN ondergebracht waarbij met een
autorisatieprocedure wordt gewerkt zodat meerdere controlemomenten in het betaalproces
zijn ingebouwd.
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Financién
De exploitatie van de stichting wordt gedragen door een mix van financiers, waarvan de full
partners (zorgaanbieders) de belangrijkste zijn.

Bijdragen founding fathers, full partners en overige subsidiénten:

In het verslagjaar 2021-2022 is door de full partners een totaalbedrag van € 108.750
bijgedragen ter dekking van de exploitatiekosten. Voor het opzetten en uitvoeren is van
verschillende projecten is van overige subsidiénten een bedrag ter grootte van € 83.368
ontvangen.

De overige baten, uit onder andere verkoop van promotiematerialen, het organiseren van
activiteiten in eigen beheer, donaties en rente, bedroegen in het boekjaar totaal € 32.550
Totaal baten komt hiermee uit op: € 224.668. Met een totaalbedrag van € 188.200 aan
lasten, bedraagt het voordelig exploitatiesaldo over het boekjaar € 36.472. Aan het bestuur
wordt voorgesteld tijdens haar vergadering van 30 september 2022 te besluiten dit bedrag
toe te voegen aan diverse bestemmingsreserves. Het resultaat van dit besluit is reeds
verwerkt in de jaarrekening.

Bijdragen in natura:
Naast partners uit de zorg hebben ook derden bijdragen in natura geleverd. Voor een
totaaloverzicht hiervan wordt verwezen naar bladzijde 28.

Organisatie

De stichting Prokkel is op 29 november 2007 opgericht op initiatief van de volgende

organisaties:

- HandicapNL, voorheen Stichting Fonds verstandelijk gehandicapten;

- Gehandicaptensport Nederland, voorheen NebasNsg;

- ’'s-Heeren Loo, Vereniging tot Opvoeding en behandeling van Mensen met een
verstandelijke handicap;

- LFB, voorheen Vereniging Landelijke Federatie van Belangenvereniging Onderling Sterk;

- MEE NL, voorheen MEE Nederland, Vereniging voor ondersteuning bij leven met een
beperking;

- Sien, voorheen ‘Philadelphia’, christelijke vereniging voor mensen met een verstandelijke
handicap, hun ouders, familie en vrienden;

- SPZ, de Nederlandse Stichting voor Sociaal-Pedagogische Zorg;

- VGN - Vereniging Gehandicaptenzorg Nederland.

Deze instellingen vormen samen de founding fathers van stichting Prokkel.

Adresgegevens:

Stichting Prokkel adres projectorganisatie:
p/a Postbus 413 Bonaire 4

3500 AK Utrecht 7332 BN Apeldoorn

T 06-24677785
info@prokkel.nl
www.prokkel.nl




KvK-nummer: 30232482
Bankrekening stichting Prokkel NL66RAB0O01366.53.049

De stichting is per 1 januari 2008 aangemerkt als Algemeen Nut Beogende Instelling (ANBI).
RSIN 818730481

Statutaire doelstelling stichting Prokkel

De stichting heeft ten doel:

Het versterken van de maatschappelijke positie van mensen met een verstandelijke
beperking

De stichting tracht haar doel te bereiken door:

a) Het jaarlijks organiseren van een Verstandelijk gehandicapten 2daagse;

b) Het stimuleren van Prokkels, zijnde prikkelende ontmoetingen tussen mensen met en
zonder verstandelijke beperking;

c) Het genereren van geld voor het realiseren van de doelstelling;

d) Iedere andere activiteit waarmee de doelstelling wordt bereikt.

De stichting heeft geen winstoogmerk.
De bestuursleden ontvangen geen (onkosten)vergoeding voor hun werkzaamheden.

Uitdaging voor komende jaren

Mensen met een verstandelijke beperking maken deel uit van onze samenleving. Ze willen
op een gelijkwaardige manier meedoen, gehoord en gezien worden: van mens tot mens. Dat
geldt zowel voor mensen met een ernstig meervoudige beperking als mensen met een licht
verstandelijke beperking. Dit is het referentiekader van waaruit de stichting opereert.
Hieraan in de praktijk invulling geven lijkt eenvoudiger dan het is. Zorgen dat in plaats van
zorgen voor is en blijft voor velen een uitdaging.

Juist daarom wil de stichting in dialoog met de verschillende partners, stimuleren dat meer

mensen, organisaties en bedrijven vanuit deze gedachtegang met elkaar aan de slag gaan

en zijn. In dialoog met elkaar wordt werkende weg verkend welke rol voor de stichting het
beste aansluit:

- De rol van aandachtvrager? Het thema op de kaart zetten? Maar op welke wijze? Door
campagnes te organiseren? Zoals die van de inclusieve stembureaus? En de Nationale
Prokkelstagedag?

- De rol van makelaar? Mensen en organisaties met elkaar verbinden? Thematisch?
Regionaal? Individueel? Groepsgewijs?

- De rol van publicist? Zichtbaar maken welke activiteiten vanuit deze optiek worden
georganiseerd? Bijvoorbeeld door een landelijke kalenderfunctie toe te voegen aan haar
website? Of een digitaal boekje met alle Prokkelmenukaarten? En een jaarlijkse Gouden
Prokkelprijsuitreiking?

- De rol van stimulator? Door het blijven organiseren van de landelijke Prokkelweek, één
week als voorbeeld en inspirator voor de rest van het jaar?

- De rol van organisator? De stichting organiseert activiteiten zoals de ProkkelSterrenslag,
ProkkelOpPad en ProkkelMeetups. Jaarlijks een of meerdere van deze grotere landelijke




activiteiten (blijven) organiseren? En als organisatie zelf de Beleids- en BedrijfsProkkels
met landelijke organisaties en overheden te blijven organiseren in de Prokkelweek?

- De rol van initiatiefnemer? Door Prokkelen wordt de wereld van mensen met een
verstandelijke beperking groter. Door Prokkelstages en ook BeleidsProkkels worden ze
uitgenodigd én uitgedaagd mee te denken over werk, over beleid.

- De community rol? Mensen met een licht verstandelijke beperking uit verschillende delen
van het land ontmoeten elkaar bij activiteiten van stichting Prokkel. Dit maakt dat zij
zich onderdeel voelen van een grotere gemeenschap en zijn zo rolmodel voor elkaar.

Door haar partnerstructuur - 28 zorgaanbieders zijn lid - heeft de stichting toegang tot
mensen met een verstandelijke beperking in het hele land, variérend van ernstig
meervoudig beperkt tot licht verstandelijk beperkt. Dit maakt de stichting tot een
interessante samenwerkingspartner voor grotere landelijke werkende organisaties én voor
organisaties en bedrijven die landelijk activiteiten willen opzetten en uitvoeren voor haar
medewerkers.

De stichting wil niet veel groter worden dan dat ze nu is. Wat kan de stichting wel oppakken
en door ontwikkelen en wat niet. Welke manier van denken en werken past daarbij? Dit
vraagstuk wordt de komende jaar met de verschillende partners op verschillende manieren
geagendeerd, verkend en besproken.

Een Prokkel is niet voor niets een prikkelende ontmoeting: een ontmoetingen waarbij je
nadenkt over wat die ontmoeting met je doet, met jou en met de ander. Dat geldt ook voor
het door ontwikkelen van de organisatie, ook dat doen we graag samen.
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2. Jaarrekening 2021-2022

2.1 Balans per 31 juli 2022 (na bestemming van het resultaat)

Vlottende activa

Vorderingen
Vorderingen
Overlopende activa

Liquide middelen
Rabobank

Totaal Activa

Passiva

Eigen Vermogen

Besteedbaar vermogen
Bestemmingsreserve doelstelling
Continuiteitsreserve
Bestemmingsreserve Miks Welzijn
Bestemmingsreserve Digitaal boek

Kortlopende schulden
Schulden en overlopende passiva

Totaal Passiva

1

3

4
4
4
4

5

31-7-2022 31-7-2021
13.000 3.323
1.855 3.000
14.855 6.323
106.893 80.574
106.893 80.574
121.748 86.897
31-7-2022 31-7-2021
60.096 47.453
42.000 20.000
6.329 6.500
2.000 =
110.425 73.953
11.323 12.944
11.323 12.944
121.748 86.897




2.2 Staat van baten en lasten, periode 1 augustus 2021 tot en met 31 juli 2022

1-8-2021 - 31-7-2022 1-8-2020 - 31-7-2021
Baten
Bijdrage Founding Fathers 6 - 15.000
Bijdrage Full Partners 7 108.750 90.000
Bijdrage Overige Subsidiénten 8 83.368 35.323
Overige inkomsten 9 32.550 8.996
Totaal Baten 224.668 149.319
Lasten
Personeel 10 18.916 -
Inhuur derden 11 133.864 137.854
Algemene kosten 12 6.538 5.840
Activiteiten 13 28.882 4.297
Totaal Lasten 188.200 147.991
Bedrijfsresultaat 36.468 1.328
Financiéle baten 4 7
Resultaat voor bestemming 36.472 1.335
Onttrekking aan reserve
Bestemmingsreserve Miks welzijn -171 -
Dotatie aan reserve
Bestemmingsreserve doelstelling 12.643 1.335
Bestemmingsres. digitaal boek 2.000 =
Continuiteitreserve 22.000 =
Totaal mutaties reserve 36.472 1.335
Resultaat ter besluitvorming ] 1]




2.3. Grondslagen voor waardering en resultaatbepaling

Algemeen
De stichting is formeel opgericht op 29 november 2007. Het verslagjaar van de stichting
loopt van 1 augustus tot en met 31 juli.

Activiteiten

Vanaf 29 november 2007 heeft de stichting ten doel om, vrij van het streven naar winst en

zonder enig bedrijf uit te oefenen, de maatschappelijke positie van mensen met een

verstandelijke beperking te versterken.

Dit doel wordt onder meer verwezenlijkt door:

- Het jaarlijks stimuleren van een Verstandelijke Gehandicapten Tweedaagse;

- Het stimuleren van Prokkels, zijnde een prikkelende ontmoeting tussen mensen met en
zonder verstandelijke beperking, zowel op lokaal, regionaal als landelijk niveau;

- Het genereren van gelden voor het realiseren van de doelstelling;

- Iedere andere activiteit waarmee de doelstelling wordt bereikt.

Gebruik van schattingen

De opstelling van de jaarrekening vereist dat het bestuur oordelen vormt en schattingen
maakt die van invloed zijn op de toepassing van grondslagen en gerapporteerde waarde van
activa en verplichtingen, en van baten en lasten. De daadwerkelijke uitkomsten kunnen
afwijken van deze schattingen. De schattingen en onderliggende veronderstellingen worden
voortdurend beoordeeld. Herzieningen en schattingen worden genomen in de periode waarin
de schatting wordt herzien alsmede in toekomstige perioden.

Verbonden partijen

Als verbonden partij worden alle rechtspersonen aangemerkt waarover overheersende
zeggenschap, gezamenlijke zeggenschap of invioed van betekenis kan worden uitgeoefend.
Ook rechtspersonen die overwegende zeggenschap kunnen uitoefenen worden aangemerkt
als verbonden partij. Tevens zijn het bestuur en andere sleutelfunctionarissen in het
management van stichting Prokkel en nauwe verwanten verbonden partijen. Transacties van
betekenis met verbonden partijen worden toegelicht voor zover deze niet onder normale
marktvoorwaarden zijn aangegaan. Hiervan wordt de aard en de omvang van de transactie
en andere informatie die nodig is voor het verschaffen van inzicht toegelicht.




Algemene grondslagen

Deze jaarrekening is opgesteld in overeenstemming met de Richtlijnen voor de
Jaarverslaggeving (RJ) 640 “Organisaties zonder winststreven”.

In de balans en de staat van baten en lasten zijn referenties opgenomen. Met deze
referenties wordt verwezen naar de toelichting.

In de staat van baten en lasten over 2021-2022 zijn geen begrotingscijfers opgenomen daar
deze niet als belangrijk stuurinstrument fungeren voor de beheersing (RJ 640.305).

Een kasstroomoverzicht is niet opgesteld. Alle bedragen zijn opgenomen in euro’s.

Vergelijking met voorgaand jaar

De grondslagen voor waardering en resultaatbepaling zijn ongewijzigd ten opzichte van
voorgaand jaar. De vergelijkende cijfers zijn waar nodig geherrubriceerd om de vergelijking
met het verslagjaar mogelijk te maken.

Bijzondere posten

Bijzondere posten zijn opbrengsten en/of kosten die voortvloeien uit gebeurtenissen of
transacties die behoren tot het resultaat uit gewone bedrijfsuitoefening, maar die omwille
van de vergelijkbaarheid apart toegelicht worden op grond van de aard, omvang of het
incidentele karakter van de post.

Grondslagen voor de waardering van activa en passiva

Algemeen

Activa en verplichtingen worden in het algemeen gewaardeerd tegen verkrijgings- of
vervaardigingsprijs of de actuele waarde. Indien geen specifieke waarderingsgrondslag is
vermeld vindt waardering plaats tegen de verkrijgingsprijs.

Continuiteitsveronderstelling

De gehanteerde grondslagen voor waardering en resultaatbepaling zijn gebaseerd op de
continuiteitsveronderstelling van de stichting. Ondanks de nog steeds uitzonderlijke situatie
in het huidig boekjaar in verband met de uitbraak van COVID-19 in het vorig boekjaar, zijn
de nadelige consequenties nog wel aanwezig, maar minder groot dan in het vorig
verslagjaar, vandaar dat ook deze jaarrekening is opgesteld uitgaande van de continuiteits-
veronderstelling. Daarnaast zijn er nieuwe activiteiten ontwikkeld waardoor de
bestaanszekerheid van de stichting is vergroot.

Vorderingen

Vorderingen worden bij eerste verwerking gewaardeerd tegen de reéle waarde van de
tegenprestatie. Voorzieningen wegens oninbaarheid worden in mindering gebracht op de
boekwaarde van de vordering.

Liquide middelen
Liguide middelen bestaan uit banktegoeden. Liquide middelen worden gewaardeerd tegen
nominale waarde.

Eigen Vermogen

De Bestemmingsreserve doelstelling is gevormd uit exploitatieresultaten en staat ter vrije
besteding van het bestuur en dient ter dekking van onverwachte exploitatiekosten. De
maximale omvang van de bestemmingsreserve doelstelling is bepaald op € 75.000. Deze
maximale omvang is gebaseerd op het feit dat uit ervaringsgegevens van de afgelopen jaren
blijkt dat er bij aanvang van het nieuwe jaar over het algemeen dit bedrag nodig is voor het
laten doorgaan van de Prokkelweek die in beginsel aan het eind van het verslagjaar
plaatsvindt. Eventuele tegenvallers kunnen dan vanuit de eigen reserves worden gedekt.




De Continuiteitsreserve is eveneens gevormd vanuit exploitatieresultaten en is bestemd ter
financiering van stakingsactiviteiten. De maximale omvang van de continuiteitsreserve was
bepaald op € 20.000. Dit bedrag was gebaseerd op basis van eventuele met staking van
activiteiten gepaard gaande kosten, zoals overdragen, afwikkelen en opheffen van de
stichting en haar activiteiten. Doordat er personeel in dienst is genomen, vallen eventuele
stakingskosten hoger uit. In de bestuursvergadering van 30 september 2022 wordt
voorgesteld de Continuiteitsreserve te verhogen tot € 42.000. Er is reeds vooruitgelopen op
dit besluit, een deel van de positieve exploitatie is toegevoegd aan de Continuiteitsreserve.
De bestemmingsreserve Miks Welzijn heeft als bestemming prokkelactiviteiten te
stimuleren/organiseren in Friesland in de komende jaren. Er is een groot aantal
Prokkelmenukaarten, deze worden daar waar nodig aangepast en uiteindelijk verwerkt in
digitaal ProkkelDoeboek. Het is de bedoeling dit eind 2022 klaar te hebben. Voor opmaak en
vormgeving is een bedrag van € 2.000 gereserveerd.

Schulden

Schulden worden bij eerste verwerking gewaardeerd tegen reéle waarde. Transactiekosten
die direct zijn toe te rekenen aan de verwerving van de schulden worden in de waardering
bij eerste verwerking opgenomen. Na eerste verwerking worden schulden gewaardeerd
tegen geamortiseerde kostprijs, hetgeen meestal gelijk is aan de nominale waarde.

Grondslagen voor resultaatbepaling

Algemeen

Het resultaat wordt bepaald als het verschil tussen baten en lasten over het verslagjaar met
inachtneming van de hiervoor reeds vermelde waarderingsgrondslagen. De baten en lasten
worden toegerekend aan de periode waarop deze betrekking hebben, uitgaande van
historische kosten. Verliezen worden verantwoord als deze voorzienbaar zijn, baten worden
verantwoord als deze zijn gerealiseerd. Baten en lasten uit voorgaande jaren die in dit
verslagjaar zijn geconstateerd, worden aan dit verslagjaar toegerekend.

Baten

Subsidiebaten worden verantwoord in het verslagjaar waarop deze betrekking hebben.
Subsidies die dienen ter financiering van de exploitatie en/of specifieke kosten, worden
verantwoord naarmate deze kosten besteed en subsidiabel zijn.

De bijdrage founding fathers, full partners en overige bijdragen worden toegerekend aan de
periode waarop deze betrekking hebben.

Donaties/giften worden verantwoord in het verslagjaar waarin deze zijn ontvangen.

Lasten

De lasten worden bepaald met in achtneming van hiervoor reeds vermelde grondslagen voor
waardering en resultaatbepaling en toegerekend aan het verslagjaar waarop zij betrekking
hebben. Verliezen worden in aanmerking genomen in het verslagjaar waarin deze
voorzienbaar zijn.

Financiéle baten en lasten
De rentebaten betreffen de op het verslagjaar betrekking hebbende renteopbrengsten over
banktegoeden.

Vennootschapsbelasting (VVPB)
De stichting is niet VPB-plichtig.




2.4 Toelichting op de balans per 31 juli 2022

Vorderingen (1)

Debiteuren
Overige Vorderingen

Totaal vorderingen

Overlopende activa (2)

Vooruitbetaalde kosten

31-7-2022 31-7-2021
12.000 3.323
1.000 =
13.000 3.323
31-7-2022 31-7-2021
1.855 3.000

Alle overlopende activa hebben een looptijd korter dan 1 jaar.




Liquide middelen (3)

31-7-2022 31-7-2021
Rabobank NL66RAB0O0136653049 26.138 39.823
Rabobank Bedrijfsspaarrekening 80.755 40.751
Totaal liquide middelen 106.893 80.574

De liquide middelen staan ter vrije beschikking van de stichting.

Eigen Vermogen (4)

31-7-2022 31-7-2021
Stand per begin verslagjaar:
Bestemmingsreserve doelstelling 47.453 46.118
Continuiteitsreserve 20.000 20.000
Bestemmingsreserve Miks Welzijn 6.500 6.500
73.953 72.618
(Onttrokken resp) toegevoegd:
Bestemmingsreserve doelstelling 12.643 1.335
Continuiteitsreserve 22.000 -
Bestemmingsreserve Miks Welzijn -171 -
Bestemmingsreserve Digitaal boek 2.000 -
36.472 1.335
Stand per einde verslagjaar 110.425 73.953
Stand per einde verslagjaar, betreft:
Bestemmingsreserve doelstelling 60.096 47.453
Continuiteitsreserve 42.000 20.000
Bestemmingsreserve Miks Welzijn 6.329 6.500
Bestemmingsreserve Digitaal boek 2.000 =
110.425 73.953

In de bestuursvergadering van 30 september 2022 wordt voorgesteld dat de
continuiteitsreserve en de bestemmingsreserve doelstelling gezamenlijk mogen oplopen tot
maximaal € 117.000, waarvan € 42.000 continuiteitsreserve en € 75.000
bestemmingsreserve doelstelling. De continuiteitsreserve wordt opgehoogd naar € 42.000.
Dit omdat de stichting personeel in dienst heeft genomen. Vooruitlopend op dit besluit is de
continuiteitsreserve reeds verhoogd.

Bestemmingsreserve Miks Welzijn, er worden meer activiteiten in Friesland gestimuleerd.
Er is een groot aantal Prokkelmenukaarten, deze worden daar waar nodig aangepast en
uiteindelijk verwerkt in digitaal ProkkelDoeboek. Het is de bedoeling dit eind 2022 klaar te
hebben. Voor opmaak en vormgeving is een bedrag van € 2.000 gereserveerd.




Kortlopende schulden (5)

31-7-2022 31-7-2021

Crediteuren 1.238 -
Loonbelasting 409 -
Reservering i.v.m. personeel 778 -
Nog te betalen bedragen 2.938 7.194
Vooruit ontvangen bedragen 6.500 5.750
11.323 12.944

De kortlopende schulden hebben alle een looptijd van minder dan 1 jaar.

Niet in de balans opgenomen rechten en verplichtingen

VGN heeft toegezegd tot nader order de financiéle administratie “om niet” te verrichten.
Verder is er geen sprake van “niet in de balans opgenomen rechten en verplichtingen” per
ultimo verslagjaar.




2.5 Toelichting op de staat van baten en lasten, 1 augustus 2021 - 31 juli 2022

Founding Fathers / Bijdragen (6)

's Heeren Loo
Stichting SPZ

Bijdrage Full Partners (7)
Amerpoort
AMSTA Karaad
ASVZ

Aveleijn
Baalderborggroep
Cello Zorg
Cordaan

De Hartekampgroep
De Trans

De Zijlen
Dichterbij

Estinea

Frion

Humanitas DMH
Ons Tweede Thuis
ORO

Philadelphia
Reinaerde
SDWZorg
Severinus

s Heeren Loo
Sherpa

SWZ Zorg

Talant

Trajectum

Triade Lelystad
Vanboeijen
Zuidwester

2021-2022 2020-2021
- 7.500

- 7.500

Totaal - 15.000
2021-2022 2020-2021
3.750 3.750
3.750 3.750
3.750 3.750
3.750 3.750
3.750 3.750
3.750 =
3.750 3.750
3.750 3.750
3.750 3.750
3.750 3.750
3.750 3.750
3.750 3.750
3.750 -
3.750 3.750
3.750 3.750
3.750 3.750
3.750 3.750
3.750 3.750
3.750 -
3.750 3.750
7.500 =
3.750 3.750
3.750 3.750
3.750 3.750
3.750 3.750
3.750 3.750
3.750 3.750
3.750 3.750
Totaal 108.750 90.000

Zorginstellingen kunnen full partner worden en (met name hun cliénten) worden op deze
manier “preferred supplier”. Voor dit jaar zijn dit 28 instellingen.




Bijdrage Overige Subsidiénten (8)

SFO 3.500 17.500
Uwv - 950
Cello Zorg = 500
Ministerie van BZK 42.000 4.600
Ministerie van Onderwijs, Cultuur en wetenschappen 30.000 =
Leer Zelf Online 4.398 7.500
Gemeente Oude IJsselstreek - 1.000
Estinea = 1.000
Vereniging NOV - 1.000
Menzisfonds 3.470 823
Stichting In-Tussen - 450
Totaal bijdrage Full Partners en Overige Subsidiénten 83.368 35.323
Overige inkomsten (9)

2021-2022 2020-2021
Prokkel op Pad 12.500 7.080
La Vuelta ProkkelSterrensiag 18.000 -
Diverse donaties 164 831
Opbrengst webshop / promotiemateriaal 1.616 72
Overige opbrengsten 270 1.013
Totaal overige inkomsten 32.550 8.996
Totaal inkomsten 224.668 149.319

Stichting SFO heeft € 10.000 beschikbaar gesteld. Een deel daarvan, te weten een bedrag
van € 3.500, is aangewend voor laten meedoen van deelnemers aan La Vuelta
ProkkelSterrenslag. Het betreft 7 teams bestaande uit cliénten (veelal jongeren) samen met
studenten van het ROC. Het resterende bedrag is bestemd voor vervolgactiviteiten van
jongeren en ROC studenten.

De Vuelta organisatie heeft € 5.000 beschikbaar gesteld voor La Vuelta ProkkelSterrenslag.
Hieruit zijn de extra kosten voor La Vuelta ProkkelSterrenslag gefinancierd. Deze bijdrage is
opgenomen onder La Vuelta ProkkelSterrenslag.




Lasten

Personeel (10)

2021-2022 2020-2021
Salariskosten 18.916 -
Totaal Personeel 18.916 -

Per 1 januari 2022 is er een vaste medewerker in dienst bij Prokkel.

Inhuur derden (11)

2021-2022 2020-2021
Inhuur Projectleiding 97.556 97.633
Overige inhuur 27.961 34.056
Reis- en verblijfkosten inhuur 2.267 1.125
Website 6.080 5.040
Totaal inhuur derden 133.864 137.854

De kosten voor “Overige inhuur” zijn dit boekjaar lager, omdat een medewerker niet meer
wordt ingehuurd maar in dienst is genomen per 1 januari 2022. Er zijn dit boekjaar wel
extra mensen ingehuurd voor de campagne inclusieve stembureaus. Vandaar dat het totaal
van de “Salariskosten” en “Overige inhuur” hoger uitkomt in vergelijking met het vorig
boekjaar.

Algemene kosten (12)

2021-2022 2020-2021
Accountant 2.313 2.170
Druk-/kopieerwerk 25 42
Porti 339 269
Bankkosten en rente 320 232
Overige algemene kosten 3.541 3.127

Totaal algemene kosten 6.538 5.840




Activiteitenkosten (13)

2021-2022 2020-2021
PR 655 65
Bijeenkomsten 1.033 -
Activiteiten inclusief materiaalkosten 27.194 4.232
Totaal Activiteiten 28.882 4.297

De toename van de kosten voor Activiteiten inclusief materiaalkosten ten opzichte van het
vorig boekjaar zijn te verklaren doordat vorig jaar door corona helaas veel activiteiten niet
konden doorgaan. Er staat onder deze post ook 6.000 euro geboekt voor het filmen en
monteren voor het Museum project.




2.6 Specificatie bijdragen in natura

De baten in natura zijn niet betrouwbaar in te schatten, dientengevolge zijn deze

overeenkomstig RJ 640-407 hieronder toegelicht en derhalve niet verwerkt in de staat van

baten en lasten (RJ 640-204).

Specificatie bijdrage in natura omschrijving bedrag
Circulus Berkel Apeldoorn Kantoorruimte 3.600
Proud Monkey - Apeldoorn Begeleiden communicatie 500
VGN Financiéle administratie 5.000
Leer Zelf Online — Steffie Communicatie samenwerking 1.500
Social Envoy Procesbegeleiding — 6 bijeenkomsten 900
Special Arts Procesbegeleiding — themakamers 300
USG Restart Inzet personeel en jobcoaching 1.200
UwWvVv PR en communicatie 500
Stembureau Succes Procesbegeleiding 4 themabijeenkomsten 600
LFB - landelijk Inzet-samenwerking ervaringsdeskundigen (ED) | 2.500
Amerpoort Inzet ED, organisatie en communicatie 500
Amsta Karaad Inzet ED, organisatie en communicatie 500
ASVZ Inzet ED, organisatie en communicatie 500
. Inzet ED, organisatie en communicatie en
Aselein organisatie geleidsProkkel verkiezingen 758
Baalderborg Groep Inzet ED, organisatie en communicatie 500
Cello Inzet ED, organisatie en communicatie 500
Cordaan Inzet ED, organisatie en communicatie 500
De Trans Inzet ED, organisatie en communicatie 500
De Zijlen Inzet ED, organisatie en communicatie 500
Dichterbij Inzet ED, organisatie en communicatie 500
Estinea Inzet EP, orgar_ﬂsatie, communicatie, opslag 1.000
promotiematerialen en verzendkosten
Hartekamp Groep Inzet ED, organisatie en communicatie 500
‘s Heeren Loo Inzet ED, organisatie en communicatie 500
Humanitas DMH Inzet ED, organisatie en communicatie 500
Ons Tweede Thuis Inzet ED, organisatie en communicatie 500
ORO Inzet ED, organisatie en communicatie 500
Philadelphia Inzet ED, organisatie en communicatie 500
Retfaarda Inzet 'ED,_organi'satie en communicatie en 750
organisatie BeleidsProkkel VWS
SDW Inzet ED, organisatie en communicatie 500
Severinus Inzet ED, organisatie en communicatie 500
, Inzet ED, organisatie en communicatie, en inzet
5 blearen Loo La Vuelta ProkkelSterrenslag L.5C00
Sherpa Inzet ED, organisatie en communicatie 500
SWZ Inzet ED, organisatie en communicatie 500
Talant Inzet ED, organisatie en communicatie 500
Trajectum Inzet ED, organisatie en communicatie 500
Triade Inzet _ED,.organi.sat.ie en communicatie en 750
organisatie verkiezingen
VVanboeijen Inzet ED, organisatie en communicatie 500
Zuidwester Inzet ED, organisatie en communicatie 500

32.850




3. Ondertekening door bestuurders

Utrecht, 30 september 2022

F. Paling Y. den Exter
voorzitter penningmeester

4. Overige gegevens

4.1. Voorstel resultaatbestemming
Het bestuur stelt voor het resultaat ad € 36.472 te verdelen conform pagina 22. Dit is

reeds verwerkt in de jaarrekening.

4.2. Gebeurtenissen na balansdatum
Er hebben na balansdatum geen bijzondere gebeurtenissen plaatsgevonden die een

materieel effect hebben op het verslagjaar 2021-2022.

4.3 samenstellingsverklaring van de onafhankelijke accountant
Aan MKB Accountants Veenendaal B.V. is opdracht gegeven tot samenstellen van de in
deze jaarstukken opgenomen jaarrekening 2021-2022. De daarop betrekking
hebbende samenstellingsverklaring is op de navolgende pagina opgenomen.
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KvK 54307031

SAMENSTELLINGSVERKLARING VAN DE ACCOUNTANT IBAN NL47RABO 0395277701
BTW nr. NL8572.51.432.B.01

Aan: het bestuur van Stichting Prokkel
Oudlaan 4
3515 GA UTRECHT

Wij hebben de bijgesloten, door ons voor identificatiedoeleinden gewaarmerkte jaarrekening van
Stichting Prokkel te Utrecht samengesteld op basis van de van u gekregen informatie. De jaarrekening
bestaat uit de balans per 31 juli 2022 en de staat van baten en lasten over de periode 1 augustus 2021
tot en met 31 juli 2022 met de daarbij horende toelichting. In deze toelichting is onder andere een
overzicht van de gehanteerde grondslagen voor financiéle verslaggeving opgenomen.

Deze samenstellingsopdracht is door ons uitgevoerd volgens Nederlands recht, waaronder de voor
accountants geldende Standaard 4410, “Samenstellingsopdrachten”. Op grond van deze standaard
wordt van ons verwacht dat wij u ondersteunen bij het opstellen en presenteren van de jaarrekening in
overeenstemming met de Richtlijnen voor de jaarverslaggeving RJ 640 “Organisaties zonder
winststreven”. Wij hebben daarbij onze deskundigheid op het gebied van administratieve verwerking en
financiéle verslaggeving toegepast.

Bij een samenstellingsopdracht bent u er verantwoordelijk voor dat de informatie klopt en dat u ons alle
relevante informatie aanlevert. Wij hebben onze werkzaamheden, in overeenstemming met de daarvoor
geldende regelgeving, dan ook uitgevoerd vanuit de verondersteling dat u aan deze
verantwoordelijkheid heeft voldaan. Als slotstuk van onze werkzaamheden zijn wij door het lezen van de
jaarrekening globaal nagegaan dat het beeld van de jaarrekening overeenkwam met onze kennis
van Stichting Prokkel. Wij hebben geen controle- of beoordelingswerkzaamheden uitgevoerd die ons in
staat stellen om een oordeel te geven of een conclusie te trekken met betrekking tot de getrouwheid
van de jaarrekening.

Bij het uitvoeren van deze opdracht hebben wij ons gehouden aan de voor ons geldende relevante
ethische voorschriften in de Verordening Gedrags- en Beroepsregels Accountants (VGBA). U en andere
gebruikers van deze jaarrekening mogen er dan ook vanuit gaan dat wij de opdracht professioneel,
vakbekwaam en zorgvuldig, integer en objectief hebben uitgevoerd en dat wij vertrouwelijk omgaan
met de door u verstrekte gegevens.

Voor een nadere toelichting op aard en reikwijdte van een samenstellingsopdracht en de VGBA verwijzen
wij u naar www.nba.nl/uitleg-samenstellingsverklaring.

Veenendaal, 30 september 2021

MKB ACCOUNTANTS VEENENDAAL BV

C.H. Stunnenberg AA

M(Ej Accountants

ter identificatie



Meten is weten

Full Partners

Organisatie Regio waarin organisatie vooral actief is
1 Amerpoort Utrecht
2 Amsta Karaad Noord-Holland (Amsterdam)
3 ASVZ Noord-Brabant, Zuid-Holland
4 Aveleijn Overijssel (Twente)
5 Baalderborg Groep Drenthe, Overijssel
6 Cello Noord-Brabant
7 Cordaan Noord-Holland (Amsterdam)
8 De Hartekamp Groep Noord-Holland
9 De Trans Drenthe
10 De Zijlen Groningen
11 Dichterbij Limburg
12 Estinea Gelderland, Overijssel (Achterhoek, Twente)
13 Frion Overijssel
14 ‘s Heeren Loo Landelijk
15 Humanitas DMH Landelijk
16 Ons Tweede Thuis Noord-Holland
17 ORO Noord-Brabant
18 Philadelphia Landelijk
19 Reinaerde Utrecht
20 SDW Noord-Brabant
21 Severinus Noord-Brabant
22 Sherpa Noord-Holland, Utrecht
23 Swz . Noord-Brabant
24 Talant / Alliade Friesland
25 Trajectum Friesland, Gelderland, Overijssel
26 Triade Vitree Flevoland
27 Vanboeijen Drenthe
28 Zuidwester Zuid-Holland

Prokkelkalender 1 augustus 2021 — 31 juli 2022

Augustus

Maandag 2, woensdag 4, woensdag 11, zaterdag 14, vrijdag 20 en dinsdag 31 augustus:
Museumproject: bezoeken van musea door mystery guests

° Aantal musea: 8

° Aantal mystery guests: 18
Vrijdag 20 augustus: ProkkelOpPad

° Aantal teams: 1
September

Vrijdag 3 en woensdag 8 september: ProkkelOpPad

° Aantal teams: 2

Vrijdag 17 september: ProkkelParelParade




° Aantal onderwerpen: 6
° Aantal deelnemers: 19
° Aantal kijkers: 241

Donderdag 23 september: Samen maken wij de wijk: startbijeenkomst
° Aantal deelnemers: 9

Vrijdag 24, zaterdag 25 en zondag 26 september: Werkbezoek Uherské Hradiété (Tsjechig)
Oktober

Woensdag 6, donderdag 7, zaterdag 9, maandag 11, woensdag 13 en woensdag 27 oktober:
ProkkelOpPad

° Aantal teams: 9

Dinsdag 19 oktober: Museumproject: bezoeken van musea door mystery guests

° Aantal musea: 1
° Aantal mystery guests: 5
Donderdag 28 oktober: Samen maken wij de wijk: terugkoppelingsbijeenkomst
° Aantal deelnemers: 11
November
Woensdag 3 november: Nationale Prokkelstagedag in het VSO (online bijeenkomst)
° Aantal deelnemers: 8

Donderdag 25 november: Prokkel Eindejaars Meetup:

° Aantal onderwerpen/kamers: 8
° Aantal gespreksleiders: 12
o Aantal deelnemers: 87

Donderdag 25 november: Samen maken wij de wijk: ‘hoort zegt het voort’ bijeenkomst

° Aantal deelnemers: 21

December

Begin december: Museumproject: bezoeken van musea door mystery guests
° Aantal musea: 3
° Aantal mystery guests: 7

Woensdag 8 december: ProkkelOpPad
° Aantal teams: 1

Vrijdag 17 december: ProkkelParelParade

° Aantal onderwerpen: 2
° Aantal deelnemers: 10
° Aantal kijkers: 118

Januari
Woensdag 26 januari: ProkkelMeetup 2daagse: online inloopspreekuur voor gemeenten over inclusieve
stembureaus

Donderdag 27 januari: ProkkelMeetup 2daagse: Prokkelduo’s op het stembureau en voorbereiden
Prokkelweek

° Aantal onderwerpen/kamers: 4
° Aantal gespreksleiders: 8
o Aantal deelnemers: 55




Vrijdag 28 januari: ProkkelMeetup 2daagse: Kennismaken met nieuwe voorzitter, Prokkelduo’s op het
stembureau en voorbereiden Prokkelweek

° Aantal onderwerpen/kamers: 4
° Aantal gespreksleiders: 7
° Aantal deelnemers: 55
Februari
Donderdag 17 februari: ProkkelMeetup Prokkelduo’s op het stembureau (’s ochtends)
° Aantal onderwerpen/kamers: 1
° Aantal gespreksleiders: 3
° Aantal deelnemers: 10

Donderdag 17 februari: ProkkelMeetup Prokkelduo’s op het stembureau (‘s middags)

° Aantal onderwerpen/kamers: 1
° Aantal gespreksleiders: 3
° Aantal deelnemers: 11

Donderdag 17 februari: ProkkelMeetup Prokkelduo’s op het stembureau (‘s avonds)

° Aantal onderwerpen/kamers: 1
° Aantal gespreksleiders: 3
° Aantal deelnemers: 39
Maart
Maandag 7 maart: ProkkelMeetup: Prokkelduo’s op het stembureau
° Aantal onderwerpen/kamers: 1
° Aantal gespreksleiders: 2
° Aantal deelnemers: 18

Maandag 14, dinsdag 15 en woensdag 16 maart: Inclusieve stembureaus gemeenteraadsverkiezingen
° Aantal deelnemende gemeenten: 134
° Aantal Prokkelduo's: 202

Vrijdag 18 maart: Brainstormbijeenkomst partnerschap bedrijven
° Aantal deelnemers: 7

Vrijdag 18 maart: ProkkelParelParade

° Aantal onderwerpen: 1
° Aantal deelnemers: 14
° Aantal kijkers: 147
April
Donderdag 7 april: ProkkelMeetup: Prokkelstages en BeleidsProkkels
° Aantal onderwerpen/kamers: 1
° Aantal gespreksleiders: 2
° Aantal deelnemers: 5
Mei
Vrijdag 13 mei: MuseumProkkel — opening Naareenmuseum.nl in het Rijksmuseum
° Aantal gasten (waaronder mystery guests): 41
Juni
Maandag 6 t/m maandag 13 juni: Prokkelweek
° Aantal Prokkelactiviteiten: 164

Donderdag 9 juni: Nationale Prokkelstagedag
° Aantal Beleids- en BedrijfsProkkels: 21
° Aantal deelnemers Beleids- en BedrijfsProkkels: 128




Vrijdag 10 juni: ProkkelMeetup Iedereen doet mee in de gemeente:

° Aantal onderwerpen/kamers: 2
° Aantal gespreksleiders: 2
° Aantal deelnemers: 18

Maandag 13 juni: La Vuelta ProkkelSterrenslag

o Aantal teams: 31

Juli

Donderdag 14 juli: Bijeenkomst: ProkkelProof maken van de training voor stembureauvrijwilligers
° Aantal deelnemers: 9

Deelnemende gemeenten Inclusieve Stembureaus 2022

Gemeente lAantal Prokkelduo’s
lAa en Hunze
IAalsmeer

Aalten
IAchtkarspelen
IAlblasserdam
Alkmaar

Almelo

Almere

Alphen aan den Rijn
10 |Amersfoort

11 |Amstelveen

12 |Amsterdam

13 |Apeldoorn

VRN (NP [W[N =

14 |Arnhem
15 |Assen
16 |Baarn

17 [Berkelland

18 |Bloemendaal
19 |Borger-Odoorn
20 [Borne

21 |Breda

22 [Bronckhorst
23 |Brummen

24 |Coevorden

25 [Culemborg

26 |Dalfsen

27 |De Fryske Marren
28 [Delft

29 |[Den Haag

30 |Deventer
31 [De Wolden
32 [Doetinchem
33 |Dordrecht

34 |Druten

35 |Edam-Volendam
36 |Ede

37 [Eindhoven

38 [Elburg

39 [Emmen
40 |Enschede
41 |[Ermelo
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42 |Gennep 1
43 |Goeree-Overflakkee 1
44  |Goes 3
45 |Gooise Meren 1
46 |(Gouda 1
47 |Groningen 1
48 [Haarlem 2
49 |Halderberge 1
50 [Hardenberg 1
51 |Harderwijk 1
52 |Heerde 1
53 |Heerenveen 1
54 [Heerlen 2
55 |Hellendoorn 3
56 |Helmond 3
57 |Hendrik-Ido-Ambacht 1
58 |Het Hogeland i
59 |Heumen 2
60 [Hilvarenbeek 1
61 [Hilversum 1
62 [Hoeksche Waard 1
63 [Hoogeveen 1
64 [Horst aan de Maas 1
65 |Houten 1
66 [[Jsselstein 1
67 [Kapelle 1
68 [Landgraaf 2
69 [Leeuwarden 2
70 |Leiden 1
71 |Leidschendam-Voorburg 4
72 |Leudal 1
73 |Leusden 2
74 |Lochem 1
75 |Maastricht 1
76 |Meerssen 2
77 |Meierijstad 1
78 |Midden-Drenthe 1
79 [Midden-Groningen 1
80 [Nijkerk 1
81 |Nijmegen 1
82 |Noordoostpolder 3
83 |Nunspeet 2
84 |Oldebroek 1
85 [Oldenzaal 1
86 [Ommen 1
87 |Oost Gelre 1
88 [Oostzaan 1
89 |Opsterland 1
90 [Oss 1
91 |Oude IJsselstreek 4
92 |Ouder-Amstel 1
93 |Oudewater 1
94 |Overbetuwe 1
95 |Raalte 1
96 |Rotterdam 2
97 |Rucphen 1
98 |[Sliedrecht 1
99 [Smallingerland 1
100 [Someren 2




108 [Tytsjerksteradiel
109 Uithoorn

110 |Utrecht

111 |Valkenburg aan de Geul
112 Neenendaal

113 [|Veldhoven

114 Nelsen

115 Nenlo

116 |Vijfheerenlanden
117 [Waddinxveen
118 |Westerkwartier
119 |Westerveld

120 |[Westerwolde
121 |Weststellingwerf
122 |Winterswijk

123 |Woensdrecht
124 |Woerden

125 |Wormerland

126 |Woudenberg
127 [Zaanstad

128 [Zeewolde

129 [Zeist

130 [Zuidplas

131 [Zundert

132 [Zutphen

133 [Zwartewaterland
134 [Zwolle

Totaal aantal duo’s:

101 [Son en Breugel 2
102 [Stadskanaal 1
103 |Steenbergen 1
104 |Steenwijkerland 1
105 |Stichtse Vecht 2
106 [Tholen 1
107 [Tiel 2
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Overzicht van de Prokkelactiviteiten in de Prokkelweek (6-13 juni 2022)

Aalten:

1) Estinea doet mee aan La Vuelta ProkkelSterrenslag
Amersfoort:

2) Mondriaan Museum Prokkel Special Arts Nederland
3) Poézie Prokkel Special Arts Nederland

Amsterdam:

4) Amsta Karaad doet mee aan La Vuelta ProkkelSterrenslag
5) Randstad doet mee aan La Vuelta ProkkelSterrenslag
6) UWYV BedrijfsProkkel hoofdkantoor Bestuurszaken

7) UWYV BedrijfsProkkel hoofdkantoor Facilitair

8) UWYV BedrijfsProkkel hoofdkantoor HRM

9) UWYV BedrijfsProkkel locatie Basisweg

10) UWYV doet mee aan La Vuelta ProkkelSterrenslag
11) Vattenfall doet mee aan La Vuelta ProkkelSterrenslag

Apeldoorn:
12) USG Restart Apeldoorn doet mee aan La Vuelta ProkkelSterrenslag
13) Zilveren Kruis Apeldoorn doet mee aan La Vuelta ProkkelSterrenslag
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Asperen:
14) Thomashuis Asperen doet mee aan La Vuelta ProkkelSterrenslag

Assen:
15) ROC Drenthe College doet mee aan La Vuelta ProkkelSterrenslag
16) Vanboeijen doet mee aan La Vuelta ProkkelSterrenslag

Bedum:
17) Jubileumfeest ‘s Heeren Loo Noordoost-Nederland

Beekbergen:
18) Parc Spelderholt doet mee aan La Vuelta ProkkelSterrenslag

Beetsterzwaag:
19) Jamsessie Alliade

Benschop:
20) Komende zomer lekker op de fiets - Team Sportservice provincie Utrecht

Bergen op Zoom:
21) Poolbiljart Prokkel SDW
22) Vriendschapskring Prokkel SDW

Bilthoven:
23) Reinaerde Lichtruim en Schaapskooi doen mee aan La Vuelta ProkkelSterrenslag

Borgercompagnie:
24) Spelmiddag voor kinderen - Logeerhuis en dagopvang Takoda

Buurmalsen:
25) Thomashuis Buurmalsen doet mee aan La Vuelta ProkkelSterrenslag

Damwald:
26) Rondleiding en Egelpad openluchtmuseum De Sikerei
27) VN Masterclass gemeente Dantumadiel, Noardeast-Fryslan en LFB Wolvega

Delden:
28) AveleijnZession Powerwalk

Den Haag:

29) Eerste en Tweede Kamer Prokkelstagedag

30) Eerste Kamer Prokkelstagedag

31) Geschillencommissie BeleidsProkkel

32) Ministerie van BZK BeleidsProkkel digitalisering

33) Ministerie van BZK BeleidsProkkel inclusieve stembureaus
34) Ministerie van EZK BeleidsProkkel

35) Ministerie van IenW BeleidsProkkel

36) Ministerie van IenW Prokkelstage Bernardusschool

37) Ministerie van OCW BeleidsProkkel cultuur

38) Ministerie van OCW BeleidsProkkel onderwijs (1)

39) Ministerie van OCW BeleidsProkkel onderwijs (2)

40) Ministerie van SZW BeleidsProkkel

41) Ministerie van VWS BeleidsProkkel

42) Ministerie van VWS doet mee aan La Vuelta ProkkelSterrenslag
43) Tweede Kamer Prokkelstagedag

Doetinchem:
44) Graafschap College doet mee aan La Vuelta ProkkelSterrenslag

Drachten:
45) WIL actief op Nationale Prokkelstagedag

Ede:




46) Humanitas DMH Edisonstraat doet mee aan La Vuelta ProkkelSterrenslag

Eindhoven:
47) BedrijfsProkkel UWV Eindhoven

Emmen:
48) In en om het huis - KDC de Vuurtoren

Enschede:
49) Sport en Spelspektakel Aveleijn

Epe:
50) 10¢ editie Prokkelstagedag Koppel-Swoe
51) Gezellige afsluiting 10¢ editie Prokkelstagedag Koppel-Swoe

Gendringen:
52) Prokkelstages Estinea en gemeente Oude IJsselstreek

Goes:
53) Prokkelstages LFB Goes

Groningen:
54) Activiteitendag - De Zijlen, Alfa College en Noorderpoort
55) Samen muziek maken, erop bewegen - De Zijlen

Hardenberg:
56) Studenten welzijn Alfa-college en deelnemers Baalderborg Prokkelen!

's Heerenberg:
57) Estinea Zeddamseweg doet mee aan La Vuelta ProkkelSterrenslag

Helmond:
58) BedrijfsProkkel UWV Helmond
59) ORO doet mee aan La Vuelta ProkkelSterrenslag

Hengelo (GId):
60) Philadelphia Bakkerij doet mee aan La Vuelta ProkkelSterrenslag
61) Philadelphia Puur Natuur doet mee aan La Vuelta ProkkelSterrenslag

Hengelo (Ov):

62) Openingsceremonie Special Olympics Nationale Spelen Twente
63) Special Olympics Nationale Spelen Twente

64) Special TV - Twente

65) Torch Run Special Olympics 2022

Horst:
66) BedrijfsProkkel gemeente Horst aan de Maas

IJsselstein:
67) Komende zomer lekker op de fiets - Stichting Pulse

Joure:
68) Prokkelcake Talant Joure
69) Wandelen met bewoners, Talant Joure en De Kear

Koekange:
70) High tea met buurtbewoners - Baalderborg Groep

Krimpen aan den IJssel:

71) Gouden Uurtje KrimpenWijzer

72) Muzikale Prokkelmiddag KrimpenWijzer
73) Prokkel mee bij Eetcafé de Crimpenaar




Leeuwarden:
74) BedrijfsProkkel UWV Leeuwarden

Lisse:
75) ‘s Heeren Loo De Blockhut doet mee aan La Vuelta ProkkelSterrenslag

Maarssen:
76) Reinaerde de Werkspecht doet mee aan La Vuelta ProkkelSterrenslag

Maarssenbroek:
77) Komende zomer lekker op de fiets - Team Sportservice provincie Utrecht

Maastricht:
78) Prokkelstage politie Maastricht
79) Prokkelweek bij Radar in Zuid-Limburg

Marum:
80) Happy Games editie van Marum - De Zijlen en Hanzehogeschool

Meppel:
81) Reestmond actief op Nationale Prokkelstagedag

Middelburg:
82) Prokkelstages Philadelphia Tante Amalia

Musselkanaal:
83) School De Musselhorst ontmoet Diemerzicht-De Zijlen: levend gazenbord
84) School De Musselhorst ontmoet Diemerzicht-De Zijlen: samen knutselen

Nederhorst den Berg:
85) Naschoolse sportmiddag Team Sportservice

Nijmegen:
86) Prokkelstage bij de politie

Nuenen:
87) Prokkelstages Meedoen Nuenen

Nunspeet:
88) Stage gemeente Nunspeet: op pad met de bode
89) Stage gemeente Nunspeet: op pad met de buitendienst

odijk:
90) HandicapNL doet mee aan La Vuelta ProkkelSterrenslag

Rijssen:
91) Buitenspeeldag Philadelphia

Roosendaal:

92) Hobby Prokkel SDW

93) Kook Prokkel SDW

94) Loop mee met bestuurder SDW
95) Wandel Prokkel SDW

Rottevalle:
96) Prokkelmarkt SDBO

Son:
97) Brabantse Boefjes (SWZ) doen mee aan La Vuelta ProkkelSterrenslag
98) Gemeente Son en Breugel doet mee aan La Vuelta ProkkelSterrenslag

Tegelen:
99) Prokkelstagedag voor leerlingen VSO Impuls

WK
Sds

39

(R Acc
AN




Tiel:
100) ’s Heeren Loo De Batouwe doet mee aan La Vuelta ProkkelSterrenslag
101) Prokkeldag de Cambier

Tolbert:
102)  Prokkel fruitspeurtocht - De Zijlen en Hanzehogeschool

Utrecht:

103) Beat it! (trommelen) - De Wilg

104) BedrijfsProkkel UWV Utrecht

105) La Vuelta ProkkelSterrenslag

106) LFB doet mee aan La Vuelta ProkkelSterrenslag

107) NVAB doet mee aan La Vuelta ProkkelSterrenslag

108)  Philadelphia FC Utrecht doet mee aan La Vuelta ProkkelSterrenslag
109) Provincie Utrecht doet mee aan La Vuelta ProkkelSterrenslag

110) Reinaerde Korianderstraat doet mee aan La Vuelta ProkkelSterrenslag
111) Reinaerde ZiZo doet mee aan La Vuelta ProkkelSterrenslag

112) ROC Sportcollege doet mee aan La Vuelta ProkkelSterrenslag

113) Sportcentrum Olympos doet mee aan La Vuelta ProkkelSterrenslag
114) Vilans doet mee aan La Vuelta ProkkelSterrenslag

Utrecht-West/Lekstroom:
115) Komende zomer lekker op de fiets - Team Sportservice provincie Utrecht

Veldhoven:
116) BeleidsProkkel Omgaan met Geld gemeente Veldhoven

Velserbroek:
117) De Hartekamp Groep Werkcafé doet mee aan La Vuelta ProkkelSterrenslag

Vianen:
118) Team Sportservice provincie Utrecht doet mee aan La Vuelta ProkkelSterrenslag

Vinkeveen:
119) Komende zomer lekker op de fiets - Team Sportservice provincie Utrecht

Waalwijk:
120) BeleidsProkkel Lokale Inclusie Agenda gemeente Waalwijk

Wageningen:
121) Voetbalwedstrijd De Voetbalwerkplaats

West-Brabant:

122) Loop mee met een vrijetijdsactiviteit Prokkelstage voor vrijwilligers - SDW
123) Meelopen bij een bedrijf - SDW

124) Prokkelstages S&L Zorg

Wilnis:
125) Komende zomer lekker op de fiets - Team Sportservice provincie Utrecht

Woerden:
126) Komende zomer lekker op de fiets - Team Sportservice provincie Utrecht

Woudenberg:
127) Reinaerde Prins Hendrikstraat doet mee aan La Vuelta ProkkelSterrenslag

Zeewolde:
128) Philadelphia Philagilde doet mee aan La Vuelta ProkkelSterrenslag

Zevenbergen:
129) Prokkelmiddag SOVAK




Zoetermeer:
130) Prokkelstages De Keerkring

Zuidwest-Nederland:

131) Ervaringsdeskundigen uit Zuidwest-Nederland doen mee aan La Vuelta ProkkelSterrenslag

Zutphen:

132) Humanitas DMH Wannehofje doet mee aan La Vuelta ProkkelSterrenslag

Zwolle:

133) Ministerie van BZK P-Direkt BeleidsProkkel
134) Recycle Domino Frion

135) Zwolle Stadshagen Prokkel Frion

Overig — partners:

136) Amerpoort actief in Prokkelweek 2022
137) Amsta Karaad actief in Prokkelweek 2022
138) ASVZ actief in Prokkelweek 2022

139) Aveleijn actief in Prokkelweek 2022

140) Baalderborg Groep actief in Prokkelweek 2022

141) Cello actief in Prokkelweek 2022
142) Cordaan actief in Prokkelweek 2022

143) De Hartekamp Groep actief in Prokkelweek 2022

144) De Trans actief in Prokkelweek 2022

145) De Zijlen actief in Prokkelweek 2022

146) Dichterbij actief in Prokkelweek 2022

147)  Estinea actief in Prokkelweek 2022

148) Frion actief in Prokkelweek 2022

149) ‘s Heeren Loo actief in Prokkelweek 2022
150) Humanitas DMH actief in Prokkelweek 2022

151) Ons Tweede Thuis actief in Prokkelweek 2022

152) ORO actief in Prokkelweek 2022

153) Philadelphia actief in Prokkelweek 2022
154) Reinaerde actief in Prokkelweek 2022
155) SDW actief in Prokkelweek 2022

156) Severinus actief in Prokkelweek 2022
157) Sherpa actief in Prokkelweek 2022
158) SWZ actief in Prokkelweek 2022

159) Talant actief in Prokkelweek 2022

160) Trajectum actief in Prokkelweek 2022
161) Triade Vitree actief in Prokkelweek 2022
162) UWV actief in Prokkelweek 2022

163) Vanboeijen actief in Prokkelweek 2022
164) Zuidwester actief in Prokkelweek 2022

Beleids- en BedrijfsProkkels 2022

Organisatie Prokkel
1 Eerste Kamer (Den Haag) Prokkelstagedag
2 Tweede Kamer (Den Haag) Prokkelstagedag
BeleidsProkkel Wat doet de
3 De Geschillencommissie (Den Haag) Geschillencommissie?
4 Ministerie van Binnenlandse Zaken en
Koninkrijksrelaties (Den Haag) BeleidsProkkel Digitalisering
5 Ministerie van Binnenlandse Zaken en
Koninkrijksrelaties (Den Haag) BeleidsProkkel Inclusieve Stembureaus
6 Ministerie van Binnenlandse Zaken en
Koninkrijksrelaties (Zwolle) BeleidsProkkel Personeelszaken
7 Ministerie van Economische Zaken en Klimaat [BeleidsProkkel Duurzaamheid in
(Den Haag) begrijpelijke taal
38 Ministerie van Infrastructuur en Waterstaat
(Den Haag) BeleidsProkkel Openbaar vervoer




9 Ministerie van Onderwijs, Cultuur en
Wetenschap (Den Haag) BeleidsProkkel Cultuur
10  Ministerie van Onderwijs, Cultuur en
Wetenschap (Den Haag) BeleidsProkkel Onderwijs (1)
11 Ministerie van Onderwijs, Cultuur en
Wetenschap (Den Haag) BeleidsProkkel Onderwijs (2)
12 |Ministerie van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid (Den Haag) BeleidsProkkel Armoede
13 Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en
Sport (Den Haag) BeleidsProkkel Beeldvorming
14 UWV Amsterdam Basisweg BedrijfsProkkel afdeling Facilitair
15 |UWV Amsterdam hoofdkantoor BedrijfsProkkel afdeling Bestuurszaken
16 [UWV Amsterdam hoofdkantoor BedrijfsProkkel afdeling Facilitair
17  UWV Amsterdam hoofdkantoor BedrijfsProkkel afdeling HRM
BedrijfsProkkel afdeling Sociaal Medische
18 |[UWV Eindhoven Zaken
19 UWV Helmond BedrijfsProkkel afdeling Werkbedrijf
20  UWV Leeuwarden BedrijfsProkkel afdeling Facilitair
21  UWV Utrecht BedrijfsProkkel afdeling Facilitair

Teams La Vuelta ProkkelSterrenslag 2022

Team |Verstandelijke beperking Bedrijf / maatschappelijke organisatie
1 Humanitas DMH Wannehofje — Zutphen Zilveren Kruis 1

2 Philadelphia Puur Natuur — Hengelo Gld Zilveren Kruis 2

3 Estinea Zeddamseweg - ‘s Heerenberg Graafschap College 3

4 ‘s Heeren Loo De Batouwe - Tiel UWV 1

5 Estinea combi Graafschap College 2

6 Philadelphia Puur Natuur — Hengelo Gld Uwv 3

7 Philadelphia Philagilde - Zeewolde \Vattenfall 1

8 Humanitas DMH Edisonstraat — Ede UWV 4

9 Thomashuis — Asperen UWV 6

10 's Heeren Loo De Blockhut — Lisse \Vattenfall 2

11 \Vanboeijen ROC Drenthe College
12 ORO Vilans 3

13 Amsta Karaad Ministerie van VWS

14 Philadelphia Puur Natuur - Hengelo Gld [Team Sportservice provincie Utrecht
15 Estinea combi Graafschap College 1
16 SWZ Brabantse Boefjes Gemeente Son en Breugel
17 Philadelphia FC Utrecht ROC Sportcollege 1

18 Hartekamp Groep Werkcafé - Velserbroek Uwyv 2

19 LFB combi Vilans 1

20 Reinaerde Pr. Hendrikstraat — Woudenberg NVAB

21 Reinaerde Lichtruim, Schaapskooi — Bilthoven [UWV 7

22 Reinaerde Pr. Hendrikstraat — Woudenberg ROC Sportcollege 3

23 Reinaerde de Werkspecht — Maarssen UWV 8

24 Reinaerde ZiZo — Utrecht Vilans 2

25 Philadelphia FC Utrecht UWV 5

26 Reinaerde Korianderstraat — Utrecht ROC Sportcollege 2

27 Philadelphia Bakkerij - Hengelo Gld Randstad

28 Ervaringsdeskundigen Zuidwest-Nederland HandicapNL

29 Reinaerde de Werkspecht — Maarssen Sportcentrum Olympos
30 Thomashuis - Buurmalsen Provincie Utrecht

31 Parc Spelderholt USG Restart




