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Voorwoord

We kijken terug op een bewogen jaar. Een jaar vol ontwikkelingen die invioed hebben op het
contact tussen mensen met en zonder verstandelijke beperking. Sommige daarvan hebben
een positief effect (gehad), andere wat minder. In dit jaarverslag nemen wij u graag mee.

Onze Prokkels, de prikkelende ontmoetingen tussen mensen met en zonder een
verstandelijke beperking vinden het hele jaar door plaats, wat dat betreft is er niets nieuws
onder de zon. Waarom dan toch een bijzonder woord? Waarom dan toch een Prokkelweek?
Waarom dan toch die ontmoeting bijzonder maken? Want eigenlijk is (of zou) die
ontmoeting zo gewoon (moeten zijn).

In de praktijk blijkt dat het meedoen van mensen met een verstandelijke beperking, of die
nou licht, ernstig of middelmatig is, nog steeds met meer hobbels gepaard gaat dan dat we
zouden willen. Wat veel medemensen het eerst zien is de beperking, dat wat de ander niet
kan. Meestal is dat zo overheersend en bepalend, dat de rest in het niet dreigt te vallen. En
dat terwijl mensen met een beperking ook graag gehoord, gezien en gewaardeerd willen
worden. Immers iedereen wil naar vermogen van betekenis kunnen zijn. Dat is waartoe het
woord Prokkelen uitnodigt en uitdaagt. Het doet een appél op reflecteren, op nadenken.
Nadenken over wat die ontmoeting met jou doet én wat met de ander. En dat leidt er in veel
gevallen toe dat beelden worden bijgesteld en vooroordelen ter discussie worden gesteld.
Het doet wat met de beeldvorming bij mensen met én bij mensen zonder beperking. Dat
levert nieuwe en onvermoede kansen tot maatschappelijke participatie op.

Graag vertellen wij u in dit verslag daarover meer.

Dit jaarbericht bestaat uit vier delen.

In het eerste deel komen deelnemers die meegedaan hebben aan activiteiten aan het woord.
Hun verhalen worden aangevuld met beeldmateriaal.

Het tweede deel bevat het bestuursverslag aangevuld met informatie over de
werkorganisatie. Dit deel biedt ook een vooruitblik op de toekomst. Welke uitdagingen zien
we en hoe gaan we daar, samen met de verschillende partners, mee aan de slag?

In het derde deel treft u de jaarrekening aan. Stichting Prokkel kent van oudsher een
gebroken boekjaar. Dit heeft te maken met de Prokkelweek. Deze is de eerste week van
juni. De voorbereidingen daarvan beginnen vaak al in het jaar ervoor. Reden om ook het
boekjaar daarop te laten aansluiten.

Dit verslag eindigt met een getalsmatig overzicht van de verschillende activiteiten. Wanneer
vond wat plaats en hoeveel deelnemers hebben er aan meegedaan?

Wij wensen u veel leesplezier

Fred Paling
Voorzitter stichting Prokkel




A.Deelnemers aan het woord

Gouden Prokkels
Uit de activiteiten van de Prokkelweek 2022 waren er tien genomineerd voor de Gouden
Prokkel. Dit jaar waren er twee categorieén: Gouden Kanjers en Gouden Starters.

Bij de Gouden Kanjers gaat het om mensen, organisaties en bedrijven
die al vele jaren actief zijn. Door hun inzet hebben e

de afgelopen jaren veel mensen met én zonder
beperking elkaar beter leren kennen. En ontdekt
hoe zij voor elkaar van betekenis (kunnen zijn). De
Gouden Prokkel ging dit jaar naar
Kinderdagcentrum de Vuurtoren (Emmen) - In en
om het huis en naar de Brede zorgschool de
Cambier (Tiel) - Prokkeldag.

De drie andere genomineerden: UWV - UWV actief in Prokkelweek 2022, Eerste en Tweede
Kamer (Den Haag) - Prokkelstagedag en SOVAK (Zevenbergen) - Prokkelmiddag met sport
en spel kregen een Zilveren Prokkel.

Bij de Gouden Starters gaat het om mensen, organisaties en bedrijven die voor het eerst
actief zijn in de Prokkelweek. Ook zij willen graag nieuwe mensen leren kennen, en
bijdragen aan een meer inclusieve samenleving.

" i W I l De Gouden Prokkel ging naar de Geschillencommissie
(Den Haag) - BeleidsProkkel.
Zilveren Prokkels waren er voor de Baalderborg Groep -
Woonvorm Koekange (Koekange) - High tea met
buurtbewoners, Team Sportservice provincie Utrecht
- Komende zomer lekker op de fiets in Utrecht-
West/lLekstroom, Gemeente Dantumadiel, Noardeast-
Fryslan en LFB Wolvega (Damwald) - VN Masterclass en
SDW (Bergen op Zoom en Roosendaal) - SDW actief in

|

Prokkelweek 2022

Tijdens een feestelijke bijeenkomst op vrijdag 30 september 2022 heeft minister Carola
Schouten de prijzen uitgereikt. 1




Campagne inclusieve stembureaus
Op 15 maart waren de verkiezingen voor de Provinciale Staten en de waterschappen. Het
merendeel van de werkzaamheden op een stembureau wordt gedaan door vrijwilligers.
Tijdens deze verkiezingen hebben zo’n 300
Prokkelduo’s meegedaan, verspreid over 180
gemeenten. Een Prokkelduo bestaat uit een
vrijwilliger zonder en een vrijwilliger met een (licht)
verstandelijke beperking. Samen doen zij dezelfde
werkzaamheden als de andere vrijwilligers.
Ervaringsdeskundigen spelen een belangrijke rol bij
de voorbereidingen en fungeren als rolmodel.
STEMBUREAU Ervaringsdeskundige Lieke heeft een groot aantal
fEo— online lessen gegeven. Ervaringsdeskundigen van
Aveleun de Hartekamp Groep en de LFB hebben praktijkdagen verzorgd. Op deze manier
wordt bijgedragen aan een inclusieve samenleving: het project laat zien dat mensen met
een verstandelijke beperking meer zijn dan hun beperking en van betekenis willen en
kunnen zijn in de samenleving. Het vergroot tegelijkertijd hun interesse voor de democratie
en het stemrecht zowel bij henzelf als bij mensen in hun omgeving. Het ministerie van
Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties heeft dit financieel mede mogelijk gemaakt. De
provincies Drenthe, Noord-Holland, Limburg, Utrecht en Zeeland hebben de praktijkdagen
gefinancierd.

"U vindt het leuk om te doen, zie ik, en u ontmoet hier allemaal nieuwe mensen!”
Hanke Bruins Slot, minister van BZK

"Ik ben weer een ervaring rijker. Deze klus was echt op het ljjf geschreven voor mij. Ik heb
het enorm naar mijn zin gehad op het stembureau.”
Jurjen Pit, LVB-vrijwilliger

"Als trotse ouders gingen we natuurlijk bij Jolein op het stembureau
langs. Hoe mooi om te zien dat ze daar zo trots en geconcentreerd
bezig is. Iedereen mag ontvangen en de belangrijke taak heeft van
het controleren van de identiteitskaarten. Veel familie en bekenden
gingen bij haar op bezoek, dus ze genoot volop.”

Joyce en Patrick Meens, ouders van Jolein Meens

“Het was enorm geslaagd! Mede door het warme welkom van de
voorzitter/de overige stembureauleden. En veel (positieve) interactie tussen onze dochter en
de stembureauleden en mensen die kwamen stemmen. Zo mooi om te zien! Mooi initiatief
deze inclusieve stembureaus. Ik hoop van harte dat meer gemeenten gaan volgen!”

Nicole van den Dries, Stichting In Actie; campagne ‘Ik ga EMB’

"Los van het feit dat de dames het heel erg naar hun zin hebben gehad, heeft dit ook
maatschappelijk een grote meerwaarde. De dames hebben nu zelf kunnen zien hoe het
eraan toegaat bij zo'n stembureau binnen het verkiezingsproces. Daarnaast hebben ze
uitgesproken bij de volgende verkiezingen graag weer mee te helpen. Locatie Beeckesteijn
laat hiermee zien dat er waarde wordt gehecht aan het bevorderen van maatschappelijke
participatie en het besef van onderdeel zijn van de maatschappij van de jongeren.”

Edo Op de Weegh, begeleider Aveleijn




"Het is voor Christel een mooie aanvulling op haar plan om een eigen

politieke partij op te richten. Een partij tegen het pesten en een partij om

te laten zien dat mensen met een verstandelijke beperking meer kunnen

dan je zou denken. Ze willen meedoen en voor vol worden aangezien.”
Leonie Oude Luttikhuis, begeleider Aveleijn

"Het is belangrijk om gelijkwaardigheid te creéren. Het succes erachter is
dat je kunt meedraaien in de maatschappij. Eigenlijk zouden nog meer
gemeenten datzelfde voorbeeld moeten volgen. Daardoor word je in je
kracht gezet en heb je het gevoel dat je erbij hoort.”

Thomas Verlaek, ervaringsdeskundige Aveleijn

"Kunnen meedoen aan iets belangrijks als
verkiezingen geeft voldoening en gevoel van betekenis. Tegelijk
laten we zien dat mensen met een beperking net zo betrokken
kunnen zijn bij het democratisch proces als anderen. En we zorgen
voor meer ontmoetingen tussen mensen met en zonder
beperking.”

Marijn van Ballegooijen, wethouder
gemeente Amstelveen

"Ik heb me hiervoor aangemeld, omdat ik verkiezingen heel erg
belangrijk vind. En het heel leuk vind om samen met Sander iets te doen. Dus niet iets voor
iemand, maar samen, zodat Sander gewoon volwaardig mee kan draaien.”

Annemiek van Diepen, PGGM

"Deze tweede keer gaan we voor vier duo's. Het zou geweldig zijn als we bij de volgende
verkiezingen op alle vijftien stembureaus een Prokkelduo mogen inzetten. Ik kijk ernaar uit
om de duo's op 15 maart aan het werk te zien en te spreken.”

Nadine Stemerdink, burgemeester gemeente Voorschoten

ProkkelOpPad

ProkkelOpPad is een opdrachtentocht waarbij deelnemers met elkaar op stap gaan. Door
gebruik te maken van praat- en opdrachtkaarten leren ze elkaar beter kennen. Doordat de
routekaarten neutraal zijn (rechtdoor, rechtsaf, linksaf) kunnen ze altijd gebruikt worden.
Zowel gemeenten als bedrijven maken hiervan gebruik.

"Vandaag met Vattenfall Leeuwarden/Groningen
gewandeld en opdrachten gedaan door de stad ... het
was een mooie verbindende tocht. Samen doen wat wel
kan 11117

Team Greunshiem, Alliade

"Ik vond het bijzonder om mee te maken en ik vond het
leuk om de foto’s te maken”
Danny, Mediagroep Frion




"Graag wil ik jullie (Frion, red.) nog even bedanken voor alles. Iedereen vond ProkkelOpPad
erg leuk en daarnaast was de rondleiding zeer leerzaam. Verschillende medewerkers zoeken
al verbanden om te bekijken of we samen met jullie iets kunnen doen.”

Ramon Vliegenthart, Vattenfall

“Het is grappig om erachter te komen hoe het beeld van iemand kan zijn als ze nooit of
bijna nooit met mensen met een beperking te maken krijgen in hun leven. Maar ook wij zijn,
net als ieder ander, mensen.”

Micky Hermes, ervaringsdeskundige stichting

Prokkel/Amerpoort

"Het is erg leerzaam. Je ontmoet nieuwe mensen. Je gaat met elkaar in gesprek over
onderwerpen die jou en anderen aangaan. Je leert van elkaar en wisselt ervaringen uit. Het
is heel erg leuk om te doen.”

Jan van de Pol, ervaringsdeskundige Reinaerde

"Om de inclusie binnen de gemeente Veldhoven te vergroten zijn wij samen op pad gegaan
met 5 cliénten van Severinus voor deze prikkelende ontmoeting. Waar liggen onze
overeenkomsten en waar kunnen wij van elkaar leren? Een inspirerende middag voor ons
allen met hopelijk een mooi vervolg dat er niet meer zonder en over ons wordt gesproken,
maar MET ons”

Irma Viasveld, begeleider Severinus

Prokkelweek

Een week in het jaar is het Prokkelweek. Een week om extra aandacht te vestigen op het
belang van ontmoetingen. Voor lokale welzijnsorganisaties reden om activiteiten te

R — r g organiseren waaraan mensen met en zonder beperking uit hun

: werkgebied mee kunnen doen. Voor verschillende

- onderwijsinstellingen om hun leerlingen of studenten kennis te
laten maken met mensen met een verstandelijke beperking. Voor
: zorgaanbieders, gemeenten en bedrijven om kennis te maken
met de mogelijkheden van arbeidsmatige inzet van mensen met
een verstandelijke beperking. En voor veel landelijke organisaties,
zoals ministeries, de Kamer en UWV reden om met elkaar het
gesprek aan te gaan.

"Ik vind het ontzettend mooi om te zien hoe mensen met en
 zonder verstandelijke beperking samen leuke activiteiten doen.
. - Maar het is ook heel belangrijk. Want we willen een inclusieve
samenleving zijn, waarin iedereen op een mooie, fijne manier met elkaar omgaat”
Annemieke Messelink-Dijkstra, wethouder gemeente Lelystad

"Een dag lang markt met een 20-tal marktkraampjes. Kraambeheerders zijn mensen met en
zonder verstandelijke beperking. Elke kraam is verschillend, van etenswaar, via kunstenaars
en houtbewerkers naar bloemen, haarspelden, kleding en antieke spulletjes. Ook is er de
hele dag muziek. Artiesten met en zonder verstandelijke beperking. Het hele dorp loopt uit.
Wat een geweldige dag.”

Marjolein Schriever, SDBO
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"Het is elke keer weer hartverwarmend om te zien met hoeveel
enthousiasme mensen belangeloos willen meewerken aan de
totstandkoming van een Prokkel. Onze cliénten zijn er vooraf
helemaal vol van en achteraf komen ze met geweldige verhalen
terug en zijn het herinneringen die ze niet snel vergeten."

Rianne Vossers, begeleider Estinea

"De Prokkelontmoeting met Mike heeft me weer een
geluksmomentje bezorgd. De oprechte interesse en passie. De
hartelijke Jach en de welgemeende high fives. Geen verborgen
agenda. Ik gun ieder bedrijf collega’s als Mike. Dus heb je een
bedrijf of werk je er? Doe volgend jaar mee aan de
| : Prokkelstages! En Mike... je hebt het me wel moeilijker gemaakt

dan de ]ourna//sten d/e me normaal interviewen.”

Roy Bouten, wethouder gemeente Horst aan de Maas

"Ik ben op schoolreisje geweest! We mochten op pad met leerlingen van het Kroonpad in
Apeldoorn. Voorbeelden zijn het! Deze kinderen lieten me zien hoe wij ons moeten
gedragen. Kwetsbaar (mag ik je hand?). Moedig (ik ga het doen hoor). En Behulpzaam (kom
maar, ik help je). Ik vond het een topschoolreis en hoop dat ik volgend jaar weer mee
mag.”

Alice Groen, Codperatie VGZ

BeleidsProkkels

Ministeries en andere overheden ontdekken het
belang van het in gesprek gaan met mensen voor
wie zij beleid maken. Stichting Prokkel heeft —
door haar samenwerking met verschillende
zorgaanbieders - toegang tot mensen met een
verstandelijke beperking in het hele land. Reden
voor verschillende ministeries en de Kamer samen
met stichting Prokkel BeleidsProkkels te
organiseren. De stichting zorgt voor de werving
van de deelnemers. En steeds meer ministeries
betrekken ervaringsdeskundigen bij het ontwikkelen van het programma.

"Wond het een erg leuke dag op het ministerie! Ben blij dat ik er een onderdeel van kon zijn.
Mijn tip: deze bijeenkomsten koesteren, want ze zijn waardevol.”
David Griebling, ervaringsdeskundige Ons Tweede Thuis

"Vriendelijke ambtenaren van VWS. Daarnaast was het erg fijn samenwerken. Bonus: Ik
vond het ook erg leuk dat minister Conny Helder langs kwam en even meedeed.”
Robin Heindijk, ervaringsdeskundige Cello

"Ik vond het een leerzaam en ik heb wel veel dingen geleerd hoe we tegen eenzaamheid kan
doen.”
Amy Nguyen, ervaringsdeskundige Prinsenstichting




"De interesse, betrokkenheid en openheid die
de deelnemers toonden tijdens het
programma waren inspirerend en geven de
organisatie inzichten mee.”

Tessa van der Leij, ministerie van VWS

"Ik vond het heel leuk om met een groep na
te denken over geld.”
Carla Veera, ervaringsdeskundige Severinus

"Leuke deelnemers, die bereid waren mee te doen en feedback
aan ons te geven.”
Fred Verhoeks, ministerie van BZK

BedrijfsProkkels
Bij een bedrijfsProkkel loopt een groep mensen met een verstandelijke beperking stage bij
een bedrijf of een maatschappelijke organisatie.

"Wat hebben wij een geweldige rondleiding gehad zowel door het station, de treinen en
achter de coulissen van de winkels. Niets was de machinist en de conducteur en de
bouwkundige te veel en we zagen ook dat ze zichtbaar genoten van onze groep.
Vooral ook om het feit dat er een paar echt trein liefhebbers meededen aan de Prokkel die
dag
Het was een erg warm onthaal en we konden beleven en vragen stellen. Een dikke pluim
voor dit nieuw bedrijf (NS) wat een Prokkeldag heeft georganiseerd.”

Ger Sijtsma en Femke Spa, ervaringsdeskundigen Alliade

"Ik wil graag nog even laten weten dat we een ontzettend leuke Prokkelstage hebben gehad
in de toekomst willen we zeker weer meedoen! Misschien iets '
meer tips bij het maken van een programma? Dat van ons
bleek wel jets te vol/ingewikkeld maar de deelnemers leken dat
niet erg te vinden.”

Suzanne Bon, UWV

"Mijn zoon heeft genoten van het uitje en heeft dit ook op
Facebook geplaatst.”
Jan Kampschoer, vader
ervaringsdeskundige Gidding-
Buitenzorg

"Dat ze nu echt tijd voor ons hebben is echt mooi en fijn.”
Martien Martens, ervaringsdeskundige ORO

ProkkelSterrenslag
De ProkkelSterenslag is een zeskamp voor teams van 5 mensen met en 5 mensen zonder
beperking. Het zijn vooral bedrijventeams die meedoen. Het is voor hen vaak onderdeel van




teambuilding. Het evenement vindt in Utrecht plaats en wordt mede georganiseerd door
studenten van het ROC-sportcollege.

Om te onderzoeken of deelname aan deze dag meer impact kan hebben, is er - samen met
sportservice Utrecht — een pilot ontwikkeld. Hieraan doen de gemeenten De Ronde Venen,
Stichtse Vecht, Vijfheerenlanden en Woerden mee. Het start met deelname van inwoners
met en zonder beperking aan de ProkkelSterrenslag. Vervolgens doen ze in de Prokkelweek
samen ProkkelOpPad en in de week van de sport (eind september) nog een gezamenlijke
activiteit. Ze sluiten af met een gezamenlijke bijeenkomst op 5 oktober, de Nationale
Prokkelontmoetingsdag. Het idee is dat een aantal deelnemers aansluit bij een gezamenlijke
beweegactiviteit. Beweegcoaches van Sportservice Utrecht voeren deze pilot lokaal uit.

"Ik vond het erg leuk georganiseerd en in mijn
ogen is het wel voor herhaling vatbaar. De
cliénten van ons waren ook erg enthousiast!
Leuk initiatief om mensen met en zonder
beperking met elkaar te laten
sporten/verbinden.”

Sietske Glastra, coach Philadelphia ‘
"Prima formule, uitstekende uitvoering van plan B vanwege de hitte.”

Vincent Pijpers, captain particulier team

"Wat een positieve energie hing er 11”
Esther Dijkhof, Parc Spelderholt

n

“"Wat was het weer een topdag gisteren
Ronald Stahli, Vattenfall

“Beginnen met ProkkelOpPad was van grote
toegevoegde waarde. We kwamen echt in gesprek
met elkaar. We konden nog wel uren doorgaan. Er
werden zulke mooie ervaringen verteld en gedeeld.
Dus blijven doen. Geef iedereen een paar kaarten
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en je komt echt met elkaar in contact”
Bas Martinot, Sportcentrum Olympos

Samenwerking met Steffie en Leer Zelf Online
Steffie legt alles uit in makkelijke taal. Leer Zelf Online (LZO) is de organisatie achter
Steffie. Zij ontwikkelt de verschillende modules.
Voor het maken van die modules is inbreng van
mensen met een beperking noodzakelijk.
Daarnaast wordt elke module — als die klaar is -
feestelijk geopend. Ook hierbij is deelname van
mensen met een verstandelijke beperking
belangrijk.

Stichting Prokkel werkt nauw samen met LZO en
bemiddelt voor haar naar ervaringsdeskundigen.
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Zo hebben cliénten van de Hartekamp Groep en Ons Tweede Thuis meegedacht over een
module van de Nederlandse Spoorwegen. En leerlingen van VSO de Cambier hebben de
module en de daarbij ontwikkelde andere hulpmiddelen getest.

Ervaringsdeskundigen van Cello hebben een workshop verzorgd voor de Koninklijke
Notari€le Beroepsorganisatie (KNB) en tijdens de opening van de module “wat doet een
notaris?”. En voor de opening van de module “zuinig omgaan met energie” hebben ze een
quiz gemaakt en gespeeld met de aanwezigen.

Door deze samenwerking is er contact ontstaan met erfgoedorganisaties en zijn er
regelmatig activiteiten voor cliénten van zorgaanbieders die lid zijn van stichting Prokkel. Zo
is een aantal uitgenodigd voor het Truckersfestival in Assen en voor de EK-
kwalificatiewedstrijd Nederland - Griekenland (voetbal).

Samen sterk in werk
Samen met de Baalderborg Groep en de Geluksacademie vindt in de gemeente Hardenberg
een project plaats dat zich richt op arbeidsparticipatie van jongeren met een beperking.
Deze jongeren komen deels van de Baalderborg Groep en deels van het VSO en de
praktijkschool. Samen met studenten van het Alfa brengen ze hun talenten in kaart en gaan
vervolgens samen op Prokkelstage.

Het eerste deel van het project is afgerond, in
september gaat het verder. Dan gaan de duo’s voor
een langere periode aan het werk bij verschillende
bedrijven. De methodiek geluksgericht wordt
toegepast bij zowel de jongeren als de bedrijven. Een
van de op te leveren producten is een
hartelijkheidsscan.

De aanpak wordt gevolgd en geévalueerd door
onderzoekers van onderzoeksbureau Viaa. Dit project
wordt gefinancierd door ZonMw. Vanaf eind 2023
zullen de drie betrokken organisaties middels verschillende workshops de opgedane kennis
en ervaring beschikbaar stellen aan partners zoals zorgaanbieders en ROC's.

B. Uit het bestuur

Het Algemeen bestuur van de Stichting bestaat uit:

Fred Paling onafhankelijk voorzitter

Yvonne den Exter namens VGN, tevens penningmeester

Peter van de Wardt vrijgevallen plaats MEE NL, tevens secretaris

Ellis Jongerius namens LFB, lid

Perez Dalloe, lid vrijgevallen plaats gehandicaptensport - lid tot 1-1-2023
Karin Klaassen lid

Martine Schuijer lid

Sijbren Bangma lid

Het algemeen bestuur heeft drie keer vergaderd.
- Vrijdag 30 september 2022 in Utrecht

- Vrijdag 20 januari 2023 in Utrecht

- Vrijdag 14 april 2023 - online




In haar vergaderingen heeft het bestuur zich vooral gebogen over de rol van de stichting in
het licht van maatschappelijke ontwikkelingen en ontwikkelingen in de zorg. Meer
(gevoelens van) eenzaamheid, personeelskrapte, toegenomen werkdruk, de gevolgen van
corona, toegenomen tegenstellingen maar ook meer sociale initiatieven en toenemende
betrokkenheid en participatiebehoefte.

Het belang van ontmoetingen staat niet ter discussie. Dat het bijdraagt aan een meer
inclusieve samenleving is ook duidelijk. Dat ontmoetingen belangrijk zijn voor mensen met
een (licht) verstandelijke beperking, dat het bijdraagt aan hun ontwikkeling en
zelfvertrouwen is ook helder. Maar voor het organiseren van een deel van die ontmoetingen
is ook een steuntje in de rug nodig. Vooral ook als je meer impact uit een eerste ontmoeting
wilt halen.

Sommige partners slagen daar heel goed in, andere minder. Druk op het personeel en
beperkte financiéle middelen zijn belangrijke oorzaken daarvan.

Leidraad is de vraag “op welke manier kan de stichting het meest effectief bijdragen, zonder
dat de organisatie veel groter wordt?”. Hoe kunnen goede voorbeelden zichtbaar worden
gemaakt? Op welke manier kan de stichting daaraan een bijdrage leveren? Dit zijn vragen
die aan bod zijn gekomen. De bestuursvergaderingen zijn vooral gebruikt voor het uitdiepen
van de problematiek en de verschillende dilemma’s. Daarnaast zijn in juni bijeenkomsten
georganiseerd met verschillende stakeholders zoals zorgaanbieders, NOV, bedrijven en
maatschappelijke organisaties.

Het is tijd voor een volgende stap.

Alle betrokkenen weten en onderkennen dat ontmoetingen belangrijk zijn voor mensen met
een verstandelijke beperking. Maar, hoe zorgen we na zo'n ontmoeting voor een vervolg en
voor meer impact? Dit vraagt om een strategische heroriéntatie. De vraag is: hoe kun je
als stichting nog beter aansluiten bij de behoeften van cliénten en ook die van de
verschillende partnerinstellingen? Strategisch adviesbureau Gupta heeft aangeboden dit
traject - om niet - te begeleiden. Begin augustus starten ze daarmee en de eerste
bevindingen zijn medio september beschikbaar. Reden voor de stichting om woensdag 20
september een bijeenkomst van de raad van maatschappelijke partners te beleggen.
Bestuurders van zorgaanbieders gaan onder begeleiding van Gupta in gesprek met elkaar en
met leden van het bestuur van de stichting. Daarnaast zijn er workshops waarin
medewerkers en ervaringsdeskundigen vertellen wat zij hebben gedaan om hun
ontmoetingen te verduurzamen.

Deze aldus opgehaalde informatie wordt gebruikt voor het in kaart brengen van de gewenste
organisatiestructuur en de daarbij behorende inkomsten en uitgavenstromen. Deze zal in het
najaar worden besproken met de verschillende partners van de stichting.

Werkorganisatie

Marian Geling zzp, contract van 1.075 uur per jaar, projectleider

Robin Damen 24 uur per week communicatie
Annemieke Dubbeldeman zzp ' communicatie

Helena Hartholt zzp pilot Drenthe

Wil Molenaar zzp inclusieve stembureaus

vrijwilligers

Lieke Derksen ervaringsdeskundige en vrijwilliger voor inclusieve stembureaus
Micky Hermes ervaringsdeskundige en vrijwilliger voor ProkkelOpPad en musea
Lianne Zuijdweg vrijwilliger voor de campagne inclusieve stembureaus Zeeland




Kantoor

De werkorganisatie van de stichting heeft haar kantoor aan de Bonaire in Apeldoorn. Ze
heeft daar beschikking over twee ruimtes: één met vijf werkplekken en één waar vergaderd
kan worden en waar materialen kunnen worden opgeslagen. Eigenaar van het pand is
Circulus-Berkel. Tot en met 2026 kan de stichting daar kantoor houden, zonder enige vorm
van kosten. Daarvoor is ze Circulus-Berkel erg erkentelijk. Daarnaast maakt de
werkorganisatie regelmatig gebruik van kantoorruimte van UWYV, ook in Apeldoorn. Deze
locatie is beter aangesloten op het openbaar vervoer. Dit is vooral prettig voor het
ontvangen van gasten, vrijwilligers en ervaringsdeskundigen.

Administratie

De administratie van de stichting wordt gevoerd door de Vereniging Gehandicaptenzorg
Nederland (VGN). Het betalingsverkeer is ook bij de VGN ondergebracht waarbij met een
autorisatieprocedure wordt gewerkt zodat meerdere controlemomenten in het betaalproces
zijn ingebouwd.

Financién
De exploitatie van de stichting wordt gedragen door een mix van financiers, waarvan de full
partners (zorgaanbieders) de belangrijkste zijn.

Bijdragen full partners en overige subsidiénten:

In het verslagjaar 2022-2023 is door de full partners een totaalbedrag van € 105.000
bijgedragen ter dekking van de exploitatiekosten. Voor het opzetten en uitvoeren is van
verschillende projecten is van overige subsidiénten een bedrag ter grootte van € 85.189
ontvangen.

De overige baten, uit onder andere verkoop van promotiematerialen, het organiseren van
activiteiten in eigen beheer, donaties en rente, bedroegen in het boekjaar totaal € 23.970
Totaal baten komt hiermee uit op: € 214.159 Met een totaalbedrag van € 177.526 aan
lasten, bedraagt het voordelig exploitatiesaldo over het boekjaar € 36.963. Aan het bestuur
wordt voorgesteld tijdens haar vergadering van 30 september 2023 het volgende te
besluiten:

€ 3.000 toe te voegen aan het maken van een digitaal voorbeeldenboek, daarmee is
hiervoor in totaal € 5.000 beschikbaar;

€ 10.000 toe te voegen aan het maken van een starterspakket voor het verdiepen van de
prikkelende ontmoetingen;

€ 10.000 toe te voegen aan communicatie onder meer voor het implementeren van de
uitkomsten van de strategische heroriéntatie;

€ 14.689 toe te voegen aan de bestemmingsreserve doelstelling, deze heeft daarmee haar
maximale hoogte van de afgesproken van bijna € 75.000 bereikt.

Het resultaat van dit besluit is reeds verwerkt in de jaarrekening.

Bijdragen in natura:
Naast partners uit de zorg hebben ook derden bijdragen in natura geleverd. Voor een
totaaloverzicht hiervan wordt verwezen naar bladzijde 28.
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Organisatie

De stichting Prokkel is op 29 november 2007 opgericht op initiatief van de volgende

organisaties:

- HandicapNL, voorheen Stichting Fonds verstandelijk gehandicapten;

- Gehandicaptensport Nederland, voorheen NebasNsg;

- 's-Heeren Loo, Vereniging tot Opvoeding en behandeling van Mensen met een
verstandelijke handicap;

- LFB, voorheen Vereniging Landelijke Federatie van Belangenvereniging Onderling Sterk;

- MEE NL, voorheen MEE Nederland, Vereniging voor ondersteuning bij leven met een
beperking;

- Sien, voorheen ‘Philadelphia’, christelijke vereniging voor mensen met een verstandelijke
handicap, hun ouders, familie en vrienden;

- SPZ, de Nederlandse Stichting voor Sociaal-Pedagogische Zorg;

- VGN - Vereniging Gehandicaptenzorg Nederland.

Deze instellingen vormen samen de founding fathers van stichting Prokkel.

Adresgegevens:

Stichting Prokkel adres projectorganisatie:
p/a Postbus 413 Bonaire 4

3500 AK Utrecht 7332 BN Apeldoorn

T 06-24677785
info@prokkel.nl
www.prokkel.nl

KvK-nummer: 30232482
Bankrekening stichting Prokkel NL66RAB0O01366.53.049

De stichting is per 1 januari 2008 aangemerkt als Algemeen Nut Beogende Instelling (ANBI).
RSIN 818730481

Statutaire doelstelling stichting Prokkel

De stichting heeft ten doel:

Het versterken van de maatschappelijke positie van mensen met een verstandelijke
beperking

De stichting tracht haar doel te bereiken door:

a) Het jaarlijks organiseren van een Verstandelijk gehandicapten 2daagse;

b) Het stimuleren van Prokkels, zijnde prikkelende ontmoetingen tussen mensen met en
zonder verstandelijke beperking;

c) Het genereren van geld voor het realiseren van de doelstelling;

d) Iedere andere activiteit waarmee de doelstelling wordt bereikt.

De stichting heeft geen winstoogmerk.
De bestuursleden ontvangen geen (onkosten)vergoeding voor hun werkzaamheden.




JAARREKENING 2022 - 2023




2. Jaarrekening 2022-2023

2.1 Balans per 31 juli 2023 (na bestemming van het resultaat)

Viottende activa

Vorderingen
Vorderingen
Overlopende activa

Liquide middelen
Rabobank

Totaal Activa

Passiva

Eigen Vermogen

Besteedbaar vermogen
Bestemmingsreserve doelstelling
Continuiteitsreserve
Bestemmingsres.starterspakket
Bestemmingsres. Communicatie
Bestemmingsreserve Miks Welzijn
Bestemmingsreserve Digitaal boek

Kortlopende schulden
Schulden en overlopende passiva

Totaal Passiva

HBADDADHDH

31-7-2023 31-7-2022
10.288 13.000
1.247 1.855
11.535 14.855
182.374 106.893
182.374 106.893
193.909 121.748
31-7-2023 31-7-2022
74.785 60.096
42.000 42.000
10.000 -
10.000 -
5.603 6.329
5.000 2.000
147.388 110.425
46.521 11.323
46.521 11.323
193.909 121.748
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2.2 Staat van baten en lasten, periode 1 augustus 2022 tot en met 31 juli 2023

1-8-2022 - 31-7-2023 1-8-2021 - 31-7-2022
Baten
Bijdrage Full Partners 6 105.000 108.750
Bijdrage Overige Subsidiénten 7 85.189 83.368
Overige inkomsten 8 23.970 32.550
Totaal Baten 214.159 224.668
Lasten
Personeel 9 36.683 18.916
Inhuur derden 10 120.208 133.864
Algemene kosten 11 6.353 6.538
Activiteiten 12 14.282 28.882
Totaal Lasten 177.526 188.200
Bedrijfsresultaat 36.633 36.468
Financiéle baten 330 4
Resultaat voor bestemming 36.963 36.472
Onttrekking aan reserve
Bestemmingsreserve Miks welzijn -726 -171
Dotatie aan reserve
Bestemmingsreserve doelstelling 14.689 12.643
Reserve digitaal boek 3.000 2.000
Reserve starterspakket
ontmoetingen 10.000 -
Reserve communicatietraject 2.0 10.000 -
Continuiteitsreserve - 22.000
Totaal mutaties reserve 36.963 36.472
Resultaat ter besluitvorming [4] [¢]




2.3. Grondslagen voor waardering en resultaatbepaling

Algemeen
De stichting is formeel opgericht op 29 november 2007. Het verslagjaar van de stichting
loopt van 1 augustus tot en met 31 juli.

Activiteiten

Vanaf 29 november 2007 heeft de stichting ten doel om, vrij van het streven naar winst en

zonder enig bedrijf uit te oefenen, de maatschappelijke positie van mensen met een

verstandelijke beperking te versterken.

Dit doel wordt onder meer verwezenlijkt door:

- Het jaarlijks stimuleren van een Verstandelijke Gehandicapten Tweedaagse;

- Het stimuleren van Prokkels, zijnde een prikkelende ontmoeting tussen mensen met en
zonder verstandelijke beperking, zowel op lokaal, regionaal als landelijk niveau;

- Het genereren van gelden voor het realiseren van de doelstelling;

- ledere andere activiteit waarmee de doelstelling wordt bereikt.

Gebruik van schattingen

De opstelling van de jaarrekening vereist dat het bestuur oordelen vormt en schattingen
maakt die van invioed zijn op de toepassing van grondslagen en gerapporteerde waarde van
activa en verplichtingen, en van baten en lasten. De daadwerkelijke uitkomsten kunnen
afwijken van deze schattingen. De schattingen en onderliggende veronderstellingen worden
voortdurend beoordeeld. Herzieningen en schattingen worden genomen in de periode waarin
de schatting wordt herzien alsmede in toekomstige perioden.

Verbonden partijen

Als verbonden partij worden alle rechtspersonen aangemerkt waarover overheersende
zeggenschap, gezamenlijke zeggenschap of invloed van betekenis kan worden uitgeoefend.
Ook rechtspersonen die overwegende zeggenschap kunnen uitoefenen worden aangemerkt
als verbonden partij. Tevens zijn het bestuur en andere sleutelfunctionarissen in het
management van stichting Prokkel en nauwe verwanten verbonden partijen. Transacties van
betekenis met verbonden partijen worden toegelicht voor zover deze niet onder normale
marktvoorwaarden zijn aangegaan. Hiervan wordt de aard en de omvang van de transactie
en andere informatie die nodig is voor het verschaffen van inzicht toegelicht.




Algemene grondslagen

Deze jaarrekening is opgesteld in overeenstemming met de Richtlijnen voor de
Jaarverslaggeving (RJ) 640 “Organisaties zonder winststreven”.

In de balans en de staat van baten en lasten zijn referenties opgenomen. Met deze
referenties wordt verwezen naar de toelichting.

In de staat van baten en lasten over 2022-2023 zijn geen begrotingscijfers opgenomen daar
deze niet als belangrijk stuurinstrument fungeren voor de beheersing (RJ 640.305).

Een kasstroomoverzicht is niet opgesteld. Alle bedragen zijn opgenomen in euro’s.

Vergelijking met voorgaand jaar

De grondslagen voor waardering en resultaatbepaling zijn ongewijzigd ten opzichte van
voorgaand jaar. De vergelijkende cijfers zijn waar nodig geherrubriceerd om de vergelijking
met het verslagjaar mogelijk te maken.

Bijzondere posten

Bijzondere posten zijn opbrengsten en/of kosten die voortvioeien uit gebeurtenissen of
transacties die behoren tot het resultaat uit gewone bedrijfsuitoefening, maar die omwille
van de vergelijkbaarheid apart toegelicht worden op grond van de aard, omvang of het
incidentele karakter van de post.

Grondslagen voor de waardering van activa en passiva

Algemeen

Activa en verplichtingen worden in het algemeen gewaardeerd tegen verkrijgings- of
vervaardigingsprijs of de actuele waarde. Indien geen specifieke waarderingsgrondslag is
vermeld vindt waardering plaats tegen de verkrijgingsprijs.

Continuiteitsveronderstelling

De gehanteerde grondslagen voor waardering en resultaatbepaling zijn gebaseerd op de
continuiteitsveronderstelling van de stichting. Ondanks de nog steeds uitzonderlijke situatie
in het huidig boekjaar in verband met de uitbraak van COVID-19 in het vorig boekjaar, zijn
de nadelige consequenties nog wel aanwezig, maar minder groot dan in het vorig
verslagjaar, vandaar dat ook deze jaarrekening is opgesteld uitgaande van de continuiteits-
veronderstelling.

Vorderingen

Vorderingen worden bij eerste verwerking gewaardeerd tegen de reéle waarde van de
tegenprestatie. Voorzieningen wegens oninbaarheid worden in mindering gebracht op de
boekwaarde van de vordering.

Liquide middelen
Liquide middelen bestaan uit banktegoeden. Liquide middelen worden gewaardeerd tegen
nominale waarde.




Eigen Vermogen

De Bestemmingsreserve doelstelling is gevormd uit exploitatieresultaten en staat ter vrije
besteding van het bestuur en dient ter dekking van onverwachte exploitatiekosten. De
maximale omvang van de bestemmingsreserve doelstelling is bepaald op € 75.000. Deze
maximale omvang is gebaseerd op het feit dat uit ervaringsgegevens van de afgelopen jaren
blijkt dat er bij aanvang van het nieuwe jaar over het algemeen dit bedrag nodig is voor het
laten doorgaan van de Prokkelweek die in beginsel aan het eind van het versiagjaar
plaatsvindt. Eventuele tegenvallers kunnen dan vanuit de eigen reserves worden gedekt.

De Continuiteitsreserve is eveneens gevormd vanuit exploitatieresultaten en is bestemd ter
financiering van stakingsactiviteiten. De maximale omvang van de continuiteitsreserve is
bepaald op € 42.000. Deze maximale omvang is gebaseerd op basis van eventuele met
staking van activiteiten gepaard gaande kosten, waaronder het overdragen, het afwikkelen
en opheffen van de stichting en haar activiteiten.

Schulden

Schulden worden bij eerste verwerking gewaardeerd tegen reéle waarde. Transactiekosten
die direct zijn toe te rekenen aan de verwerving van de schulden worden in de waardering
bij eerste verwerking opgenomen. Na eerste verwerking worden schulden gewaardeerd
tegen geamortiseerde kostprijs, hetgeen meestal gelijk is aan de nominale waarde.

Grondslagen voor resultaatbepaling

Algemeen

Het resultaat wordt bepaald als het verschil tussen baten en lasten over het verslagjaar met
inachtneming van de hiervoor reeds vermelde waarderingsgrondslagen. De baten en lasten
worden toegerekend aan de periode waarop deze betrekking hebben, uitgaande van
historische kosten. Verliezen worden verantwoord als deze voorzienbaar zijn, baten worden
verantwoord als deze zijn gerealiseerd. Baten en lasten uit voorgaande jaren die in dit
verslagjaar zijn geconstateerd, worden aan dit verslagjaar toegerekend.

Baten

Subsidiebaten worden verantwoord in het verslagjaar waarop deze betrekking hebben.
Subsidies die dienen ter financiering van de exploitatie en/of specifieke kosten, worden
verantwoord naarmate deze kosten besteed en subsidiabel zijn.

De bijdrage full partners en overige bijdragen worden toegerekend aan de periode waarop
deze betrekking hebben.

Donaties/giften worden verantwoord in het verslagjaar waarin deze zijn ontvangen.

Lasten

De lasten worden bepaald met in achtneming van hiervoor reeds vermelde grondslagen voor
waardering en resultaatbepaling en toegerekend aan het verslagjaar waarop zij betrekking
hebben. Verliezen worden in aanmerking genomen in het verslagjaar waarin deze
voorzienbaar zijn.

Financiéle baten en lasten
De rentebaten betreffen de op het verslagjaar betrekking hebbende renteopbrengsten over
banktegoeden.

Vennootschapsbelasting (VPB)
De stichting is niet VPB-plichtig.
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2.4 Toelichting op de balans per 31 juli 2023

Vorderingen (1)

Debiteuren

Overige Vorderingen

Totaal vorderingen

Overlopende activa (2)

Vooruitbetaalde kosten

31-7-2023 31-7-2022
9.958 12.000

330 1.000
10.288 13.000
31-7-2023 31-7-2022
1.247 1.855

Alle overlopende activa hebben een looptijd korter dan 1 jaar.




Liquide middelen (3)

31-7-2023 31-7-2022
Rabobank NL66RAB0O0136653049 101.596 26.138
Rabobank Bedrijfsspaarrekening 80.778 80.755
Totaal liquide middelen 182.374 106.893

De liquide middelen staan ter vrije beschikking van de stichting.

Eigen Vermogen (4)

31-7-2023 31-7-2022
Stand per begin verslagjaar:
Bestemmingsreserve doelstelling 60.096 47.453
Continuiteitsreserve 42.000 20.000
Bestemmingsreserve Digitaal boek 2.000 -
Bestemmingsreserve Miks Welzijn/Alliade 6.329 6.500
110.425 73.953
(Onttrokken resp) toegevoegd:
Bestemmingsreserve doelstelling 14.689 12.643
Continuiteitsreserve - 22.000
Bestemmingsreserve Starterspakket/ontmoetingen 10.000 -
Bestemmingsreserve Communicatietraject Prokkel 2.0 10.000 -
Bestemmingsreserve Miks Welzijn/Alliade -726 -171
Bestemmingsreserve Digitaal boek 3.000 2.000
36.963 36.472
Stand per einde verslagjaar 147.388 110.425
Stand per einde verslagjaar, betreft:
Bestemmingsreserve doelstelling 74.785 60.096
Continuiteitsreserve 42.000 42.000
Bestemmingsreserve Starterspakket/ontmoetingen 10.000 -
Bestemmingsreserve Communicatietraject Prokkel 2.0 10.000
Bestemmingsreserve Miks Welzijn/Alliade 5.603 6.329
Bestemmingsreserve Digitaal boek 5.000 2.000
147.388 110.425

In de bestuursvergadering van 30 september 2022 is besloten dat de continuiteitsreserve en
de bestemmingsreserve doelstelling gezamenlijk mogen oplopen tot maximaal € 117.000,
waarvan € 42.000 continuiteitsreserve en £ 75.000 bestemmingsreserve doelstelling.

Er zijn veel ontwikkelingen in de gehandicaptenzorg. Reden voor de stichting om samen met
haar partners te onderzoeken wat nodig is om elkaars inspanningen te versterken. Dit
traject is Prokkel 2.0 genoemd. Daarop vooruitlopend — er hebben al meerdere sessies
plaatsgevonden - is budget gereserveerd voor het implementeren van de uitkomsten




Kortlopende schulden (5)

31-7-2023 31-7-2022

Crediteuren 497 1.238
Loonbelasting 493 409
Reservering i.v.m. personeel 500 778
Nog te betalen bedragen 2.531 2.938
Vooruit ontvangen bedragen 42.500 6.500
46.521 11.323

De vooruit ontvangen bedragen per 31-7-2023 bestaan uit:

€ 40.000 van Ministerie van BZK voor de campagne Inclusieve stembureaus voor de
Tweede Kamer verkiezingen op 22 november. Vooruit ontvangen voor de pilot in de
provincie Utrecht een bedrag van € 1.500 van de gemeente De Ronde Venen en € 1.000 van
de gemeente Stichtse Vecht.

De kortlopende schulden hebben alle een looptijd van minder dan 1 jaar.

Niet in de balans opgenomen rechten en verplichtingen

VGN heeft toegezegd tot nader order de financiéle administratie “om niet” te verrichten.
Verder is er geen sprake van “niet in de balans opgenomen rechten en verplichtingen” per
ultimo verslagjaar.




2.5 Toelichting op de staat van baten en lasten, 1 augustus 2022 - 31 juli 2023

2022-2023 2021-2022

Bijdrage Full Partners (6)
Alliade / Talant 3.750 3.750
Amerpoort 3.750 3.750
AMSTA Karaad 3.750 3.750
ASVZ 3.750 3.750
Aveleijn 3.750 3.750
Baalderborg Groep 3.750 3.750
Cello Zorg 3.750 3.750
Cordaan 3.750 3.750
Cosis 3.750 -
De Hartekamp Groep 3.750 3.750
De Trans 3.750 3.750
De Zijlen 3.750 3.750
Dichterbij 3.750 3.750
Estinea 3.750 3.750
Frion 3.750 3.750
Humanitas DMH 3.750 3.750
Ipse de Bruggen 3.750 -
Ons Tweede Thuis 3.750 3.750
ORO 3.750 3.750
Philadelphia 3.750 3.750
Reinaerde 3.750 3.750
Sbw - 3.750
Severinus 3.750 3.750
‘s Heeren Loo - 7.500
Sherpa 3.750 3.750
SWZ Zorg 3.750 3.750
Trajectum 3.750 3.750
Triade Lelystad 3.750 3.750
Vanboeijen 3.750 3.750
Zuidwester 3.750 3.750
Totaal 105.000 108.750

Zorginstellingen kunnen zich aansluiten bij stichting Prokkel. Daarmee krijgen hun cli&énten
voorrang bij activiteiten die de stichting zelf - samen met overheden en bedrijven -
organiseert. Belangrijk nevendoel is elkaars inspanningen rondom het meedoen van cliénten
in de samenleving versterken, zichtbaar maken en vergroten.

Voor dit jaar zijn dit 28 zorgaanbieders.




Bijdrage Overige Subsidiénten (7)

Gemeente Noorderveld (pilot Drenthe)
Koninklijke Notariéle Beroepsorganisatie
Leer Zelf Online - diverse activiteiten
MEE Nederland

Menzisfonds

Ministerie van BZK

Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschappen
Provincie Drenthe — Pilot Drenthe
Stichting SFO

ZonMw Sterk in Werk

Totaal Overige Subsidiénten

Overige inkomsten (8)

ProkkelOpPad

Prokkel Sterrenslag

Diverse donaties

Opbrengst webshop / promotiemateriaal
Overige opbrengsten

Totaal overige inkomsten

Totaal inkomsten

2022-2023 2021-2022
1.500 -
3.250 -

11.939 4,398
6.000 -

- 3.470
49.000 42.000
- 30.000

1.840 -
6.500 3.500
5.160 -
85.189 83.368

2022-2023 2021-2022

9.075 12.500

13.500 18.000
146 164
1.249 1.616

- 270
23.970 32.550
214.159 224.668




Lasten

Personeel (9)

2022-2023 2021-2022
Salariskosten 36.383 18.916
Totaal Personeel 36.383 18.916

Per 1 januari 2022 is de medewerker die voorheen via ‘s Heeren Loo gedetacheerd was bij
stichting Prokkel, in dienst gekomen bij de stichting zelf voor 0,67 FTE. Alle kosten met
betrekking tot het dienstsverband zijn - in tegenstelling tot voorgaande boekjaren - nu hier
opgenomen.

Inhuur derden (10)

2022-2023 2021-2022
Inhuur Projectleiding 97.798 97.556
Overige inhuur 12.869 27.961
Reis- en verblijfkosten inhuur 1.920 2.267
Website - 7.621 6.080
Totaal inhuur derden 120.208 133.864

De kosten voor “Overige inhuur” zijn dit boekjaar lager, omdat een medewerker niet meer
via detachering wordt ingehuurd maar per 1 januari 2022 op de loonlijst staat van de
stichting.

Algemene kosten (11)

2022-2023 2021-2022
Accountant 2.329 2.313
Druk-/kopieerwerk - 25
Porti 170 339
Bankkosten en rente 373 320
Overige algemene kosten 3.481 3.541

Totaal algemene kosten 6.353 6.538




Activiteitenkosten (12)

2021-2023 2020-2022
PR 1.952 655
Bijeenkomsten 1.440 1.033
Activiteiten inclusief materiaalkosten 10.890 27.194
Totaal Activiteiten 14.282 28.882

Vorig jaar zijn er meer activiteitkosten gemaakt. Dit onder meer voor een film voor het
project ‘Prokkelduo’s naar het museum”. Daar zijn dit boekjaar geen kosten voor gemaakt.




2.6 Specificatie bijdragen in natura

De baten in natura zijn niet betrouwbaar in te schatten, dientengevolge zijn deze

overeenkomstig RJ 640-407 hieronder toegelicht en derhalve niet verwerkt in de staat van

baten en lasten (RJ 640-204).

Specificatie bijdrage in natura omschrijving bedrag
Circulus Berkel Apeldoorn Kantoorruimte 3.600
a.s.r. Gouden Prokkel bijeenkomst 1.000
VGN Financiéle administratie en vergaderruimte 5.000
Leer Zelf Online - Steffie Communicatie samenwerking 1.500
PR en communicatie, bijeenkomst Raad van
Uwv maatschappelijke parthers, kantoorruimte 2-000
Provincie Drenthe Praktijkdag (catering en inzet medewerkers) 1.000
Provincie Limburg Praktijkdag (catering en inzet medewerkers) 1.000
Provincie Noord-Holland Praktijkdag (catering en inzet medewerkers) 1.000
Provincie Utrecht Praktijkdag (catering en inzet medewerkers 1.000
Provincie Zeeland Praktijkdag (catering en inzet medewerkers) 2.500
PGGM Inzet medewerkers - vrijwilligerswerk 500
LFB — landelijk Inzet-samenwerking ervaringsdeskundigen (ED) | 2.500
Amerpoort Inzet ED, organisatie en communicatie 500
Amsta Karaad Inzet ED, organisatie en communicatie 500
ASVZ Inzet ED, organisatie en communicatie 500
Alliade Inzet ED, organisatie en communicatie 500
Aveleijn Inzet ED_voc_;r praktijkdagen, organisatie en 1.500
communicatie
Baalderborg Groep Inzet ED, organisatie en communicatie 500
Cello Inzet ED voor diverse b_ijeepkomsten, 1.500
organisatie en communicatie
Cordaan Inzet ED, organisatie en communicatie 500
Cosis Inzet ED, organisatie en communicatie 500
De Trans Inzet ED, organisatie en communicatie 500
De Zijlen Inzet ED, organisatie en communicatie 500
Dichterbij Inzet ED, organisatie en communicatie 500
. Inzet ED, organisatie, communicatie, opsla
Estinea promotiema‘?erialen , i 1.000
Inzet ED voor praktijkdag en beleidsProkkels,
Hartekamp Groep organisatie en Fc):omrrjmunicgatie, 1.500
Humanitas DMH Inzet ED, organisatie en communicatie 500
Ipse de Bruggen Inzet ED, organisatie en communicatie 500
Ons Tweede Thuis Inzet ED, organisatie en communicatie 500
ORO Inzet ED, organisatie en communicatie 500
Philadelphia Inzet ED, organisatie en communicatie 500
. Inzet ED, organisatie en communicatie en
Reinaerde organisatie geleidsProkkel VWS 1.000
Severinus Inzet ED, organisatie en communicatie 500
Sherpa Inzet ED, organisatie en communicatie 500
SWZ Inzet ED, organisatie en communicatie 500
Trajectum Inzet ED, organisatie en communicatie 500
Triade Inzet ED, organisatie en communicatie /750
Vanboeijen Inzet ED, organisatie en communicatie 500
Zuidwester Inzet ED, organisatie en communicatie 500
40.350
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3. Ondertekening door bestuurders
Utrecht, 22 september 2023

F. Paling Y. den Exter
voorzitter penningmeester

4. Overige gegevens

4.1. Voorstel resultaatbestemming
Het bestuur stelt voor het resultaat ad € 36.963 te verdelen conform zie pagina 22. Dit
is reeds verwerkt in de jaarrekening.

4.2. Gebeurtenissen na balansdatum
Er hebben na balansdatum geen bijzondere gebeurtenissen plaatsgevonden die een
materieel effect hebben op het verslagjaar 2022-2023.

4.3 Samenstellingsverklaring van de onafhankelijke accountant
Aan MKB Accountants Veenendaal B.V. is opdracht gegeven tot samenstellen van de in
deze jaarstukken opgenomen jaarrekening 2022-2023. De daarop betrekking
hebbende samenstellingsverklaring is op de navolgende pagina opgenomen.
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N ‘ i( ACCOUntantS

Landjuweel 10

3905 PG Veenendaal

SAMENSTELLINGSVERKLARING VAN DE ACCOUNTANT T.0318-519003
info@mkbaccountants.nl

www.mkbaccountants.nl

Aan: het bestuur van Stichting Prokkel KvK 54307031
Oudlaan 4 IBAN NL47 RABO 0395277701
3515 GA UTRECHT BTW nr. NL8512.51.432.8.01

Wij hebben de bijgesloten, door ons voor identificatiedoeleinden gewaarmerkte jaarrekening van
Stichting Prokkel te Utrecht samengesteld op basis van de van u gekregen informatie. De jaarrekening
bestaat uit de balans per 31 juli 2023 en de staat van baten en lasten over de periode 1 augustus 2022
tot en met 31 juli 2023 met de daarbij horende toelichting. In deze toelichting is onder andere een
overzicht van de gehanteerde grondslagen voor financiéle verslaggeving opgenomen.

Deze samenstellingsopdracht is door ons uitgevoerd volgens Nederlands recht, waaronder de voor
accountants geldende Standaard 4410, “Samenstellingsopdrachten”. Op grond van deze standaard
wordt van ons verwacht dat wij u ondersteunen bij het opstellen en presenteren van de jaarrekening in
overeenstemming met de Richtlijnen voor de jaarverslaggeving RJ 640 “Organisaties zonder
winststreven”. Wij hebben daarbij onze deskundigheid op het gebied van administratieve verwerking en
financiéle verslaggeving toegepast.

Bij een samenstellingsopdracht bent u er verantwoordelijk voor dat de informatie klopt en dat u ons alle
relevante informatie aanlevert. Wij hebben onze werkzaamheden, in overeenstemming met de daarvoor
geldende regelgeving, dan ook uitgevoerd vanuit de verondersteling dat u aan deze
verantwoordelijkheid heeft voldaan. Als slotstuk van onze werkzaamheden zijn wij door het lezen van de
jaarrekening globaal nagegaan dat het beeld van de jaarrekening overeenkwam met onze kennis
van Stichting Prokkel. Wij hebben geen controle- of beoordelingswerkzaamheden uitgevoerd die ons in
staat stellen om een oordeel te geven of een conclusie te trekken met betrekking tot de getrouwheid
van de jaarrekening.

Bij het uitvoeren van deze opdracht hebben wij ons gehouden aan de voor ons geldende relevante
ethische voorschriften in de Verordening Gedrags- en Beroepsregels Accountants (VGBA). U en andere
gebruikers van deze jaarrekening mogen er dan ook vanuit gaan dat wij de opdracht professioneel,
vakbekwaam en zorgvuldig, integer en objectief hebben uitgevoerd en dat wij vertrouwelijk omgaan
met de door u verstrekte gegevens.

Voor een nadere toelichting op aard en reikwijdte van een samenstellingsopdracht en de VGBA verwijzen
wij u naar www.nba.nl/uitleg-samenstellingsverklaring.

Veenendaal, 22 september 2023

MKB ACCOUNTANTS VEENENDAAL BV

C.H. Stunnenberg AA




Meten is weten

Full Partners

Organisatie Regio waarin organisatie vooral actief is
1 JAlliade (voorheen Talant) Friesland
2 |Amerpoort Utrecht en Noord-Holland
3 |Amsta Karaad Noord-Holland (Amsterdam)
4 |ASVZ Noord-Brabant, Zuid-Holland
5 JlAveleijn Overijssel {(Twente)
6 |[Baalderborg Groep Drenthe, Overijssel
7 |Cello Noord-Brabant
8 [Cordaan Noord-Holland (Amsterdam)
9 |Cosis Drenthe en Groningen
10 [De Hartekamp Groep Noord-Holland
11 [De Trans Drenthe
12 |De Zijlen Groningen
13 [Dichterbij Limburg
14 (Estinea Gelderland, Overijssel (Achterhoek, Twente)
15 |Frion Overijssel
16 JHumanitas DMH Landelijk
17 |Ipse de Bruggen Zuid-Holland
18 |Ons Tweede Thuis Noord-Holland
19 [ORO Noord-Brabant
20 |Philadelphia Landelijk
21 |Reinaerde Utrecht
22 [Severinus Noord-Brabant
23 [Sherpa Noord-Holland, Utrecht
24 [|SWZ Zorg Noord-Brabant
25 [Trajectum Friesland, Gelderland, Overijssel
26 [Triade Vitree Flevoland
27 |Vanboeijen Drenthe
28 |Zuidwester Zuid-Holland

Prokkelkalender 1 augustus 2022 — 31 juli 2023
Augustus

September

Woensdag 14 september: Juryvergadering Gouden Prokkel 2022

+ Aantal aanwezige juryleden: 7

Dinsdag 20 september: Raad van Maatschappelijke Partners

e Aantal deelnemers: 53

Dinsdag 27 september: Online startbijeenkomst Inclusieve stembureaus — gemeenten

¢ Aantal deelnemers: 27




Donderdag 29 september: Online startbijeenkomst Inclusieve stembureaus — gemeenten
* Aantal deelnemers: 19

Vrijdag 30 september: Gouden Prokkel 2022 uitreiking
* Aantal aanwezigen: 117

Oktober
Dinsdag 4 oktober: Vattenfall in actie: ProkkelOpPad Leeuwarden

Maandag 10 oktober: (L)vb-vrijwilliger op het stembureau - online (kennis ophalen)

» Aantal deelnemers: 19
Maandag 24 oktober: Online informatieavond stembureau Humanitas DMH en stichting
Prokkel

» Aantal deelnemers: 4
Dinsdag 25 t/m donderdag 27 oktober: ZonMW - Hardenberg (online) overleggen

* Aantal deelnemers: 17
Dinsdag 25 oktober: Prokkelduo's op stembureau - online informatiebijeenkomst voor
medewerkers in de VG-zorg

+ Aantal deelnemers: 5
Woensdag 26 oktober: Prokkelduo's op het stembureau - online informatiebijeenkomst voor
vrijwilligers

e Aantal deelnemers: 14
Maandag 31 oktober: Prokkelduo's op stembureau - online informatiebijeenkomst voor
medewerkers in de VG-zorg

» Aantal deelnemers: 10

November
Dinsdag 1 november: Prokkelduo's op stembureau - online informatiebijeenkomst voor
vrijwilligers

s Aantal deelnemers: 11
Woensdag 2 november: Online informatieavond stembureau Humanitas DMH en stichting
Prokkel

« Aantal deelnemers: 13
Donderdag 3 november: Reclassering — BeleidsProkkel 2022

+ Aantal deelnemers: 6
Dinsdag 8 november: Prokkelduo's op stembureau - online informatiebijeenkomst voor
gemeenten

* Aantal deelnemers: 57
Donderdag 10 november: Prokkelduo's op stembureau - online informatiebijeenkomst voor
gemeenten

e Aantal deelnemers: 54
Donderdag 10 november: Prokkelduo's op stembureau - online informatiebijeenkomst voor
vrijwilligers

o Aantal deelnemers: 4
Dinsdag 15 november: Prokkelduo's op stembureau - online informatiebijeenkomst voor
vrijwilligers

e Aantal deelnemers: 11
Donderdag 17 november: Prokkelduo’s op stembureau - online informatiebijeenkomst voor
vrijwilligers

» Aantal deelnemers: 7
Dinsdag 22 november: Vattenfall in actie: ProkkelOpPad Zwolle

Dinsdag 29 november: Huis van Oranje - voetbalevenement met ABCDate
e Aantal deelnemers vanuit stichting Prokkel: 25




December
Vrijdag 2 december: EnergieProkkel - opening — workshop ~ rondleiding
* Aantal deelnemers: 39
Woensdag 14 december: Prokkelduo’s op stembureau - online informatiebijeenkomst voor
vrijwilligers
¢ Aantal deelnemers: 4
Dinsdag 20 december: Voorbereidende online bijeenkomst voor Praktijkdag
» Aantal deelnemers: 6

Januari
Donderdag 12 januari: Voorbereidende online bijeenkomst voor Praktijkdag
¢ Aantal deelnemers: 7
Maandag 23 januari: Online les van Lieke: stembureau
* Aantal deelnemers: 16
Maandag 23 januari: Online les van Lieke: stembureau
» Aantal deelnemers: 20
Woensdag 25 januari: Online les van Lieke: stembureau
e Aantal deelnemers: 22

Februari
Donderdag 2 februari: Praktijkdag inclusieve stembureaus - Provinciehuis Limburg
* Aantal deelnemers: 21
Vrijdag 3 februari: Praktijkdag inclusieve stembureaus — Provinciehuis Utrecht
* Aantal deelnemers: 30
Woensdag 8 februari: Online les van Lieke: stembureau
e Aantal deelnemers: 20
Woensdag 8 februari: Praktijkdag inclusieve stembureaus — Provinciehuis Zeeland
+ Aantal deelnemers: 8
Vrijdag 10 februari: Praktijkdag inclusieve stembureaus - Provinciehuis Assen
e Aantal deelnemers: 32
Dinsdag 14 februari: Online overleg ervaringsdeskundigen
+ Aantal deelnemers: 19
Donderdag 16 februari: Praktijkdag inclusieve stembureaus — Provinciehuis Noord-Holland
e Aantal deelnemers: 21
Dinsdag 21 februari: Online les van Lieke: stembureau
e Aantal deelnemers: 5
Donderdag 23 februari: Online les van Lieke: stembureau
» Aantal deelnemers: 15
Maandag 27 februari: Online les van Lieke: stembureau
e Aantal deelnemers: 5

Maart

Dinsdag 7 maart: Online les van Lieke: stembureau
» Aantal deelnemers: 17

Dinsdag 7 maart: Online les van Lieke: stembureau
o Aantal deelnemers: 20

Woensdag 8 maart: Online les van Lieke: stembureau
e Aantal deelnemers: 24

Woensdag 15 maart: Inclusieve Stembureaus 2023
* Aantal deelnemende gemeenten: 186
» Aantal Prokkelduo's: 307

Maandag 20 maart: Project Samen aan het werk bijeenkomst Hardenberg
* Aantal deelnemers: 8
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April
Donderdag 6 april: Online (evaluatie)bijeenkomst met Lieke voor vrijwilligers op het
stembureau
e Aantal deelnemers: 24
Woensdag 12 april: Online (evaluatie)bijeenkomst met Lieke voor vrijwilligers op het
stembureau
e Aantal deelnemers: 11
Donderdag 13 april: ProkkelOpPad met Vattenfall - Amsterdam
Woensdag 26 april: Steffie vertelt wat een notaris doet — opening - Louwman Museum
+ Aantal aanwezigen: 66

Mei

Dinsdag 2 mei: Brainstormbijeenkomst — zorg
+ Aantal deelnemers: 7

Woensdag 10 mei: Online bijeenkomst Erfgoed Brabant
e Aantal deelnemers: 7

Maandag 15 mei: Klankbordgroep — samen aan het werk in Hardenberg
» Aantal deelnemers: 14

Juni
Maandag 5 t/m maandag 12 juni: Prokkelweek
) Aantal Prokkelactiviteiten: 178

Maandag 5 juni: ProkkelOpPad Onderling Sterk Nijmegen en Gemeente Nijmegen

Maandag 5 juni: Brainstormbijeenkomst - bedrijven
+ Aantal deelnemers: 10
Dinsdag 6 juni: Online ontmoeting over toeslagen
» Aantal deelnemers: 4
Dinsdag 6 juni: ProkkelOpPad Severinus en gemeente Veldhoven
Donderdag 8 juni: Nationale Prokkelstagedag
s Aantal landelijke Beleids- en BedrijfsProkkels: 20
» Aantal deelnemers landelijke Beleids- en BedrijfsProkkels: 173
» Aantal lokale Prokkelstages: 16 organisaties (zorg- en welzijnsorganisaties,
scholen) die zelf Prokkelstages hebben geregeld
» Aantal deelnemers: meer dan 500
Maandag 12 juni: ProkkelSterrenslag
* Aantal teams: 32 Robin - graag ook de vier pilots benoemen

Maandag 12 juni t/m 7 oktober: Pilot samen bewegen met Sportservice provincie Utrecht
 Aantal deelnemende gemeenten: 4

Dinsdag 13 juni: ProkkelOpPad met Vattenfall - Leeuwarden
Donderdag 22 juni: ProkkelOpPad met Vattenfall - Amsterdam-Zuidoost
Dinsdag 27 juni: ProkkelOpPad met Vattenfall - Maastricht

Juli
Zaterdag 29 juli: Met de vlam in de pijp naar het Profile Truckstar Festival - Assen
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Deelnemende gemeenten Inclusieve Stembureaus 2023

Deelnemende gemeenten Inclusieve Stembureaus 2023

Gemeente Aantal
Prokkelduo’s
1 Aa en Hunze 1
2 |Aalsmeer 1
3 |Aalten 3
4  |Achtkarspelen 2
5 |Alblasserdam 1
6 |Alkmaar 3
7 |Almelo 2
8 |Almere 1
9 J|Alphen aan den Rijn 1
10 |Amersfoort 4
11 Amstelveen 1
12 |Amsterdam 4
13 JApeldoorn 2
14 |Arnhem 2
15 JAssen 9
16 [Asten 1
17 [Baarn 1
18 |[Barendrecht 1
19 [Berg en Dal 1
20 Bergen (NH) 1
21 Bergen op Zoom 1
22 |[Berkelland 2
23 [Bernheze 1
24 |Bloemendaal 1
25 [Borger-Odoorn 2
26 |Borne 1
27 |Boxtel 2
28 |Breda 1
29 |Bronckhorst 2
30 |Brummen 1
31 [Castricum 1
32 |Coevorden 2
33 [Culemborg 1
34 [Dalfsen 1
35 |Dantumadiel 2
36 De Bilt 1
37 |De Fryske Marren 2
38 |Deift 3
39 |Den Bosch 2




40

Den Haag

41

Deurne

42

Deventer

43

De Wolden

44

Diemen

45

Dijk en Waard

46

Doetinchem

47

Dordrecht

48

Drimmelen

49

Dronten

50

Duiven

51

Edam-Volendam

52

Ede

53

Eersel

54

Eijsden-Margraten

55

Eindhoven

56

Emmen

57

Enkhuizen

58

Enschede

59

Epe

60

Ermelo

61

Geldrop-Mierlo

62

Goes

63

Gooise Meren

64

Gouda

65

Groningen

66

Haarlem

67

Haarlemmermeer

68

Halderberge

69

Hardenberg

70

Heerde

71

Heerenveen

72

Heerlen

73

Hellendoorn

74

Helmond

75

Hendrik-Ido-Ambacht

76

Hengelo (Ov.)

77

Hilvarenbeek

78

Hilversum

79

Hoeksche Waard

80

Hof van Twente

81

Hoogeveen

82

Horst aan de Maas
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83 |Houten

84 [Hulst

85 |IJsselstein

86 [Kapelle

87 |Kerkrade

88 |Laarbeek

89 [Landgraaf

90 [|Lansingerland

91 |Leeuwarden

92 |Leiden

93 |Leiderdorp

94 |Leidschendam-Voorburg

95 |Lelystad

96 |Leudal

97 |Leusden

98 |Lingewaard

99 [Lochem

100 JLosser

101 |Maastricht

102 |Meerssen

103 Meierijstad

104 Meppel

105 Middelburg

106 |Midden-Drenthe

107 [Midden-Groningen

108 |Nijkerk

109 |Nijmegen

110 INoardeast-Fryslan

111 |Noordoostpolder

112 |Nunspeet

113 |[Oldebroek

114 |Oldenzaal

115 [Ommen

116 |Oost Gelre

117 |Oostzaan

118 |(Opsterland

119 |Oss

120 |Oude IJsselstreek

121 |Overbetuwe

122 |Pijnacker-Nootdorp

123 |Purmerend

124 |Putten
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125 [Raalte




126

Reimerswaal

127

Rijssen-Holten

128

Rijswijk

129

Roosendaal

130

Rotterdam

131

Rozendaal

132

Rucphen

133

Schouwen-Duiveland

134

Sint-Michielsgestel

135

Sliedrecht

136

Sluis

137

Smallingerland

138

Soest

139

Someren

140

Son en Breugel

141

Stadskanaal

142

Steenbergen

143

Steenwijkerland

144

Stichtse Vecht

145

Tholen

146

Tiel

147

Tilburg

148

[Tubbergen

149

Twenterand

150

Tytsjerksteradiel

151

Uitgeest

152

Uithoorn

153

Utrecht

154

Valkenburg aan de Geul

155

Veenendaal

156

Veere

157

\Velsen

158

Venlo

159

Vijfheerenlanden

160

VIaardingen

161

Vlissingen

162

\Voerendaal

163

Voorschoten

164

Waadhoeke

165

Waddinxveen

166

Wassenaar

167

West Betuwe

168

Westerkwartier
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169 Westerveld

170 |Westerwolde
171 |Weststellingwerf
172 \Winterswijk
174 |Woerden

175 |Wormerland
176 |Woudenberg
177 |Zaanstad

178 |Zeewolde

179 [Zeist

180 {Zevenaar

181 [Zoeterwoude
182 |Zuidplas

183 |Zundert

184 [Zutphen

185 [Zwartewaterland
186 [Zwolle

Totaal aantal duo’s:
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Overzicht van de Prokkelactiviteiten per gemeente in Prokkelweek 2023 (maandag 5 tot en
met maandag 12 juni)

Aalsmeer:

1. Prokkel in gemeentehuis Aalsmeer

Aalten:

2. Nationale Prokkelstagedag Estinea — Aalten

3. Porsche rit in Aalten

4, Spel- en activiteitendag Estinea en Graafschap College
Amersfoort:

5. Humanitas DMH 2 teams uit Amersfoort naar ProkkelSterrenslag in Utrecht
6. SRO naar ProkkelSterrenslag in Utrecht

Amstelveen:

7. Prokkel in raadhuis Amstelveen

Amsterdam:

8. Amsta naar ProkkelSterrenslag in Utrecht

9. UWYV hoofdkantoor Amsterdam — BedrijfsProkkel 2023 - bij afdeling
Beveiliging

10. UWV hoofdkantoor Amsterdam - BedrijfsProkkel 2023 — bij afdeling
Bestuurszaken

11. UWV met 5 teams naar ProkkelSterrenslag in Utrecht

12. Vattenfall met 2 teams naar ProkkelSterrenslag in Utrecht
Apeldoorn:

13. Kroonpad en VGZ samen op pad in Apeldoorn




14, Parc Spelderholt met 2 teams naar ProkkelSterrenslag in Utrecht

15. USG Restart naar ProkkelSterrenslag in Utrecht

Assen:

16. Bewonersfeest Vanboeijen in Assen

17. Prokkelstage bij de gemeente Assen

18. Prokkelstage bij het Drenthe College in Assen

Bergen op Zoom:

19. Prokkelstagedag S&L Zorg in Bergen op Zoom en Roosendaal
Berkelland:

20. Nationale Prokkelstagedag Estinea — Berkelland

21. Wandelen en Prokkelen bij de Eibergse Avond4daagse

Bernheze:

22. Prokkelstage bij Erfgoed Brabant in Heeswijk Dinther
Borger-Odoorn:

23. Prokkelkunst in Borger

Borne:

24. Prokkelbingo in Borne

25. Prokkelstage Aveleijn in Borne

Bronckhorst:

26. Philadelphia met 4 teams uit Hengelo naar ProkkelSterrenslag in Utrecht
Bunnik:

27. HandicapNL naar ProkkelSterrenslag in Utrecht

Bunschoten:

28. Inwoners Bunschoten-Spakenburg naar ProkkelSterrenslag in Utrecht
Castricum:

29. Prokkelstages SIG in Castricum

Dantumadiel:

30. Prokkel lunch - Damwald

De Bilt:

31. Het Lichtruim Bilthoven naar ProkkelSterrenslag in Utrecht

Den Bosch:

32. Bezoek aan een museum in Den Bosch

Den Haag:

33. Eerste Kamer - Prokkelstagedag 2023

34. Geschillencommissie — BeleidsProkkel 2023

35. Leerlingen Bernardusschool werken op Vakantiepark Kijkduin in Den Haag
36. Ministerie van BZK — BeleidsProkkel 2023 — Meedoen in de samenleving
37. Ministerie van BZK - BeleidsProkkel 2023 ~ Verkiezingen

38. Ministerie van I en W - BeleidsProkkel 2023 - Openbaar vervoer

39. Ministerie van OCW - BeleidsProkkel 2023 - Basisonderwijs

40. Ministerie van OCW - BeleidsProkkel 2023 - Cultuur

41, Ministerie van OCW - BeleidsProkkel 2023 ~ Onderwijs




42, Ministerie van VWS - BeleidsProkkel 2023 - Eenzaambheid

43, Ministerie van VWS naar ProkkelSterrenslag in Utrecht

44, Ministerie van SZW - BeleidsProkkel 2023

45, Nationale Prokkelstagedag Bernardusschool Den Haag

46. Prokkelstage Bernardusschool bij ministerie van I en W in Den Haag
47. Prokkelstagedag bij ADO Den Haag voor leerlingen Bernardusschool

De Ronde Venen:

48. Abcoude Vooruit naar ProkkelSterrenslag in Utrecht

49, Netwerkbijeenkomst Sport Verbindt!

50. Samen bewegen in de gemeente De Ronde Venen

Doetinchem:

51. Nationale Prokkelstagedag Estinea — Doetinchem

52. Redactieoverleg bij de Gelderlander in Doetinchem samen met Estinea
Ede:

53. Humanitas DMH Ede met 2 teams naar ProkkelSterrenslag in Utrecht
Eindhoven:

54. Axians naar ProkkelSterrenslag in Utrecht

55. Summa College naar ProkkelSterrenslag in Utrecht

Emmen:

56. ~ Prokkelen bij de Vuurtoren in Emmen

Enschede:

57. Expositie ontmoeting ‘De kunst van gelijkwaardig ontmoeten’ in Enschede
58. Nationale Prokkelstagedag Estinea — Enschede

59. Prokkelstage Aveleijn in Enschede

Epe:

60. Prokkelstages in Epe - 2023

Goes:

61. Prokkelstage bij Ambachtscentrum Goes

Groningen:

62. UWV Groningen - BedrijfsProkkel 2023 - bij afdeling Bezwaar en Beroep
Haaksbergen:

63. Nationale Prokkelstagedag Estinea — Haaksbergen

Haarlem:

64. Sportieve Prokkel-middag in Haarlem

Hardinxveld-Giessendam:

65. Sportmiddag - Hardinxveld-Giessendam

Helmond:

66. ORO naar ProkkelSterrenslag in Utrecht

67. UWV Helmond - BedrijfsProkkel 2023 ~ bij afdeling Werkbedrijf

Hengelo (OV):
68. In de politieauto kijken en een rondje rijden in Hengelo
69. Koken in Hengelo




70.

Hilversum:
71.

Prokkelstages Aveleijn in Hengelo

KRO-NCRYV Prokkelstage in Hilversum

Horst aan de Maas:

72.

Prokkelstage bij Omroep Horst aan de Maas

Krimpen aan den IJssel:

73.

Prokkel Festival in Krimpen aan den IJssel

Land van Cuijk:

74.

ProkkelOpPad met Divosa leden

Leeuwarden:

75.
76.
77.
78.
79.

Lelystad:
80.

Leusden:
81.
82.

Maastricht:
83.
84,

Meppel:
85.
86.

Moerdijk:
87.

Nijmegen:
88.

Alliade-Leeuwarden naar ProkkelSterrenslag in Utrecht

Prokkelkoor bij Lokaal Vocaal in Leeuwarden

Prokkelstages Alliade Stiens

UWV Leeuwarden - BedrijfsProkkel 2023 - bij afdeling Bezwaar en Beroep
UWV Leeuwarden - BedrijfsProkkel 2023 - bij afdeling Facilitair Bedrijf

Kunst verbreidt je horizon! In Lelystad

Het Groot Poéziefeest in Leusden
Inwoners Leusden en Lariks Welzijn naar ProkkelSterrenslag in Utrecht

Prokkelstage bij RTV Maastricht
Prokkelstages Radar Maastricht

Kom samen in beweging in Meppel
Prokkelstages Reestmond - gemeente Meppel

Prokkeldag Lindonk in Zevenbergen

ProkkelOpPad in Nijmegen

Noardeast-Fryslan:

89.

Prokkel lunch - Dokkum

Nuenen, Gerwen en Nederwetten:

90.
91.
92.
93.
94,
95.

Prokkelstage met Stichting Meedoen Nuenen bibliotheek
Prokkelstage met Stichting Meedoen Nuenen gemeentehuis
Prokkelstage met Stichting Meedoen Nuenen Jumbo
Prokkelstage met Stichting Meedoen Nuenen kwekerij
Prokkelstage met Stichting Meedoen Nuenen manege
Prokkelstage met Stichting Meedoen Nuenen weekmarkt

Oude IJsselstreek:

96.

Nationale Prokkelstagedag Estinea — Oude IJsselstreek




Roosendaal: zie Bergen op Zoom

Rotterdam:

97. Een kijkje achter de schermen bij de NS - BedrijfsProkkel 2023
Smallingerland:

98. Alliade op bezoek bij PvdA Smallingerland

99. Prokkel Markt in Rottevalle

100. Prokkelstages SDBO in Rottevalle

Someren:

101. Wethouders Someren op omgekeerde Prokkelstage in Someren

Son en Breugel:
102. Brabantse Boefjes naar ProkkelSterrenslag in Utrecht

Staphorst:
103. Prokkelstages Reestmond — gemeente Staphorst

Stichtse Vecht:
104. Samen bewegen in de gemeente Stichtse Vecht
105. Buurtbewoners uit Maarssen naar ProkkelSterrenslag in Utrecht

Tiel:
106. Prokkeldag de Cambier in Tiel
107. 's Heeren Loo Tiel naar ProkkelSterrenslag in Utrecht

Tilburg:
108. Themadag over grenzen in Tilburg

Tytsjerksteradiel:
109. Prokkeltuinfeest in Burgum

Uitgeest:
110. Prokkelstages SIG in Uitgeest

Utrecht:

111. Beat it! in Utrecht

112. Disco - thema Gala in Utrecht

113. Donderdagavond = soosavond! In Utrecht

114, Keramiek in Utrecht

115. Koken voor jongeren in Utrecht

116. Kookactiviteit in Utrecht

117. NVAB naar ProkkelSterrenslag in Utrecht

118. ProkkelSterrensiag 2023

119. QV Quality naar ProkkelSterrenslag in Utrecht

120. Reinaerde met 3 teams uit Utrecht naar ProkkelSterrenslag in Utrecht
121. Spelletjes ochtend in Utrecht

122. Sporcentrum Olympos naar ProkkelSterrenslag in Utrecht

123. Sport College Utrecht met 3 teams naar ProkkelSterrenslag in Utrecht
124, Stichting Utrecht Science Park naar ProkkelSterrenslag in Utrecht
125. Thema activiteit in Utrecht

126. VGN naar ProkkelSterrenslag in Utrecht

127. Vilans met 2 teams naar ProkkelSterrenslag in Utrecht

128. VSBfonds naar ProkkelSterrenslag in Utrecht
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Veldhoven:

129. Severinus en gemeente Veldhove nop ProkkelPad in Veldhoven
130. Severinus naar BeleidsProkkels in Den Haag

131. Severinus naar ProkkelSterrenslag in Utrecht

132. Severinus op Prokkelstage in Veldhoven

Velsen:
133. Werkcafé Hartekamp Groep naar ProkkelSterrenslag in Utrecht

Vijfheerenlanden:

134. Buurtbewoners Vijfheerenlanden naar ProkkelSterrenslag in Utrecht
135. Samen bewegen in de gemeente Vijfheerenlanden

136. Spinning en functional training in Vianen (5 juni)

137.  Spinning en functional training in Vianen (8 juni)

Vlaardingen:
138. BeleidsProkkel gemeente Vlaardingen

Weert:
139. Meewerken met groepje VSO Maaskei-leerlingen bij Jumbo in Weert

Westerveld:
140. Prokkelstages Reestmond - gemeente Westerveld

Winterswijk:
141. Avondvierdaagse - Winterswijk
142. Nationale Prokkelstagedag Estinea - Winterswijk

Woerden:

143. Actief meedoen in Woerden

144. Buurtbewoners Woerden naar ProkkelSterrenslag in Utrecht
145. Reinaerde Singelhof naar ProkkelSterrenslag in Utrecht
146. Samen bewegen in de gemeente Woerden

Woudenberg:
147. Reinearde met 2 teams uit Woudenberg naar ProkkelSterrenslag in Utrecht

Zaanstad:
148. High tea bij MIES in Wormerveer

Zutphen:
149. Wannehofje Zutphen naar ProkkelSterrenslag in Utrecht

Zwolle:
150. Ministerie van BZK in Zwolle — afdeling P-Direkt — BeleidsProkkel 2023

Overig - de rest van Nederland:
151. Mensen uit heel Nederland naar ProkkelSterrenslag in Utrecht

Overig — online:
152. Online ontmoeting over toeslagen

Overig — partners:

153. Alliade actief in de Prokkelweek van 2023

154. Amerpoort actief in de Prokkelweek van 2023
155. Amsta Karaad actief in de Prokkelweek van 2023




156. ASVZ actief in de Prokkelweek va n2023

157. Aveleijn actief in de Prokkelweek van 2023

158. Baalderborg Groep actief in de Prokkelweek van 2023
159. Cello actief in de Prokkelweek van 2023

160. Cordaan actief in de Prokkelweek van 2023

161. Cosis actief in de Prokkelweek van 2023

162. De Hartekamp Groep actief in de Prokkelweek van 2023
163. De Trans actief in de Prokkelweek van 2023

164. De Zijlen actief in de Prokkelweek van 2023

165. Dichterbij actief in de Prokkelweek van 2023

166. Estinea actief in de Prokkelweek van 2023

167. Frion actief in de Prokkelweek van 2023

168. Humanitas DMH actief in de Prokkelweek van 2023
169. Ipse de Bruggen actief in de Prokkelweek van 2023
170. Ons Tweede Thuis actief in de Prokkelweek van 2023
171. ORO actief in de Prokkelweek van 2023

172. Philadelphia actief in de Prokkelweek van 2023

173. Reinaerde actief in de Prokkelweek van 2023

174. Severinus actief in de Prokkelweek van 2023

175. Sherpa actief in de Prokkelweek van 2023

176. SWZ actief in de Prokkelweek van 2023

177. Triade Vitree actief in de Prokkelweek van 2023

178. Vanboeijen actief in de Prokkelweek van 2023

179. Zuidwester actief in de Prokkelweek van 2023

Beleids- en BedrijfsProkkels 2023

Beleids- en BedrijfsProkkels 2023

Organisatie Prokkel

1 |[Eerste Kamer (Den Haag) Prokkelstagedag

2 |De Geschillencommissie (Den Haag) BeleidsProkkel

3 [Ministerie van Binnenlandse Zaken en BeleidsProkkel Meedoen/geldzaken
Koninkrijksrelaties (Den Haag)

4 Ministerie van Binnenlandse Zaken en BeleidsProkkel Stembureauleden
Koninkrijksrelaties (Den Haag)

5 |Ministerie van Binnenlandse Zaken en BeleidsProkkel P-Direkt
Koninkrijksrelaties (Zwolle) (personeelszaken Rijksoverheid)

6 [Ministerie van Infrastructuur en Waterstaat |BeleidsProkkel Openbaar vervoer
(Den Haag)

7  [Ministerie van Onderwijs, Cultuur en BeleidsProkkel Cultuur
Wetenschap (Den Haag)

8 |Ministerie van Onderwijs, Cultuur en BeleidsProkkel Onderwijs (basis)
Wetenschap (Den Haag)

9 |Ministerie van Onderwijs, Cultuur en BeleidsProkkel Onderwijs (gelijkheid)
Wetenschap (Den Haag)

10 |Ministerie van Sociale Zaken en BeleidsProkkel Werken en inkomen
Werkgelegenheid (Den Haag)

11 |Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en [BeleidsProkkel Eenzaamheid
Sport (Den Haag)




12

UWV Amsterdam hoofdkantoor

BedrijfsProkkel afdeling Bestuurszaken

13

UWV Amsterdam

BedrijfsProkkel afdeling Beveiliging

14

UWV Helmond

BedrijfsProkkel afdeling Werkbedrijf

15

UWV Groningen

BedrijfsProkkel afdeling Bezwaar &
beroep

16

UWV Leeuwarden

BedrijfsProkkel afdeling Bezwaar &
beroep

17 UWV Leeuwarden BedrijfsProkkel afdeling Facilitair
18 KRO NCRV Prokkelstage

19 NS BedrijfsProkkel

20 [Divosa Prokkel op Pad

Teams ProkkelSterrenslag 2023

Team |Verstandelijke beperking Bedrijf / maatschappelijke organisatie

1 Humanitas-DMH Wannehofje Vilans (1)

2 Humanitas-DMH Ede (1) UWV Team Bezwaar8Beroep Midden West
1

3 Humanitas-DMH Ede (2) \(/a)ttenfall MegaWatt (1)

4 Bewoners Vathorst Amersfoort HandicapNL

5 Parc Spelderholt (1) USG Restart

6 Parc Spelderholt (2) Sportcollege (1)

7 Philadelphia Bakkerij Hengelo (1) Olympos

3 Philadelphia Bakkerij Hengelo (2) Nederlandse Vereniging voor Arbeids- en
Bedrijfsgeneeskunde (NVAB)

9 Philadelphia Puur Natuur Hengelo (1) Vereniging Gehandicaptenzorg (VGN)

10 Philadelphia Puur Natuur Hengelo (2) Ministerie van VWS

11 's Heeren Loo - De Batouwe Tiel UWV Rotterdam Sociaal Medische Zaken
2

12 Hartekamp Groep Werkcafé - Haarlem EJV%/V Team Bezwaar&Beroep Hoofdkantoor
3

13 Sprank Amersfoort (SR)O - Amersfoort

14 Bewoners Leusden Lariks Leusden

15 Bewoners Bunschoten Bewoners Bunschoten

16 Bewoners Vijfheerenlanden Bewoners Vijfheerenlanden

17 Reinaerde Het Lichtruim - Bilthoven Stichting Utrecht Science Park

18 Reinaerde Werkspecht (1) - Maarssen Bewoners Stichtse Vecht (1)

19 Reinaerde Werkspecht (2) - Maarssen Bewoners Stichtse Vecht (2)

20 Reinaerde - deelnemers uit het hele land VSBfonds

21 Reinaerde Woudenberg (1) Abcoude Vooruit (particulier team)

22 Reinaerde Woudenberg (2) QV QualityUtecht

23 Reinaerde Singelhofjes Woerden Bewoners Woerden

24 Losse deelnemers uit het hele land ROC MN Sportcollege (2)

25 Zizo — Reinaerde Utrecht Vilans (2)

26 Reinaerde Boudewijn Biichstraat Utrecht |ROC MN Sportcollege (3)

27 SWZ Zorg - Son UWV Eindhoven (4)




28

Severinus Veldhoven

Summa College Eindhoven

29 ORO Helmond Axians

30 Amsta-Karaad Amsterdam UWV Gegevensdiensten (5)
31 Alliade Leeuwarden Vattenfall BTB (2)

32 Bewoners Ronde Venen Bewoners Ronde Venen




