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ProkkelRoute 
2.0



Wie staan er 
voor je?

Herma van Bezu en Jeroen van Berkelaar -  
Hartekampgroep

Marian Geling -  Stichting Prokkel

Gerhard Wullink



Wat gaan we behandelen?

Hoe zijn we na 

vorig jaar verder 

gegaan?

Partners overheid

Ook in de eerste 

workshop aan bod 

gekomen

Bedrijven

KPMG

Activiteiten

Welke zijn  er

Welke komen  er

En welke  maken  

onderdeel  uit van 

Route 2.0

De haakjes

De partners



Terugblik en 
randvoorwaarden

Hoe zijn we vorig jaar verder gegaan?

Veel organisaties uitgenodigd om aan te sluiten

Randvoorwaarden

Niet elke  keer  het wiel  opnieuw  uitvinden

Aantal activiteiten  benoemd

Belangrijkste  conclusie : Het gaat  om het eerste  contact, de eerste  ontmoeting , 

en  het bespreekbaar  maken  van de ontmoeting  - > dat  is de rol  van stichting  

Prokkel



Twee ‘varianten ’ - vorm 1 

Partnerschap  gelijk  aan  partnerschap  met zorgaanbieders

• Intake –  verwachtingen  

• Zelfde  bedrag  als  zorgaanbieders

⚬ activiteit  in de Prokkelweek (BeleidsProkkel, Sterrenslag, Museum) 

⚬ activiteit buiten  de week  - > keuze  uit aantal  activiteiten  - > week 

toegankelijkheid

⚬ Lokale betrokkenheid cliënten  verschillende  zorgaanbieders

• Vaste contactpersoon  vanuit organisatie  - > Meedoen LVB blijft  onder  de 

aandacht

• DSW, Gemeente Den Haag en Gemeente Amersfoort

• Stichting Prokkel is " neutraal ", heeft  toegang  tot "alle" mensen  met LVB, geen  

inkooprelatie  of ander  belang



Twee 'varianten' - vorm 2

• SROI –  Social Return on Investment ( overheid  incl. Uitvoeringsorganisaties )

• Bedrijf  moet  5 procent  van omzet  besteden  aan  maatschappelijk  doel

▪ Medewerker met arbeidsbeperking  in dienst  nemen

▪ Inkopen  bij  een  sociale  onderneming

▪ Sociaal  maatschappelijke  activiteit  

• Elk deel  vertegenwoordigt  waarde , wordt  uitgedrukt  in geld - > 5% omzet

• Als stichting  gekeken  naar  samenwerkingspartners  zoals  Sodexo, KPMG, 

Vattenfall

Meegenomen : op de lijst  van overheid  of uitvoeringsorganisatie  

Als voorbeeld  - > Gupta 



Waar staan we nu - 1

SROI –  partner –  KPMG 

- Verschillende  gesprekken  –  verwachtingen  –  SROI –  contract  

⚬ partner voor  uitvoering  (in de buurt , ervaringsdeskundigen , coach

⚬ sparringparnter  (bestuurlijke  ervaring  VG sector, ondernemend )

- Namens  stichting  Prokkel  Hartekampgroep , Beatrijs van Riessen en  Marian 

Geling

⚬ Samen ontwikkelen  –  met inzet  ervaringsdeskundigen  én  deelname  andere  

cliënten

⚬ Meerdere  activiteiten  (bij  opdrachtgever , op locatie  zorg , buiten  de deur , 

werkbezoek )

⚬ Per onderdeel  draaiboek  –  huiswerkopdracht  –  deels  samen  –  deels  apart



Waar staan we nu - 2

• Contract met KPMG 

• Twee van de vijf  activiteiten  hebben  plaatsgevonden  

▪ Kennismakingsdag  bij  KPMG ( juni )

▪ ProkkelOpPad  bij  Hartekampgroep

• Nog  drie  activiteiten  te  gaan  

▪ ProkkelMuseumOntmoeting  

▪ Prokkelstage  bij  KPMG

▪ Afsluitende  bijeenkomst  en  evaluatie  (november )



De ervaringen van

Hartekampgroep  

- Ervaringsdeskundigen  

- Coach

Stichting  Prokkel  

- Beatrijs van Riessen (monitor)

- Gerhard Wullink  (bestuur )

- Marian Geling  (werkorganisatie )



Voor jou als zorgpartner

Wat voor 

Vorm 1 - > lichter traject - > waar beleggen in de organisatie? 

Vorm 2 - > heel intensief traject - > waar beleggen in de organisatie

• Organisatie

▪ waar  in de organisatie  beleggen  

• Dagbesteding  (producten , diensten )?

• Activiteiten  –  vrijwillige  inzet  ?

• Werkvloer  (cliënten  laten werken ) ? 

• Ervaringsdeskundigen  (ontwikkeling , talent) ?

• Wat nog  meer ......

• En zeker  zo belangrijk  - > wat is daarvoor  nodig



Vervolgtraject van stichting Prokkel

- Voorstellen  maken  voor  bedrijven  

- Voorstellen  maken  voor  gemeenten  en  andere  overheden  

- Belangrijke  randvoorwaarden  

- Ontzorgen  van zorgaanbieder

- Vaste activiteiten  (ProkkelOpPad , museum, dialoog  in  kleur , met vaste  

werkvormen )

- Wat nog  meer  …... 

• Landelijk  (meerdere  vestigingen , landelijk  bereik )

• Regionaal  (provincie )

• Lokaal  (gemeente ) 



Rekening houden met 

• Tips voor  stichting  Prokkel  en voor  zorgaanbieder

• Tops voor  stichting  Prokkel  en  voor  zorgaanbieder  

• Valkuilen  voor  stichting  Prokkel  en  voor  zorgaanbieder  

• Uitdagingen  voor  stichting  Prokkel  en  voor  zorgaanbieder

• Landelijk  (meerdere  vestigingen , landelijk  bereik )

• Regionaal  (provincie )

• Lokaal  (gemeente ) 



Dankjulliewel
Raad van Maatschappelijke Partners 

23 september 2026
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